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DECRETOQO JEFATURAL N°0454-2024-OTD-UGEL-09-H.

ASUNTO: DEVOLUCION DE EXPEDIENTE
REF : INFORME N°1023-2024-EAP-JAGA-UGELN°09-H

Visto los documentos de la referencia se devuelve el expediente
de la administrada VENTURO GOMEZ YSABEL NAZARIA el INFORME N°1023-

2024-EAP-JAGA-UGELN°09-H, Total de folios 23 de acuerdo a los
documentos adjuntos, Por lo que se decreta:

Articulo 1.- Dar a conocer at interesado.

Articulo 2.- Entregar por Mesa de partes

Articulo 3.- Publicar pagina web de la Ugel N°09-H, para conocimiento del
administrado.

Hualmay, 03 de junio del 2024.
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~Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de fa
conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° { 0%;7024-EAP-JAGA-UGELN"OQ-HUAURA

A : LiC. JORGE UBALDO VALDEZ NOEL.
ESPECIALISTA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Unidad de Gestion Educativa Local N°0S-H.

ASUNTO : DEVOLUCION Expediente
Ref. 5 Expediente N° 2787966 - 2023 Doc. N° 4492610 - 2023
FECHA Hualmay, 28 de mayo de 2024.

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez remitir el expediente de referencia, respecto ala SOLICITUD
RECONOCIMIENTO DE REMUNERACION  TRANSITORIA  PARA
HOMOLOGACION presentado por VENTURO GOMEZ YSABEL NAZARIA. La
solicitud de la administrada ya ha sido atendida con el expediente N° 2767987 y
documento N° 4696465 y cuenta con acto resolutivo (R.D. N° §720-2023). Se
adjunta copia de R.D.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. Para su atencién y
demés fines.
Atentamente;

LIC. FLORENTINA D. SILVA TAMAY
Especialista Administrativo en Personal
UGEL N° 09 - HUAURA




