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DECRETO JEFATURAL N°0148-2025-OTD-UGEL-09-H.

ASUNTO: DEVOLUCION DE EXPEDIENTE
REF :INFORME N°0440-2025-EAP-JAGA-UGELN°09-H

Visto los documentos de la referencia se devuelve el expediente
a la Lic. ELIANAY. DIAZ DURAND de acuerdo al INFORME N°0440-2025-EAP-

JAGA-UGELN°®09-H, Total de folios 11 de acuerdo a los documentos
adjuntos, Por lo que se decreta:

Articulo 1.- Dar a conocer al interesado.

Articulo 2.- Entregar por Mesa de partes

Articulo 3.- Publicar pagina web de la Ugel N°09-H, para conocimiento del
administrado.

Hualmay, 28 de marzo del 2025.

Atentamente.

JUVNIOTD
YESD/TEC.ADM
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“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“|a educacidn es tarea de todos”

INFORMEN® 740 .2025-EAP-JAGA-UGELN°09-HUAURA

A : © LIC. JORGE UBALDO yALDEZ NOEL.
ESPECIALISTA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Unidad de Gestion Educativa Local N°09 — H.

ASUNTO 3 Devolucion de Expediente.

Ref. : Expediente N° 03460938 - 2024 Doc. N° - 2025,
Folio : 10.

FECHA : Hualmay, 25 de marzo de 2025.

——————————--——————-———_—-—————-——————--———————-————-——————
——-————.‘————————_————-————-n-_-———————-———--——————_———————-—

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordiaimente y a la
vez remitir el expediente de la referencia, respecto a la solicitud de vacaciones 2025 de ios administrados
William Fredy LOPEZ JIMENEZ y Eliana Yulissa DIAZ DURAND.

Se devuelve el expediente por duplicidad a la administrada Eliana Y. DIAZ
DURAND, se verifica en el Sistema de Gestion Documentario (SisGeDo), existe un expediente N°3671357
— 2025, comunicando Vacaciones dei Personal Directivo de la |.E. “Coronel Pedro Portillo Silva" — Huaura
con el mencionado expediente se procesé y segln el Articulo 41° de la Ley N° 29944 Reforma Magistexial,
establece que los profesores tienen derecho a vacaciones, asimismo el Articulo 148° inciso c) del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED. Dice: “Para el caso de los profesores que laboran en las Areas de Gestion
Institucional, Formacion Docente o Innovacion e Investigacion Pedaggica, las vacaciones se oforgan al
cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones’. La Direccion de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada fija mediante resolucion

el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar entre los meses de

abril a noviembre de cada afio;

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. Para su atencion y demas fines.

Atentamente;

e gglwiat} ré‘rrina Dorila SILVA TAMAY
specialista Administrativo de Personal
UGEL N° 09-H.

FDST/EPER
SEC.




