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DECRETO JEFATURAL N°0311-2025-OTD-UGEL-09-H.

ASUNTO: DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

REF  :INFORME N°273-2025-ESC-JAGA-DPSIII-UGELN®09-H

Visto los documentos de la referencia se devuelve el expediente
al Lic. LUIS GARCIA ELMER ORLANDG, de acuerdo al INFORME N°273-2025-
EP-JAGA-DPSII-UGELN®09-H, Total de 08 folios de acuerdo a los

documentos adjuntos, Por lo que se decreta:

Articulo 1.- Dar a conocer al interesado.
Articulo 2.- Entregar por Mesa de partes

Articulo 3.- Publicar pagina web de la Ugel N°09-H, para conocimiente del

administrado.

Hualmay, 04 de julio del 2025.
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GOBIERNO Direcdon Regional
REGIONAL DELIMA de Educacion

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

INFORME N° 273-2025-ESC-JAGA-UGELN®09-HUAURA

A : LIC. JORGE UBALDO VALDEZ NOEL.
ESPECIALISTA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Unidad de Gestién Educativa Local N°09-H.

ASUNTO : INFORMAR AL ADMINISTRADO
Ref. : Expediente N° 3800774 - 2025 Doc. N° 6532661

FECHA : Hualmay,02 de julio 2025.

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a
la vez remitir el expediente de la referencia, presentado por el administrado Don: LUIS GARCIA ELMER
ORLANDO, el cual solicita la emisién de resolucidn de ascenso de escala.

Razén por el cual se remite expediente administrativo, con Ja finalidad de
informar al administrado que; dicha solicitud cuenta con acto resoiutivo siendo la Resolucidn Directoral
UGEL 09 N° 002823-2025. Adjunto al presente.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. Para su atencion y demads fines.

Ateniamente;
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