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“Afio de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 09 - HUAURA
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CASN® 11 -2019-UGEL N° 09 - HUAURA

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA EL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

Resolucién Viceministerial N° 030-2019-MINEDU
Resolucion Ministerial N° 083-2019 -MINEDU

.  GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un profesional de terapia fisica para la atencidn de nifios
menores de 03 afios en el PRITE

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios,
correspondiente al puesto de Profesional de Terapia fisica para el PRITE.

1.3 PLAZAS A CONVOCAR

NIVEL
EDUCATIVO CARGO CANTIDAD MOTIVO
- Resolucion Viceministerial N°
PRITE Profesional de 1 030-2019-MINEDU.
Terapia Fisica - Resolucion  Ministerial N°
083-2019 -MINEDU.

1.4 BASE NORMATIVA

o0 oo

Ley N* 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N2 29849, Ley que estabiece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR; que dicta disposiciones reglamentaria de la LEY
N® 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del
sector piblico y privado.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-Ed, que aprueba el texto Gnico ordenado de la Ley
N® 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la ley del
Servicio Civil.

Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnhica
denominada “Norma Técnica Denominada “Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion
Basica”.

Resolucion Ministerial N° 542-2015-M1NEDU, que designa a los responsabies
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.
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I. Resolucién Ministerial N° 083-2019 ~MINEDU, Aprueba las metas fisicas de
contratacién (PEAS} del personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legistativo N° 1057, para las intervenciones y acciones pedagdgicas, para el afio

2019.

m. Resolucién Viceministerial N° 030—2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal
de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas

Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afic 2019”.

n. Resolucién de Secretaria General N° 938-2015- MINEDU; que aprueba los

“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

0. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los lineamientos para la
administracién. funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del

registro nacional de sanciones de destitucion y despido,

1.5 TERMINOS DE REFERENCIA

Anexo 1.45;
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o unidad organica | Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto Profesional de Terapia Fisica para PRITE

Dependencia jerdrquica

fineal Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

Fuente de financiamiento | RROO

Programa presupuestal

0106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad
incluidos en la educacidn basica y técnico productiva”

Actividad 5004308

Intervencion PRITE

MISION DEL PUESTO:

segun el plan de orientacion individual de cada nifio.

Contribuir a garantizar e! desarrollo infantil de los nifios de 0 a 3 aRos con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios de los programas de Intervencion
Eemprana a través de acciones que favorezcan el desarrollo de sus competencias

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las acciones del Pian de Trabajo
del Servicio de EBE, para orientar y fortalecer el servicio educativo que se ofrece.

elaboracién del Plan de Orientacién Individual (POI)

Realizar la evaluacién psicopedagégica de los nifios y nifias del PRITE, asf como la

oy Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias
r,f';u AN para el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias de 0-3 afios en todas sus areas, asi
G

como las estrategias de estimulacién temprana en el marco de los Planes de Orientacion

i o e{ \ Individual (POI)

G Rhps, Elaborar una propuesta de adaptaciones curriculares individuales de los estudiantes a

g su cargo en el marco de los planes de Orientacion individual {PQI}

i Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo.

Otras actividades inherentes a sus funciones gue le asigne el Director de! PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Condiciones internas
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| Area de gestion pedagégica de la UGEL.

Condiciones externas

DRE, UGEL e IIEE.

FORMACION ACADEMICA

A)Nivel educativo

B) Grado(s)/ Situacién
académica y estudios
requeridos para el puesto No

C} éSe requiere colegiatura?

Universitario/ Titulo de TYecnodlogo Medico ¢Requiere habhilitacion
Superior con la especialidad en Terapia profesional?
pedagdgico Fisica y Rehabilitacion
No
{Completa)

CONOCIMIENTOS

documentacion sustentadora)

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

s Desarrollo infantil temprano

e Trabajo con familias

¢ Trabajo individual y grupal de entornos no escolarizados.

¢ Qrganizacion y programas en intervencién temprana.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas

Diplomados .Especialidad o cursos de capacitacion en terapia fisica o rehabilitacion.

C. Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

5 No Nivel de dominio
OFIMATICA aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Word, Open X
Office, Write, etc.
Hojas de calculo {Excel, Open Calc, X
etc).
Programa de presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc)
Otros X
IDIOMAS N? _ Nivel de do'minio
aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X

Observaciones

EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL:

Cantidad de aiios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

1 afio de experiencia en el sector publico o privado.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo de personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector publico.

06 meses (deseable)

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptiblico

o privado: {No aplica)

. Auxiliar
Practicante
. o
profesional )
asistente

Analista | Especialista

lefe de | Gerente
Area o o
Dpto. director

Supervisor/
Coordinador

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto.

Experiencia como terapeuta fisico

NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad peruana? | | s | ] X No
anotg No aplica
sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Programa de Intervencién Temprana

Duracién de contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion
mensual:

S/. 2,000.00 {dos mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
procesc de determinacion de responsabilidades.

No haber sido condenado y estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo, apologia dei
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas).

CRONOGRAMA DE EVALUACION

No

ETAPA DEL PROCES

0

FECHA FECHA
DE DE RESPONSABLE
INIQIC | TERMINO
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Publicacidn de la convocatoria
en el Servicio Nacional del Oficina de R H
1 | Empleo del Ministerio de 16/04/19 | 02/05/19 L
. . de UGEL
Trabajo y Promocion del
Empleo.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Oficina de R H
2 | enlaPagina Web de la DRELP y | 16/04/19 | 02/05/19 | - 'c\n@ d€ Recursos Humanos
de UGEL
UGEL.
Presentacion de la hojade
3 | vida documentada. 03/05/19 | 03/05/19 | Postulante
{hasta las 12.30}
SELECCION
4 | Evaluacién de la hoja de vida. Comision Evaluadora de UGEL
Publlcac.l’on de resu!tados _de la 03/05/19 | 03/05/1% Oficina de Recursos Humanos
5 | evaluacion de la hoja de vida de UGEL
en la pagina Web de la UGEL. 2
Presentacién y absolucién de
reclamos de la evaluacion de la e
7 bisja-ieids, HAFs: DRI00 fitn 3 06/05/19 | 06/05/19 | Comisién Evaluadora de UGEL
12:30 pm.
Entrevista personal o
i1
Horario: 2.00'm a 5,00 i 06/05/19 | 06/05/19 | Comision Evaluadora de UGEL
Publicacion de resultados O REE RS
12 | finales en la Pagina Web dela | 07/05/19 | 07/05/19
UGEL Humanos de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacidn y suscripcion del w
13 | contrato. Horario: 02.00 pma | 07/05/19 | 07/05/19 | ©Oficina de Recursos Humanos
de UGEL
5.00 pm
14 | Registro del contrato. 08/05/19 | 08/05/19 3:323558 Reeursos Humanos

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
! - el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete

al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Declaracion Jurada.

El postulante sera responsable de la informacién consignada y se sometera a proceso de

fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

LA COMISION




