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GUBIEANO REGIDNAL LA

“Afno De La Unidad, La Paz Y El Desarrollo”
PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N°11-2023-UGEL N°09 — HUAURA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PSICOLOGOS

(Resolucion Ministerial N°083.2022-MINEDU)
1. GENERALIDADES

11. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) profesionales en Psicologia. Idéneos en el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para las intervenciones y acciones
pedagdgicas, administrativas en el marco de los programas presupuestales de la R.M. N°083-
2022-MINEDU, para la mejora del logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Educacion Basica Regular, en el ejercicio del aiio fiscal 2023.
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios, de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura.
3. MISION DEL PUESTO
Brindar soporte psicolégico a la institucidon educativa para el disefio, la planificacion e
implementacion de acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencién de
la violencia y la atencidn oportuna de la violencia escolar.
4. INTERVENCION
ortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la

iolencia en las instancias de gestion descentralizada.

de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva

del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

“¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017 -SERVIR/ PE.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro vy
difusion de las ofertas laborales del Estado.

f) Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

g) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal correspondiente y sus normas

correspondientes.
h) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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6. CRONOGRAMA CAS N°11-2023
I a o _[ FECHA
N ACTIVIDAD PERIODO | [E FECHADE | oropoNSABLE
‘ TERMINO ;
| INICIO
! —~— - _‘,,,,,,, ~ — -
01 | Aprobacion de la Convocatoria 01 dia 16/03 16/03 | Somite de
| ) N | Seleccion
Registro y Publicacién en el ,
02 | plicativo virtual de SERVIR 10 dias 17/03 30/03 UGEL 09 H.
CONVOCATORIA
[ Publicacion de la Convocatoria ' o -
pagina web de la UGEL N° 09 ,
03 | Huaura. 03 dias 31/03 | 04/04 Comité de Seleccion|
| Presentacion de hoja de vida T )
documentado, en mesa de
04 | partes presencial, de 8:30 a ; : 4
| 12:30 y de 2:00 a 3:30 pm | 03 dias 05/0 11/04 Postulante
l SELECCION
[ Evaluacion de la hoja de vida [ ) . N B
05 | (Curriculo Vitae) 01 dia 12/04 12/04 Comité de Seleccion
' Publicacion de resultados preliminar | - - - '
de la hoja de vida en |la pagina Web de
06 | user 20 Huara o9 01 dia 13/04 13/04 | Comité de Seleccion
' Presentacion de reclamos de ia ' | S B
evaluacion de la hoja de vida en mesa ‘ :
07 | ge partes ’ 01dia | 14/04 |  14/04 | Postulante
\
| Absolucien de reclamos de la T ) o - S '
og | evaluacion de la hoja de vida o1dia | 17/04 17/04 | Comité de Seleccion|
presencial.
| Entrevista personal (Presencial, - | | -
09 | portar su DNI} ! 01 dia 18/04 18/04 | Comité de Seleccion
emmpblicacion de resultados finales en | T -
| & pagina web de ia UGEL a horas 01 dia 19/04 19/04 Comité de Seleccion
judicacion a pdstUIantes 4 7 - | - - ?
adores de las plazas. . 01dia 20/04 20/04 Comité de Seleccion
ERPRY | S -

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

‘.',ﬂ;’}\
S | g [ '
3,{2@-"’-%9'5"0 de Gontrato ‘ 02 dias 21/04 | 24/04 | Comit de Seleccion

Ro - l

7/ 7. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de

servicio, la misma que incluye las siguientes etapas.
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7.1. Presentacién y Contenido Del Curriculo Vitae Documentado

a) El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las
plazas de la presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°11-2023-
Profesional en Psicologia)

b) El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a traves de
mesa de partes de la UGEL N°09 Huaura; en Calle Juan B. Rosadio N°193 — distrito
de Hualmay provingia de Huaura; en el horario de 08:30 am a 12:30 pm y de 2:00
pm a 3:30 pm; segun las fechas detalladas en el cronograma de la respectiva
convocatoria.

¢) Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia
fedateadas por la entidad convocante, debidamente foliado.

d) El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila
tamario A4 con sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula

del foider
SENORES:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL CAS 11-2023 -UGEL N °09 H.
Apeliidos y Nombres... ... ... e lae e enaa desmn Sl e oS S R e R ra0e

NEDNI oo Cargo al que postula: ...................

COITEO BIBCIIOMICO: - ee it eei it et e e e et

El folder del curriculo vitae documentado deberd contener obligatoriamente la
siguiente documentacion debidamente foliado.

FUT (Solicitud del postulante)

Anexo 01: Criterios para la etapa de Evaluacion

Anexo 02: Declaracion Jurada de Datos Personales

Anexo 03: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado 0

sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
e Anexo 04: Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

« Anexo 05 Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.
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7.2. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta anicamente
aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir
con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el
perfil exigidos para el puesto en convocatoria.

b) Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos
bajo los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N © 29944 y locacién de servicios
(Art. 1762 y siguientes del Cddigo Civil), documentos en las cuales debera constar
de manera obligatoria la fecha de inicio y termino de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los coniratos o resoluciones, los
comprobantes y drdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas
de pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran
las declaraciones juradas.

¢) No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias
respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

d) Es responsabilidad del postuiante presentar la documentacion que sustente objetiva
y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

. 3.3. ENTREVISTA PERSONAL

¢ '1\3“" La presenta etapa sera entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido

et
v calificados como APTOS en la etapa de evaluacién curricular, en la fecha establecida del

\uCEL

cronograma.
4 8. DE LAS BONIFICACIONES
.&""A G.p. .Slempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de

O ﬁntrewsta personal, se le otorgara una bonificacién del (10%) sobre el puntaje final obtenido,

W rslempre gue hayan declarado y acreditado ser licenciadc de las fuerzas armadas de

conformidad con la Ley N©29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado

en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas.

Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido

para la etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento

(15%) sobre el puntaje final de la Ley N ©29973 y su reglamento, para tal efecto debieron
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haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de discapacidad.
9. CANCELACION DEL CONCURSO

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin ser responsabilidad de ia entidad.

a)

b)
c)

10.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados
SITUACIONES ESPECIALES
Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la pag. web de

la ugel de Red Social FACEBOOK de la UGEL 09 Huaura, www.ugel08huaura.gob.pe
a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la Comision de Seleccién

del CAS N°11- 2023.

El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias

" de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en

conocimiento de los postulantes a través de la Red Social FACEBOOK y otros medios
disponibles pertinentes.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, sera automaticamente

descalificado.

LA COMISION




Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicalogia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ IroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Produclos

Actividad: 5003934

Fenalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, fa prevencion y la atencion de la

Intervencién: - h i
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISIGN DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educatva para el disefie, la planificacion e implementacidn de acciones orienladas a
fortalecer |a convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencicn oportuna de la violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

DesarroHar y fortalecer capacidades del personal de la instilucion educativa, sean éstas en modalidad presencial 0 a distancia
haciengo uso de medios lecnologicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u olras), para la
promaocidn de la convivencia escolar, la prevencién y la alencién de la viclencia escolar.

Integrar el Comité de Geslién del Bienestar de la Inslitucidn educativa, participar en la efaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar et seguimiento del mismo en lo que corresponda.

icipar en la elaboracian de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y

l§niento; asi como, pramover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

e implementar esirategias para la deteccion de faclores de riesgo y proteccion, vinculados al acoso escolar o la
a conlra nifias. nifos y adolescenies, asi como para el desarrallo de acclones de prevencidn que involucren a toda la
nad educativa, en especial a estudiantes en siluacion de riesge o vulnerabilidad.

Efindar acompafamiento a los docentes tulores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes. que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencidn de la viclencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocidn de una convivencia escolar
democratica v ibre de viclencia en la inshitucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

", T H PR = & o r 5 i

q_é‘“ "}?ﬁammpar en gl desarrollo de actividades de sensibilizacion y orienlacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a

:."-"‘A G F,drfgtanma haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u olras),

& VQ Ei\ge coninbuyan a forlalecer estlos de crianzas posilivos, la prevencion de la violencia y a promocién de una adecuada
o

nvivencia escolar.

ESPECUALIS WA 0E EXLTART ) : I - . ; =
SECUNOY. Fi 4s funciones asignadas por la jelatura inmediala, refacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y

jericion de la violencia, y a la misién del pueslo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, elc.

Finnado digrealimente [sor . » i
TOPFES PLIZ hiarco 2ntonio Fitmado digitalmente por: o
F &L 20131370068 soft W ARTOS SOTO Fierella 7 |
Ivbtivo! 5o ¢ &l awaor del Susana FAU 201313THOEE soft LY ‘_:_f e

Ivlstive: Por encargo {

dosumenta
Fecha 2371252021 00 14:50-0500

Fecha 227127021 09 24 | 1-w500

Finmado digitaliments por
DI2= wD% DE QJED =
| Esperanza F&LI 2013370
| hitive: Soy el autor diel

- ' DIGITAL tdocumentc

Fecha: 2312202 2000 -



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Comp
lela

Incom
gleta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesio

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Egresado

Licenciado en Psicologia.

| IBachﬂrcr

I:l Primana I I l |
o (;Requ_iere Habilitacion
[ socumsoma [ ] [ ] [Cx]umwowene Profesional?
Legn;c:ﬁiz‘)swa Macstria — X Si No
pli
[:‘ fc,cit:f. Thd | J I J | |Egresado I:Tlfufado
Universitano L | r "J r I Doctorado
No aplica

CONOCIMIENTOS

I:Egrosado I:l Tiulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) .

[Gest:dn de la convivencia escalar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

yGE

} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA a:?ca Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
W2rocesador de textos
1 Open Office X Inglés X
lc )
1*3 d%' calculo (Excel
X
G?}E‘ cls)
2
o afna de
ghniaciones (Power S e N N EPP
Point, Prozi . olc.}
(Otros) - Observaciones ~
Fumads digtalmerits por: - Fimmaco digitalmente por.
TORRES FUIZ darss Sitonio Finnado digitalmente por: » b0 DIAZ vD2 DE WJED S
F 211 20131370888 soft [W2PTOS 30T Florella N Esperanza FAL 20131370
Ibtive So, el autor el Susana F2U 200131370982 soft TR Wativ; Soy el auter del
Iotivo: Por gncargo _ DIOITAL documento

docuents
Fecha 22-12°72020 09 24 19-0500

Feeha: 23/12:2021 (1 28:43-0500

Fecha: 23712/2021 20008



EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privade

[02 afios

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempa de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afo en instilucién educativa o proyectos educativos. I

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A}. Sefale el tlempo requerido en el sector pablico:

[No aplica. |

C. Margue el nivel minimo de puesio gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No aplica)

Gerento
[+
Director

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpio.

Praclicante Auxiltar 0

Profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectas complomentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

MNo aplica

NACIONALIDAD

;. Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: jNo aplica

ETONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: institucidén Educativa focalizada

Los contrafos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: L L
; dentro del ano fiscal.

& e g,
TE v

{‘ ﬁerﬂun‘éracién mensual: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

{v \/0 Do afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
‘\ h i * Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
/o * No tener impedimentos de contratar con el Estado.
LS . * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
fras ¢ondiciones esenciales del ' . . .
trato: No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
ERRLrate: N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801,
* No tener sancion per faita administrativa vigente.

Finnade digitalimernts por

Firmnaclo digitalmeante por: ks
THPPES PUIZ Marca Zntenic Firmado digitalmente por: DI&Z VDA DE 2JED =

F 218 20131370058 s oft ll2PTOS SOTO Fiorella Esperanza F &Ll 20131370
Rstroas 5o, &l autof del Susana F 2L 20131370848 soft U erman | Metivo: Soy el autor del
documenta lébdtivo: For encaigo | - prerTan documento

Fecha 227122021 98 24:27-0300 Fecha: 231272021 01:30:05-0500 - Fecha: 2322071 20-10-
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ANEXO N*1

Criterios para |la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seteccidn, tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTAJE PUNTAJE

yaFek MINIMO MAXIMO

; EVALUACION CURRICULAR - % - j__ -

| Titulo Profesional (Colegiado y habilitado) 2% - 20
| Cursos (no menos de 12 horas, Gltimos 5 afios) 2pts X 10% 2 10

| curso, relacionados a convivencia escolar

Programa de Especializacion (No menos de 90 horas) 10% 10
maximo 2. (c/u 5pts) , - - |

Conocimiento de Ofimatica Nivel Basico {procesador de 10% f 10
| textos, Hojas de Célculo, Programa de presentaciones)

- Experiencia General - 5% | — L5

' Experiencia Especifica 1 5% ,,,;7, - i 5

~ Puntaje total de la Evaluacién de la Hoja de Vida | B ____i____goﬁﬁ
ENTREVISTA PERSONAL | %

opokimiento para el puesto [ 12 |20

il{dades o Competencias ) ) 12 ( 20
l 40

Puntaje Total de Entrevista

100

-
|e™

PUNTAJE TOTAL

,g\;“;,;\a) A considerar en la Evaluacion Curricular

A .I;;ﬁ'\'?’.- La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la
Re % convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

y _)1‘ Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de

declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de

fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar

debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el
rubro "curso, especializacion y Conocimientos." Asimismo, la entrevista personal
permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.
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ANEXO N202
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

JOMUCIHID  BI  wovvresirasceseomeeececene s sermrnsm remereaes staeae st s brentn semmss sye s oos s eme iR B mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Nao estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos,
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECL

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados enlaley N ©29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N ©30901.

Gozar de salud ptima para desempefiar el cargo o puesto al gue postulo.

denn . de 2023

Firma
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ANEXON 93
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

AOMICIHIO BN et s s s s e et bbb b mediante la

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciade por delito contra ia libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Ng haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales gue se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

................................. de......ooceiviiiiieinnn.. . del 2023

Firma
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ANEXO N “4
Declaracion jurada de relacion de parentesco par razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N ©26771)

B o T P identificado/a con DNEN®.................. con domicilio en;

; en virtud del principio de Presuncion de
veramdad prevnsto en Ios artmu[os IV numeral 1. 7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTQ que:

Norgy - - . . .
Pﬁ§7" Ng Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio o
uniones de hecho, con persona gue a la fecha viene prestando servicios en la

re el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y GRADO DE OFICINA EN LA
APELLIDOS PARENTESCO O QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
................................ d€.oriieiieeieie e o0l 2023,

Firma
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ANEXO N2 05

FICHA RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES:
DI
NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DISTRITO DE RESIDENCIA

DIRECCION

FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos coﬁwience por el mas reciente)

» Mes/Afo Tiempo
Nombre de la Grado Profesion o de

Institucion Académico  Especialidad Desde Hasta s

Formacion / /
Vo . -0 q;‘; niversitaria ! ;
e . Maestria

Ebgescéﬁfn'.‘:fg_ggm g | / : /
oL # / Doctorado _ / /

CONOCIMIENTO GENERALES {Agregue celdas si es necesario}

Conocimiento Mencione el Curso Basico Intermedio Avanzado

Idiornas

Computacion
Programas (Ofimatica,

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente)
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS {Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)

. Tiempo de
CURSQS (Agregue celdas de ser necesario} INSTITUCION Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES

SI( ) NO( ) Personacon Si( Y NO( )
| Discapacidad |
SI{ ) NO{ )PersonalLicenciadodela SI( ) NO( )}
FF.AA.

¢Es Ud. Colegiado?

4Se encuentra habhilitado?
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B. EXPERIENCIA LABORAL (Relacionada al Servicio Solicitado)
EXPERIENCIA 1

EMPLEC ACTUAL O MAS RECIENTE {Empresa o institucién) Privado Publico 1RO O RUBRO
cJ) ()
- Teléfono Fecha de Ingres Fecha de
Puesto Desempenado i, . SHLetesd .
Fijo/Movil Retiro
Motivo def Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIA 2
EMPLEQ ACTUAL O MAS RECIENTE {Empresa o Institucion) Privado Publico GIRO O RUBRO
C ) ()
Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de
Fijo/Movil Retiro
EMPLEQ ACTUAL O MAS RECIENTE [Empresa o Institucion) Privado Publico 'RO QO RUBRO
.
-/ blesto Desempefiado Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de
P Fijo/Movil ' ~ Retiro

Motivo del Retiro:

Funciones Desempeiiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que la informacidn que he proporcionado, es veraz y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales gue ello produzca.

Hualmay ,..ccoovvrereceeennnn. de e, del 2023

APELLIDOS Y NOMIBRES: ... oo i e

FIRMA

Huella Digital



