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Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por e
Comité de Evaluacion, y |a refacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
institucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el artictlo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desempefio laboral por concurse y por un periodo de cuatro
afios; y que al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un

o periodo adicional, o su retomo al cargo docente;

‘ Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Institucionas
Educativas piiblicas; cargos a los que se acceden por concurso;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desemperio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
de los cargos a los que accedi6 por concurso, retorna al cargo docente en su Institucion Educativa de origen ¢ una

____similar de su jurisdiccion;

of s NTy Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
\39\ . 58’ aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefic en los cargos directivos de Institucion Educalivas de

_”hh./E‘Educacic')n Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
~—""el marco de los procesos convacados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU;,
la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
Ministerial N°® 271-2018-MINEDU;

: Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
& Ministerio de Educacion ha publicado la relacion de directivos que superaron la precitada evaluacion del desempefio;
\X( de! grupo |l de evaluacion; correspondiendo emitir 1a resolucion que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, al

\f que supere |a avaluacion, o en su defecto. fa resolucion de retomo al cargo docente de Institucion Educativa, af que no
la superd

i{;:*”“‘”yﬂ\ De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y

i%iﬁ%@ﬁ orias; el Regiamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y

- icatdrias: la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y
o FE ﬁ’nigr{es aprobado por el Gobierno Regional;

%



OE RCOUVELVE.,
Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios, |a

designacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (fia) SANTOS VERAMENDI, ALDO DORIAN, a
partir del 01 de marzo de 2,019 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

1.1, DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 15616212
CODIGO MODULAR 1015616212
ESCALA MAGISTERIAL : SEXTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA

NIVEL Y MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ;20833 SANTA ROSA DE LIMA
CODIGO DE PLAZA © 643140410015

CARGO . DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL . 40 horas Cronoldgicas

Articulo 2.- El directivo de institucién educativa tiene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la
asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese v comuniguese.
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