Unidad de Gestion Educativa Local W 09 - Huaura
"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

" Aiio de Ia Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

@,uauca Det pgy,

s

Resolucion @irector 001980 -2019
Huaura, ﬂ 1 %N}{ 2@1%

Vistos los documentos adjuntos, ¥;

CONSIDERANDO:

- Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar conforme a las disposiciones gue s€ sefialan en las "Orientaciones para el Desarrollo del afio
Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica', aprobada por
Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU;

Que, con Resolucion Viceministerial N® 023-2019-MINEDU se aprueba
la Norma Técnica denominada “Norma para la contratacion de auxiliares de educacion en instituciones educativas
publicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria de la Educacion Basica Regular y de los niveles de
Educacion Inicial y Primaria de \a Educacion Basica Especial,

Que, a través de fa Ley N° 30493 se regula la Politica Remunerativa
del Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas Publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; mediante Decreto Supremo N® 296-2016-EF modificado por el Decreto Supremo N° 028-2018-EF, se
establece monta, criterios y condiciones de la remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por

' icei\eQes especiales del servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse
'zgjares de educacion nombrados y contratados;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley
) 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, la Resolucion
ministerial N° 023-2019-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemno

- SE RESUELVE:

5 n ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personates
S'Lrs(;ri}o por la unidad ejecutora y al Auxiliar de Educacion que a continuacion se indica:

CEALTURS

w2 HATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  AVILA MERINO, YOSHINA JUD!
.Q;@gcc. DE IDENTIDAD . D.N.A N° 15690069
{7 EQuIPoSEX0 . FEMENINO
. HERSONAL
{° BOFFOHA DENACIMIENTO @ 1910511856
FEL T pa .o
CODIGO MODULAR . 1015690069
REGIMEN PENSIONARIO
GRADO DE INSTRUCGION :  LICENCIADO EN EDUGAGION INICIAL .




1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

Administrado.

e K
& EQUIPG q"‘@
PERSONAL

VO BD §

NEDB/DPSIII
FRIJAGA
SIJAG!

T/E.R.H

: {PROY.

: 2810212013

lr'{icia:ld- Jardin

669 FLOR DE MARIA DRAGO PERSIVALE

741831210619

AUXILIAR DE EDUCAGION
- NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

;. 953978-1440612-2019 N°DEFOLIOS - 144
" "ACTA DE ADJUDICACION.

desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019

30 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefiatadas en la Clausula Sexta del contrato suscrito entre la Autoridad Administrativa y el

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Clasificador de Gastos, conforme a la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio

Registrese y Comuniquese,

EMI ELSA LO BUSTAMANTE.

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local
Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura




