B UGEL N2 09
EEl Unidad de Gestion

GOBIERND REGIONAL DE LIMA Educativa Local - Huaura

"“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”
“La Educacidn es Tarea de Todos”

_IiSOLU(_;I()N DIRECTORAL UGEL.09 N°002535
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Hualmay,

Visto, el Expediente N° 1887996-2021, Documento N° 2937654-2021, el Informe
Tecnico N° 065-2021-J-AGA-EAP-PLL-UGEL N°09 - HUAURA, ALH Informe Escalafonario N° 420-2021-
UGEL.09-H y deméas documentos que se adjuntan en un total de siete (07) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 09 ~ Huaura, garantizar el pleno respeto y la debida aplicacion de los derechos que legalmente
corresponde a los profesores de acuerdo al tiempo de servicios y el nivel profesional;

Que, mediante el Informe Técnico N° 065-2021-J-AGA-EAP-PLL-UGEL N°09 -
HUAURA, ALH, el técnico del Equipo de Planillas, remite el Calculo de la Compensacion de Tiempo de

Servicios — CTS al 18 de junio del 2021, a favor de la servidora Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ
DE DAVILA;

Que, de acuerdo al Sistema Unico de Planillas, y el Informe Escalafonario N° 0420-
2021-UGEL N°.09-HUAURA de la servidora Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ DE DAVILA,
pertenece al Régimen de Pensiones - 19990;

Que, segln el Informe Escalafonario N° 420-2021-UGEL.09-HUAURA, emitido
por el Equipo de Escalafon sobre la servidora Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ DE DAVILA, se
desprende la siguiente informacion:

Codigo Modular : 1015649687

D.N.I. : 15649687

Fecha de nacimiento : 17-05-1956

Régimen de Pensiones : : 19990

Centro Laboral - 1E N° 20335 “Nuestra Sefiora del Carmen”
Lugar : Huaura

Cargo . Profesor

Jornada Laboral :30 horas pedagdgicas

Modalidad : EBR- Primaria

Escala Magisterial : Primera Escala Magisterial

RD Nombramiento :RDZ N° 448-1984

Tiempo de Servicios : 37 afos, 02 meses y 21 dias.

Que, asimismo la Ley N° 29944, Articulo 53° Inciso d), establece que el término
de la relacion laboral es por limite de edad al cumplir los 65 afios, concordante el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Articulo 114° estipula, el profesor es retirado definitivamente al cumplir los sesentay cinco
(65) afios de edad. El retiro se efectlia de oficio debiendo la administracion comunicar del hecho al profesor
P ;‘vl?;%ﬂ en un plazo no menor de quince (15) dias calendario previos al retiro; j o3 B
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\ PER o Que, asimismo mediante el Informe Técnico N° 065-2021-J-AGA-EAP-PLL-
e 0s - UGEL N°09 - HUAURA, ALH, se remite el Célculo de Compensacion por Tiempo de Servicios, de acuerdo
N al Articulo 63° de la Ley 29944, Articulo 136° del D.S.N° 004-2013-ED y al Informe Escalafonario:.
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Nacimos Para Ser Grandes y Trabajamos Para Serlo
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. Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
09-H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa - Equipo de Personal, mediante Hoja de Ejecucion
N° 885-2021-EAP-JAGA-UGEL-09-H;

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 31084
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL POR LIMITE
DE EDAD, a partir del 18 de junio del 2021, a la Lic. Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ DE
DAVILA, Profesor, con jomada laboral de 30 horas pedagégicas en la I.E N° 20335 Nuestra Sefiora del
Carmen, reconociéndole (37) afios, (02) meses y (21) dias de servicios oficiales, de acuerdo al Articulo
114° Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, d&ndole las gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO 2°.- OTORGAR, la Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de
la Lic. Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ DE DAVILA, de acuerdo al Articulo 63° de la Ley 29944
Ley de Reforma Magisterial, Articulo 136°, D.S. N° 004-2013-ED, y el Informe Escalafonario N° 420-2021-
UGEL.09-H, Informe Técnico N° 065-2021-J-AGA-EAP-PLL-UGEL N°09 - HUAURA, ALH.

RAM 4% Monto de CTS

S/.2,400.30 S/. 336.04 S/. 12,433.55

ARTICULO 3° DESCONTAR, a la Lic. Soledad Ermelinda SANTILLAN PEREZ
DE DAVILA de la Compensacion de Tiempo de Servicios el importe de S/. 1,248.16 Soles por pago
indebido de 13 dias del mes de junio del 2021.

CTS Pago Indebido TOTAL A PAGAR
PORCTS
S/.12,433.55 S/.1,040.13 S/.11,393.42

ARTICULO 4°.- DISPONER que la oficina de tramite documentario de esta sede
administrativa, en virtud a sus atribuciones y funciones cumpla con poner en conocimiento la presente
resolucion a la Institucion Educativa y a la parte interesada.

) ARTICULO 5°.- AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 Ley que aprueba

/

LIC. ADAN ENRIQUE RIVAS PICHILINGUE
Director del Programa Sectorial Il
UGEL N° 09 - Huaura

FDST/EAP
HE N° 885-2021
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