= UGEL N° 09

GOBIERNO HEBIUNAL DE LIME Rducativa Local - Huaura

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”.

Resolucién Directoral UGEL 09 Ne 003444

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Hualmay, 2 5 0CT. 2021

Visto, el expediente N° 1900467-2021, Registro de Documento N°® 3026414,
opinion legal N° 413-2021/A.L-UGEL N° 09-H, y demas documentos que se adjuntan en un total de quince
(15) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 09-Huaura, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativo y
usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los

alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante Memorando N° 01200-2021-JAGA-UGEL-09_H, el Jefe del Area
de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto a la solicitud presentado por don
CELESTING HUARMAN MARCOS EZEQUIEL, sobre el pago por remuneracién personal, beneficio
adicional por vacaciones y pago de quinquenios en base a la remuneracién basica,

Que, el administrado, solicita el pago de intereses legales generados de los
devengados por el concepto del Decreto de Urgencia 105-2001, mediante el informe escalafonario N° 01019-
2021-ESC-JAGA-UCEL-09-Huaura, por la cual se establece que el administrado es docente activo;

Que, el Decreto de Urgencia N° 105 - 2,001 prescribe que a partir del 01 de
setiembre del 2,001 se fija el monto de $/50.00 soles la remuneracion basica de los profesores que se
desempenan en ¢l arca de la docencia.

Que, en alencion al expediente administrativo promovido, la Lspecialista de
Personal de la sede de la UGEL-09-H, emite el informe Técnico N° 232-2021- EAP-JAGA-UGEL 09- Huaura,
pronuncidndose por su improcedencia sobre el pago por remuneracién personal y beneficio adicional por
vacaciones y pago de quinquenios en base a la remuneracion basica.

Conforme se senala en el informe Técnico emitido, el beneficio adicional por
vacaciones se efecliviza en el mes de enero de cada afio al personal del area de la docencia y a los docentes
cesantes del Magisterio. De igual manera, se seiala que dicho beneficio se abona al administrado, conforme
lo previsto en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Que, si bien es cierto el Decreto de Urgencia N° 105-2001, establece la
remuneracion basica en S/.50.00 soles, posteriormente se expide el Decreto Supremo N° 196 - 2001, precisando
los alcances del Decreto de Urgencia expedido, no encontrandese comprendido don CELESTINO HUAMAN
MARCOS EZEQUIEL.

Con respecto al pago de quinquenios en base a la remuneracion basica, El inciso
a) del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre del 2001, en S/.50.00
soles la remuneracion basica a los profesores que se desempenan en el area de la docencia y Docentes de la
Ley del profesorado, encontrdndose comprendidos también los pensionistas de la Ley N° 20530, que perciban
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El decreto de Urgencia N° 105-2021, dispuso que el ministerio de economia y finanzas, mediante Decreto
Supremo, emitird las medidas reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion del dispositivo
legal, expidiéndose asi el Decreto Supremo N° 196-2001-EF que en su articulo 4° precisa que la remuneraciéon
bsica fijada en S/. 50.00 soles por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta tinicamente la remuneracién
principal, Las remuneraciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en
funcién a la remuneracién basica remuneracion principal o remuneracion total permanenle, continuaran
percibiéndose en los mismos montos sin reajustarse, de conformidad con lo que prescribe el articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 847, por lo tanto no es de aplicacién al tltimo parrafo del articulo 42 de la Ley del
Profesorado para el incremento dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 105-2001

Con respecto a los decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 Y N° 011-99,
establecen otorgar una bonificacion especial a favor de los docentes de la carrera del Magisterio Nacional,
estableciéndose ademas la forma como se va a percibir dicha bonificacion.

De las copias de las boletas que presenta el propio administrado al expediente
administrativo, se puede advertir que el docenle ha percibido las bonificaciones especiales que reclama,
ademés que los mismos dispositivos legales, establecen la prohibicion de realizarse un reajuste a dichas
bonificaciones,

Asimismo, el bencficio adicional por vacaciones sustentado en lo previsto en el
articulo 218 del reglamento de la Ley del Profesorado - que prescribe que el profesor tiene derecho a percibir
un beneficio adicional por vacaciones, equivalente a una remuneracion bésica y el decreto de u rgencia N° 105-
2001 QUE PRESCRIBE A PARTIR DEL 01 DE SETIEMBRI: DEL 2001 SE FIJA FEl. S/. 50.00 soles la
remuneracién bdsica de los profesores que se desempefian en el drea de la docencia.

Que, Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local N° 09-Huaura; a lo opinado por Asesoria Legal N° 431- 2021-AL-UGE_09-11, v ejecutado por el Area de
Gestion Administrativa - y Equipo de Personal mediante Hoja de Fjecucion N° 1244.2021-EAP-JAGA-
UGEL.09-H;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - DECLARAR, IMPROCEDENTE EL PAGO DE REMUNERACION PERSONAL,
remuneracion bésica, pago de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 Y N° 011-99, beneficio adicional por vacaciones,
peticionado por don CELESTING HUAMAN MARCOS EZEQUIEL, por lo expuesto en los considerandos
de la presente resolucion y de acuerdo a la Opinién Legal N® 413-2021/ A L-UGEL N° 09-H.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que la oficina de tramile documentario de esta sede
administrativa, en virtud a sus funciones y atribuciones, cumpla con Nolificar la presente Resolucién
Directoral.
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