UGEL N®° . 9

Unidad de Gestidn
Educativa Local - Huaura

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL 09 N° ...903524

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Hualmay, 5 Nov. 2021

Visto EL Oficio Mulliple N° 238-2021-DPSIII-UGEL-09-H, Expediente N° 2025390 - 2021 y Documento
N° 3181283 - 2021 y deméas documentos que se adjuntan en un total de cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 09 - Huaura, adoptar medidas que garanticen la aplicacion de las Normas Legales a fin de garantizar los
derechos y beneficios que legalmente corresponden a los servidores docentes;

Que, que mediante la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, se resuelve
en el Art. 2° aprobar la norma técnica denominada “Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la ley
N° 29944; Ley de la Reforma Magisterial®

Que, en el numeral 6.1.6 de la citada norma, indica que los integrantes del comité
para el procedimiento de encargo de especialistas en formacion docente y jerarquicos de instituciones
educativas son:

a) Director de la Institucion Educativa, quien lo preside.

b) -El Sub Director de la Institucion Educétiva,

c) Dos representantes de los profesores nombrados de la misma institucion educativa, elegido entre
ellos. -

d) Cuando la Institucion Educativa no cuente con subdirector, el comité se conforma con los mtegranles

sefialados en los literales a) y ¢).

Que, el numeral 6.1.7 de la misma norma, indica que se debe elegir, por lo menos,
dos (2) miembros alternos por cada comité, que tengan similares caracteristicas que los miembros titulares de
la entidad;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, en el Articulo 2,
sefiala Incorporar |a disposicion complementaria 13.26 a la Norma Técnica denominada "Disposiciones para
la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial’, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.
13.26 Mientras dure la emergencia sanitaria y continlie el trabajo remoto de los docentes, se aplicaran
excepcionalmente las fichas de evaluacién que se incorporan a traves de los anexos 9-By 9C;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 071-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, el

Ministerio de Educacion emite precisiones para la aplicacion excepcional de las fichas de evaluacion de

R desempefio de gestion en el actual contexto de trabajo remoto que se deberén aplicar en el proceso de
“uxn_ ratificacion de encargatura para el afio 2022;

g’" EQUIPNOl:_“"
Que, mediante Oficio Multiple N° 238-2021-DPSIII-UGEL.09-H, el Director de la

Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, Lic. ADAN ENRIQUE RIVAS PICHILINGUE, dispone a los
Directores de las Instituciones Educativas, conformen el Comité para el procedimiento de encargo de los
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‘Especialistas en formacion docente y jerarquicos de Instituciones Educativas de las Instituciones educativas,
en cumplimiento a la Resolucion viceministerial N° 255-2019 -MINEDU,;
Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 09-
H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa ~ Equipo de Personal, mediante Hola de E]ECUC!OH
N° 1591-2021-EAP-JAGA-UGEL-09-H;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, Ley N° 31084
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, Resolucion Viceministerial N° 2565 2019-MINEDU,
Decreto Supremo N° 022-2003-ED que crea la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, Decreto
Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local, y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONFORMAR el “Comité de Evaluacion para encargo de
Especialistas en formacion docente y jerarquicos del CETPRO DOMINGO MANDAMIENTO SIPAN, para el
periodo 2022 de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N® 255-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 198-2020-MINEDU, Oficio Multiple N° 071-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN Oficio Multiple N° 238-
2021-DPSIII-UGEL-09-H, el cual esta conformado de la siguiente manera.

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE:

Dr. ELIAS MANSUETO MARQUEZ SANTIAGO
Director de CETPRO

Lic. ANAYA SAAVEDRA MELLCHOR
Sub Director de la Institucion Educativa

Lic. BECERRA GUEVARA RAFAEL WILFREDO
Representante de docentes de la Institucion Educativa

MIEMBROS ALTERNOS

Lic. ACERO JIMENEZ AMELIA LEONILA
Representante de Docentes de la Institucion Educativa

Lic. ALZAMORA LOLI DEBBIE SUSSY MIREYA
Representante de Docentes de la Institucion Educativa

P ARTICULO 2° Disponer que la Oficina de Tramite Documentario cumpla con
. “»  notificar [a presente resolucion, y remitirla a las Areas correspondientes.
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