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LT
Hualmay, reig,

Visto el INFORME N° 01734-2021-EAP-JAGA-UGEL N° 09-HUAURA, OFICIO N° 1917-
90241-DPSIUGEL N° 09-H, Informe de Precalificacién N° 0024-2021-J. AGA UGELN® 09-HUAURA-STPD, y demés
acluados, con un fotal de 36 folios; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de julio de 2021 se nofifica a esta UGEL N° 08-Huaura el
MEMORANDO N° 641 — 2021-GRUGGR con asunto de Plan de Accitn para la implementacion de recomendaciones
de los informes de Control adjuntando como ANEXO 1 el Informes de Sewvicio Posterior N° 003-2008-3-0064
sAuditoria a los Estados Financieros y examen Especial a la Informacitn Presupuestaria * Periodo 2008, en el qus
seftala que fa Gerencia General Regional disponga 1a Cormision Permanente de Procesos Adminisiraivos de la
Entidad y ast realice la evaluacion de las faltas y dado ef caso aperiura proceso administrativo disciplinario a los
funcionarios comprendido en las observaciones sefialadas en el informe de contro! de acuerdo a la graduacion de las
responsabilidades establecidas de conformidad a la normativa vigente, de los sigulentes servidores :Sra. Magaly Janset
Alva Guligreez, Sr. David Vigil Quiro Maldonado, Sr. Rogue Séanchez Diaz, Sr. Mariano Benjamin Camones, Sra.
Haydee Floralinda Ramirez Ocaiia, Sra. Maria Teresa Meslanza Galaza;

Que, con MEMORANDO MULTIPLE N° 633-2021-GRUGGR emitido por el Gerenle
General Regional del Gobierno Regional de Lima pone de conocimiento ef plan de accién para la implementacién de
recomendaciones del informe de servicio posterior N° 003-2008-3-0084, 005-2006-2-5344, 010-2013-3-0219;

Que, con fecha 21 de julio de 2021 la Jefa del Area de Gestién Administraliva a través del
MEMORANDO N° 1075-2021-JAGA-UGEL N° 09-HUAURA nofifica Informe de Servicio Posterior N° 003-2008-3-
(064 a la secretaria Técnica de! Procedimiento Administrativo Disciplinario para el deslinde de responsablfidades. por
o tanto a través del Informe de Precalificacion TR N° 0024-2021-J.AGA, UGELN?09-HUAURA-STPD concluye que :
“Al haber tomado conocimiento de fos hechos que supone la comision de la presunta falta, y a la fecha se ha
supsrado ef plazo legal de (03} affos sefiatado por fa norma, por elfo esta enidad se encuenfra impedida do infciar ef
procedimisnto administrativo disciplinario, por habar pardido compstencia en funcién af flempo transcurrido para que ef
drgano instructor y ef érgano sancionador pusdan emitir pronunciamiento respecto de la prestnta falta comelida. En
tal sentido, esta Secrefarfa Técnica es de opinién se declare fa prescripcisn para dar inicio al procedimiento
adminisirativo disciplinario{...J5

Ante ello, el Tribuna! de Servicio Civil mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIRTSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial El Peruano, ha establecido como precedente
de observancia obligatoria fo dispuesto en el numera 21, que sefiala que la prescripcién tiens naturaleza sustantiva, y
por ends, para efectos del régimen disciplinarios y procedimiento sancionador de la Ley debe ser considerada como
una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecido en la Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC.1;

! Directiva N*02-2015-SERVIR/GPGSC- Réginen Disciplinario y Procedimiente Sonclonador de la fey N' 30057, ley del Serviclo Civit

*... ) 6. VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAD

6.1. Los PAD instaurados antes del 14 de sefiembre de 2014 fcon resoluctén u otra eclo de inicie expresa) se rigen por las nornias susfantivas ¥
procedimzntales vigentes al montento de Io Instawracion det procedimiento hasta In resofucion de los recurses de apelacidn que, de ser el casa, se
interpongan conira las actas que ponen i al PAD.

6.2. Los PAD instawrados desde e/l4 de septiembre de 2014, por hechios comelidas con anieviorided o dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimlento’es previsias en la LSC y su Reglamento y por Ias reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometleron los hechos.
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Por fo tanto, ¢! plazo de prescripeion para el ejercicio de la potestad sancionadora en el
marco de la Ley de! Servicio Civil ahora tiens naturaleza sustantiva, al igual que las faltas tipificadas y las sancionss,
no siendo aplicable como regla procedimental. En ese sentido, el articulo 97° de su reglamento, y e numeral 10.1 de
la Directiva, la compstencia de la entidad para iniciar procedimientos adminisirativos disciplinarios contra sus
servidores prescribe en cualquisra de los sigulentes supuestos: a) A los tres (3) afios contados & partir de la comisién
de la falta. b) Un (1) aito a partir de que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces- toma de
conocimiento de la faita. ¢) Un (1) aito a pariir de que e} funcionario piiblico a cargo de ta conduccién de la anlidad
{titular de la entidad) recibe el informe de control que contiene la existencia de presuntas faltas;

Por olra parte, respecto de fas presuntas faltas comelidas antes del 14 de septiembre de
2014, teniendo en cuenta fa naturaleza sustantiva del plazo de prescripcion, correspondera apticar el plazo regulado
en el régimen laboral 2l que coresponda ef trabajador al momento de cometerse los hechos, salvo que la norma
posterior le sea més favorable en virtud al Princlpio de Irretroactividad?, por lo que para ol presents caso se procedera
de acuerdo a la Ley del Servicio Civil y reglamento;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo de 2015, se aprugba la Directiva N° 02-2045-SERVIR/GPGSC sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en su articulo 10° anota que: "10. La Prescripcidn. - De
acuerdo con fo prescrito en ef articulo 97.3 de! Reglamento, comesponde a la maxima auforidad administrativa de
enlidad declarar Ia prescripcitn de oficio ¢ a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la
resolucin o comunicacion que pone fin al PAD al servidor 0 ex servidor civil prescriblase, la Secrefarfa Técnica eleva
ol expediente a la méxima auloridad adminisirativa de la entidad, independientemente del estado en que se encusnfre
of procedimiento’. Dicha autoridad dispone of inicio de las accionos de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccion administrativa. 10.1. Prescripcion para el inicio del PAD. La prescripcién para el inicio del procadiminto
opera a los tres (3) affos calendario da haberse comefido Ia falia, salvo que durante ese periodo fa ORH o quien haga
sus veces o la Secrefaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma, En este tlfimo supuesto, la prescripeion
operard un (1) afio calandario después de esa foma de conocimiento, siempre que no hublera {ranscurddo ef pfazo
anferior de fres (3) afios; {...) Cuando la denuricia provieng de una auoridad de control, se entiende qus fa entidad
conoci6 do la comision de Ia falla cuando ef informe do control s recibido_por el funcionario piblico a cargo de fa
conduccidn de la entidad (...). Para ef caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2} afios calendario,
computado desde que fa entidad conaci6 da la comision de la fafla, Para este supuesfo, se aplicardn los niisnios
criferios sefialados en el parmrafo anlerior’;

En ese sentido, y en concordancia con lo antes sefialado, es que se puede apreciar, qus
la denuncia proviene del Informe de Servicio Posterior N° 003-2008-3-0064, periodo 2008 “Auditoria a los Estados
Financieros y examen Especial a la informacion Presupuestaria *, afio en que se cometié {a falta, por lo que se tenia
tres afios para iniciar el procedimiento adminisirativo disciplinario, siendo hasta el afio 2011 para accionar, empero
ala fecha ha prescrilo tal facultad, no siendo posible aperturar un procedimiento administrativo disciplinario contra fos
posibles servidores responsables de la presente investigacitn;

6.3. Los PAD instaurados desde el I4 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedinientales y
sustantivas sobre réginien discipiinaria previsios en In Ley N~ 30057 y su Reglamento.

6.4, S en segunda Instancia adminisfrativa o en fa vie Judicial se declarase o ndidad en parte o de fode To actuado, se seguird ef mismo criferio
dispuesto e el mmieral 6.2 auterior.

6.5. Para efectos de la presente directiva, se considera que el PAD ha stda nstaurado cuando la resolucién u aira acto de inicio expreso que conflene la
fmputacién de cargos ha sido debidaniente natificado.™

2 pravisto en ¢ numeral § det articulo 2462 del Texto Urnico Grdenado de fa Ley N* 27444, eprobado por Decrelo Supremo ' 006-2017- JUS,

seqiin el cual: *Son aplicables las disposiclones sanclonadoras vigentes €n el momento de Incurir el adminlstrado en la conducta a sanclonar, saio

que fas posteriores 1 sean més favorables.”

3 Se advierts do lo expuesto, que una vez prescilo el plazo para iniciar €] PAD, o para emiti el aclo administrative que pone fin al mismo,
comesponde & la Secretaria Téenkea elovar et expadiente a fa méxima sutorided de fa ealtidad, con el pronunclamiento tenico legal
cortespondients, en alencidn a sy funcitn esenclal da documentar todas kas elapas del PAD,
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Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N° 002-2015-
SERVIRICPGSC sobre ef *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley det Servicio
Civil",
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION ds la facultad para determinar la existencia de
falla administrativa ylo sancionar conlra los que resulten responsables; conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2°.- ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE fodos los actuados.

ARTICULO 3°.- DERIVAR todo lo aciuado a la SECRETARIA TECNICA - SERVIR de la UGEL N° 09 -
HUAURA, a fin de que determine la responsabilidad administrativa discipfinaria contra los funcionarios ylo servidores
que resulten responsables de la prescripcion del presente proceso.

Registress, Comuniquese y Cimplase / ——_

; MY c. AE%ENRIQUE RIVAS PICHILINGUE,
Dirdctor del Programa Sectorlal 11l
UGEL N° 09 - HUAURA




