Unidad de Gestién Educativa Local N* 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™
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Huaura,

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién da la Instancla de
Gestion Descentralizada, sobre procedimiento de rafificacion de encargatura de puesto de cargo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley, tiene por objelo
normar las relaciones entre el Estado y fos profesores gue prestan servicios en las instituciones y programas educativos piiblicos de educacidn
basica y t€cnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacién, €! proceso disciplinaric, las remuneraciones y fos estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de |a ¢itada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante 0 el cargo de un titular mientras dure la ausencia de esle, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécler temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 142° del Reglamenio de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N* 004-2013-ED, establece que el Director y Subdirector de institucidn educativa tiene asignada una jomada de trabajo de
cuarenta (40} horas cronoldgicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las 4reas de
desempefio laboral en €] marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y
criterios técnicos para la seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de |a Ley N°29944, ley de Reforma Magisterial.

Que, el objetivo de la citada norma es regular procedimientos, requisitos vy criterios
{écnicos para la seleccitn del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempeiio
laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.1 de 1a Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura
argos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial’,

olucion  Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion  Viceministerial N°198-2020-MINEDU, Resclucion
P\(‘ ministerial N°192-2021 MINEDY y Resolucién Viceministerial N°322-2021 MINEDU esfablecen fas condiciones que debe de cumplirse para
a ratificacion de la encargatura del puesto de cargo directivo para el afio 2022,
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Estando a lo informado por el Comité de Seleccidn de la Unidad de Gestién Educativa
i§ a"_"?!e:;“; I, y visado por las Areas de Administracién y Gestidn Instilucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,
1o \x\\\\%"?f Ly N° 28044, Ley General de Educacitn, Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley N° 28944, el Decreto
weto==~"Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencla de la asignaclén par jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a ofcrgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RATIFICAR EN EL ENCARGO DE DIRECTIVO, el
puesto, en la plaza y al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES SIMBRON FLORES DE GUTIERREZ, CARMEN CECILIA
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 15615304

SEXO ; FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO  : 1710711959

CODIGO MODULAR : 1015615304

ESCALA MAGISTERIAL TERCERA ESCALA

CODIGO DE PLAZA . 661131313017

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagdgicas

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 20986 SAN MARTIN DE PORRAS
CODIGO DE PLAZA ; 15EV02033575

CARGO : SUB-DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA o Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratificacion en el encargo se da
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn
Viceministerial N° 2565-2019-MINEDU, su modificatoria Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
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unAl eresada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley,
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