Unidad de Gestion Educativa Local N® 09 - Huaura

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio del Bicentenario del Fer: 200 aiios de Independencia'
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Vistos, los documentos adjuntos, y €l informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Qus, la Loy N° 29944, Ley de Reforma Magisteriai, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educalivos pliblicos de educacion basica y
técnico produstiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asl como, regular sus deberes y derechos, la formacién conlinua, la
carrera piblica magisteral, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, e} articulo 70 de |a citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o &l cargo de un titular mientras dure Ya ausencia de este, para desemperiar funciones de mayor
responsabllidad, Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscaf,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2018 MINEDU de fecha 07 de oclubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para fa encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las 4reas ds
desempefio laboral en ef marco de |a Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, ¢l chjetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral
en ¢l marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

_ Que, el articulo 177.2 del Reglamento ds la Ley 29944, regula el encargo de funclones Unicamente en el cargo de director cuando la instilucitn
e;%ucahva no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profeso; encargado continda ejerciendo su labor
dacente en aula;
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}s“‘;‘::“u?m cargalura en cargos dz mayer responsabilidad en las 4reas de desempefio laboral en &) marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma

Maglstenal“ Resolucion Vicemimisterial N°255-2019 MINEDU con sus moxificatorias Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del
encargo para el afto 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regulary Etapa 1 Seleccion especial;

Que, ¢  numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para fa

Eslando a lo informado por ¢l Comité de Seleccion de la Unidad de Geslion Educaliva
{, ¥ visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; y,

: De conformidad con ka Ley de Presupussto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022,

n;mu‘*ﬁ_’e N° 28044, Loy General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decrelo

2 sgpremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ya Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus

modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracterfsticas y vigencia de la asignacion por jomada de

a1 trabajo adicional y de la asignacién por carge a otorgarse a los profesores en ef marco de la Ley N® 26944, Ley de Reforma Magisterial y el
% Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regienay;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a confinuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  LARREA SALAZAR, MARIA YESSICA
DOC.DEIDENTIDAD ~ :  DNIN®15744637

SEXO D% EEMENING

FECHADE NACMIENTO  :  03/07M976

CODIGO MODULAR © 1015744637

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ © O3

CODIGO DE PLAZA 74811217615

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

1.2, DATOS DEL PROCESO:
ETAPA : REGULAR
VIGENCIA . Desde el 01/01/2022 hasta el 3111212022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en e} numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su medificateria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

A ‘%, acuerdo aa Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.
6‘;,6.,,_){‘(080 K )
GESTiON  Jy

ADEINISTRATIVE £ ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

e . ;

Lic. MARIA LUISA SARAVIA ANTON
Directora del Programa Sectoriat 1l
Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura
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