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Visto el expediente N° 2129711-2022 y Documento N° 3357168-2022 y
demas documentos que se adjuntan en un total de (05} folios (liles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y la Unidad de Gestion
; Educativa Local N° 09 - Huaura, adoptar medidas que garanticen la aplicacién de las Normas
;~ Legales afin de garantizar os derechos y beneficios que legaimente corresponden a los servidores
r administrativos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2022 MINEDU, de fecha
11 de enero del 2022, aprueban disposiciones excepcionales para la conlratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022.

Que, segin la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, en e Art.
2° se aprueba la Norma Técnica denominada Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, en las sedes
administrativas de la Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local;
Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos™

{ Que, mediante numeral 5.2.1.5) y fiteral f) de la Resolucién Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU, establece que el Comité de Contratacion de la Institucion Educaliva, estéa
conformado por:

o Director de la Inslitucién Educaliva, o encargado, quien 1o preside.

o Un {01) representante fitular y uno (01) alterno de los servidores admlnlstratwos '
nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no exislir servidores
administrativos nombrados se elegira por votacion entre los profesores que estén
ubicados en Ja mayor escala magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas
tiempo de permanenciaen la L.E

¢ Un (01) padre de familia representante del CONE! y un (01) mlembro alterno de dicho
consejo. :

Que, estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educaliva
Local N° 09-H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Personal, mediante
Hoja de Ejecucion N° 0269-2022-EAP-JAGA-UGEL-09-H,

Que, de conformidad con la Resolucion Viceministetial N°.287-2019-
MINEDU; D Ley 276; D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 27444; D.S N° 022-2003-ED; D.S N® 015-2002-
ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Reglonales de Educamon y de
las Unidades de Gestion Educativa Local; :
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONFORMAR, el Comité de Contratacion de la Institucion
Educativa de Personal Administrativo Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 enla |.E. N°
20332 Reyno de Suecia-Huaura, para e! periodo 2022, de acuerdo a lo establecido en la .
Resolucién Viceministerial N° 287-2019 Minedt, Resolucién Viceministerial N° 005-
2022 Minedu y el Oficio N° 007-2022-DIE-RSH

TITULARES

PRESIDENTE:
Lic. BENEDICTO AQUILINO PADILLA

MIEMBROS
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Sr. FRANCISCO MARTINEZ ROJAS

REPRESENTANTE DE PP.FF (CONEI)
Sra. LUCILA NELLY ADAN TAYCAS

ALTERNOS
MIEMBROS

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Sr. SANTOS GUILLERMO CURAY VIA

REPRESENTANTE DE PP.FF {CONEI)
Sra. ELIZABETH LUZ VEGA CAPILLO

ARTICULO 2° ENCARGAR a las Areas correspondientes las acciones que
se deriven de |a presente Resolucidn para su estricto cumplimiento.

GISTRESE Y COMUNIQUESE.
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