Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiic del Fortalecimiento de Ia Soberanta Nacional”

%evunucﬂ DEL PER(/

Resolucién Directoral N° 001071 -2022

Huaura,

VISTOS: El expediente N° 2134975-3365012-2022, el informe final N° 001-
2022-CC-PA276/UGELOS-H del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDC:

Que, ¢l Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionades a la conlealacion de
persenal administeativo en tas instifuciones educativas y sedes adeministrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar
el mencionado proceso de conlratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descenlralizada cuenten cporfunamente con recursos
humanos idéneos que permitan et normal desarrcllo de fa gestién educativa, de acuerdo con ls funcidn previsla en el litera! h) del adiculo 80 de fa Ley
N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la Norma
Técnica denominada *Morma que reguia el proceso dz confratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administralivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaren las
disposiciones excepcionales para la contratacién de personal administralivo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022,
por parte de las Diteociones Reglonales de Educacién, Unidadss de Gestién Educaliva Local, Institucionas Educativas e Instilutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos, en el marco de la Resolucion Viceminisleal N° 287-2012-MINEDU,

Qus, da acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo § de la Ley N® 31365, Ley de
Presupussto del Seclor Pablico para el Afio Fiscal 2022, se habilita, de menera excepclonal, la contratacién para el reempiazo por cese, para la
suplencia temporat de los servidores de! Sector Piblico, o para &l ascenso o promocion del personal, en tanie se implemente Ja Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
de! afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a fa administracion piblica se efectiia necesariamente por concurso piblico de mérilos y
sujeto a los documentos de gestion respeciivos,

N ;q'm ] Que, de conformidad con lo establecido en ¢l literal a) de la Tercera Disposicién Transiloria
;g e gel Texto Unico Orcenado de la Ley N° 28411, Lay General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, ¢l
serkmune frgreso de personal s6lo se efectVa cuanda se cuenta con la plaza presupuestada, situacin gue es concordante con lo establecido en el literal ¢) del
veet e 1 numeral 8.1 des articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022,

! Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
. aprobada por la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Cenlratacion que una vez concluido el proceso de
,Q@Q%Hudicadén de las plazas, elabora y presenta el informe de |a fase de seleceion de personal daf procesa de contralacién documentada, después de
A8 cUfr ljada la adjudicacién, para 1o cual remite al Area 7 Unidad ! Oficina de Personal o &l que haga sus veces, el Informe Final N° GO1-
ff ! \;0‘25}22-5@ A276/UGELOS-H y toda la documentacion generada duranie ef proceso de evaluacidn; en ese senlido, mediante &f Expedienfe N°* 2134975
ces085012-2022 o Comité de Contratacion remile a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de conlratacién de pessonal para el Afic Fiscal

ngag .
.-

Jefe dz Ja Oficina de Asesoria Jurldica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura,

Que, de conformidad con fas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31365,
| Deceeto Ley N° 22404, el Decreto Legislalivo N° 276, lus Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-202-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, ¥
normas modificatorias, respactivamente, y en uso de |as facullades confesidas por las disposiciones legales vigentes;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administralive & instituciqnai- ydel -




SE RESUELVE:

ARTICULG 1. CONTRATAR por servicios personates bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N° 276, para ef reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Persenal Adminlstrativo, el cual forma paria integrante ds la presente
fesolucion directoral, al personal qus a continuaclén se detalla;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © RIQUE GRADOS, JULISSA MEDALIT

FECHA DE NACIMIENTC ¢ 3121980

DO%J. DE IDENTIDAD ¢ DML NC 40764473

CODIGO MODULAR : 1040764473

REGIMEN PENSIONARIO i AF.P.-PROFUTURO

CuISsp vl {[,‘ 1 205840JNGUD7 FECHADE AFILIACION @ 10110/2613

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST. EBUCATIVA / SEDE : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 09 HUAURA

CODIGO HE PLAZA AIRHSP ¢ 210110115016

CODIGO DE PLAZA NEXUS D 210110115016

CATEGORIA REMUNERATIVA . TE

CARGG :  SECRETARIA

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: QUISPE CANCINO, LOURDES BEATRIZ, Resolucion N° 4111
-2024

JORNADA LABORAL D40

NIVEL O MODALIDAD CE LA LE : Administracion

1.3. DATOS DEL CONTRATQ;

FECHA DEINICIO DE CONTRATO @ 18/02/2022

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO @ 3111272022

N® DE EXPEDIENTE T 2134975-3365012-2022
N°DEFOLIC I

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gaslos, vigenle para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, 1a presente resolucién Directoral a los interesados, 8l Area /
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equigo de escalafén o el que haga sus vaces, para su conocimiento y
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Reglstrese y comuniquese,
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Direclora delrograma Sectorial Ill
Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 - Huaura
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