Unidad de Gestién Educativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de 12 Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

?S,‘?\SBUCA DEL P'Ef?y

Resolucion Directoral N° 001072 -2022

Huaura, « o ©°

VISTOS: El expediente N° 2134983-3365025-2022, el informe final N® 001-
2022-CC-PA276/UGELOS-H del Comité de Conlratacion, los dosumentos adjuntos, v;

CONSIDERANDG:

Que, ¢ Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contralacién de
personat administrativo en las instilucionss educativas y sedes administrativas de las DRE ! GRE y UGEL del Sector £ducacion, a efectos de dinamizar
el mencionado proceso de conlratacldn, de tal manera que estas instancias de gestién educaliva descenlralizada cuenten cportunamente cen recursos
humanos idéneos qua parmitan el norma! desarrollo de la gestidn educativa, de acuerdo con la funcién prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley
N* 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprcbd la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen Jaboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales da Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Losal, Instiluciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Plblicos™;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiciones excepclonales para la contratacian de personal administrativo bajo el réginsen laboral del Decreto Legistativo N® 276 durante el afio 2022,
por parie de las Direcciones Regicnales de Educacicn, Unidades de Gestién Educaliva Local, Inslituciones Educativas e Instilutos y Escuelas de
Educacion Superior Plblicos, an ¢l marco de la Resolucion Viceministerial N° 267-2019-MINEDU.

Que, de acuerdo con el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de fa Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, se habilila, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pitblico, o para el astenso o promocion del parsonal, en tanto se implemente ta Ley N*® 30057, Ley del
Serviclo Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublese preducido a partir
del afio 2020, debiéndose lomar en cusnia que el ingreso a la administeacion piblica se efectiia necesariamente por concurse pablico de ménlos y
sujato a los documentos de gestibn respectivos.

vege Que, de conformidad con lo establecido en e literzl a) de la Tercera Disposicion Transitoria
:d‘%’f:‘u““ del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decrelo Supremo N° 304-2012-EF, el
; 24/ ingraso de parsonal sdlo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacian que es concordante con lo establecida en e! literz! ¢ de!
numeral 8.1 del articuo § de |a Ley N° 31365, Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el Afe Fiscat 2022;

/{3{% Que, de acuerdo a lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de fa Norma Técnica
Rt v 20T h ada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Cemité de Gontratacién que una vez concluido el progeso de
%,{; " dicition de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacidn documentado, despugs de ‘
\ Sl rmin 4 la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unided / Oficina de Personal o el qus haga sus veces, el Informe Final N°:001:
Yoo TIAGC-PA2TGAGELOS-H y toda la documentacién genarada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante ef Expediente N° 2134983

= Lli6025 <022 ef Comité de Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de conlratacidn de personal para €l Afio Fiscal .
2022; y

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Instiluciona) y del
~ Jefe de la Oficina de Asesoria Jurtdica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura.
& oy
S
@dﬁ\ U‘P?% Que, da conformidad con las Leyes N°® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31365,
N E'QsoNque reto Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N° 2786, 1os Decrelos Supremos N° G05-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y
P o Bn lormas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facullades cenferidas por las disposiciones |egales vigentes;

"




SE RESUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios parsonales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para &l reemplazo, en los términos de! Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte inlegrante de la presente
resolucion direcioral, al persenal que a continuacion se detalla:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GIRON REYES, MIRIAM VANESSA
FECHA DE NACIMIENTO : 26/03/1989

DOC. DE IDENTIDAD : DN N° 45651258

CODIGO MODULAR ¢ 1045651258

REGIMEN PENSIONARIO » D.L.N°19980

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 08 HUAURA

CODIGO DE PLAZA AIRHSP t 210110113012

CODIGO DE PLAZA NEXUS 1 210110113012

CATEGORIA REMUNERATIVA 1 '

CARGO . ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

MOTIVO DE VACANTE : CESE POR LIMITE DE EDAD DE: CHERO ALVAREZ, JUAN EDMUNDO, Resolucidn N° 2120
2021

JORNADA LABORAL : 40

NIVEL O MODALIDAD DE LALE : Administracion

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO  :  18f02/2022

FECHA DE TERMING DE CONTRATO : 31/12/2022

N° DE EXPEBIENTE o 2134983.-3365025-2022
N° DE FOLIO ¢120

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
asificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presenle resolucidn Directoral a los interesados, al Area |
Uinidad / emg\fe Personat o el que haga sus veces, 8l equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y
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