Unidad de Gestion Tducativa Local N® 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportanidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de ka Soberanfa Nacional"

q&\,uaucn DEL PEq,

Resolucion Directoral N° V01297 -2022

Huaura,

VISTOS: £! expediente N° 2158720-3401727-2022, ¢l informe final N° 20-
2022-DIE-21544-651-HZG-S del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Quo, el Ministerio de Educaclon regula los aspectos relacionzdos a la conlralacion de
personal administrativo en las institucienes educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL def Seclor Educacitn, a efeclos de dinamizar
el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de geslién educativa descentralizada cuanten oporlunamente con recurses
humanos idoneos que permitan el normal desarrolio da la gestion educativa, de acuerdo con 1a funcién prevista en el fiteral h) del articulo 80 de la Ley
N® 28044, Ley General de Educacian;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd ia Norma
Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de parsonal administrativo, bajo el régimen laboral del Decrelo Lagisfative N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionalas de Educacién, Unidades de Geslion Educativa Local, Institucionss Educativas, Institulos y
Escuelas de Educacion Superior Pablicos™

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiciones excepcionzles para fa contratacion de personat administrativo bajo el régimen taboral del Decrolo Legistativo N° 276 duraale el afio 2022,
por parle de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Geslion £ducativa Local, Instifucicnes Educativas o Instifutos y Escuelas de
Educacion Superior Pblicos, en &1 marco de Iz Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Que, de acuerdo con el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Piblica para el Afie Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Seclor Piblico, o para el ascenso o pramocién de! personal, en tanto se implomente la Ley N° 30057, Ley del
Serviclo Civil, en los casos que comesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hublese producido a partir
del afio 2020, debléndose fomar en cuenta que ol ingreso a la adminisiracion piielica se efectia necesariameanto por concurso piblico de méritos y
sujelo alos documentos de gestion respectivos.

Ques, de conformidad con lo establecldo en el lileral a) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Lay N° 28411, Ley Genaral del sistema Nacional de Presupusste, aprebado por Decrato Supremo N° 304-2012-EF,
ingreso de personal s6lo se efeclla cuando se cuenta con 1a plaza presupuestada, silvacion qua es concordanie con lo ostablecido en el Heral ¢} de!
numeral 8.1 cel articulo 8 de la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Seclor Plblico para el Afio Fiscal 2022;

: Clue, de acuerdo a lo establecido en ef literal g} del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
epnoR™ faprobada por fa Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcidn del Comilé de Contratacién gue una vez concluido el proceso de
Ve NG 2 adjudicacin de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccidn de personal del proceso de contratacion documentado, después de

! culminada la adjudicacién, pare lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 20-202 -DIE-21544-
651-HZG-S y tods la documentacion generada duranta el proceso de evaluacldn; en esa sentido, mediante el Expedienta N° 2158720-3401727-2022

JRYL ) Que, con los vistos de los Jefos de las Areas de Gestion Administrativa ¢ Institucional y del
o ckz a QOficina de Asesaria Juridica o el que haga sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura,

AQH\R\ST
gotL b 43 Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 26024, 28044, 28175, 31365,
el Decrelo Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, ¥
sus normas modificatorias, respeclivamente, y en use de fas facultados cenferidas por las disposiciones legales vigentes;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1. CONTRATAR por senvicios personsles bajo el régimen del Decrelo
Legislativo N 276, para el reemplezo, en fos términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la presente
resolucin directoral, al personal que a continuacion se detatta:

11, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES RIVERA, MARTINA
FECHA DE NACIMIENTO D 0710411988

DOC. DE IDENTIOAD o DINAN® 45004344

COMGO MOBULAR ¢ 1045004344

REGIMEN PENSIONARIO o DAL NG 19930

1.2, DATOS DE LAPLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE ;21544 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ

CODIGO DE PLAZA AIRHSP ¢ 621331419010

CODIGO DE PLAZA NEXUS o 621331411010

CATEGORIA REMUNERATIVA ©AE

CARGO 1 TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE YACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: CASTILLO BANDA, OSMER, Resolucién N°2809-2021
JORMADA LABORAL D48

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE : Primaria

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATC  : 18/02/2022

FECHA DE TERMING DE CONTRATO @ 31/1212022

N° DE EXPEDIENTE o 2158720-3401727-2022
N® DE FOLIO D64

ARTICULO 2.~ AFECTESE a la cadena presupuestal corresporidiente de acuerdo al
Clasificador da Gastas, vigenle para el Afo Fiscal 2022,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, fa prasente resolucidn Directoral a los interesades, al Arca /
nidad / Oficina de Personal 0 al que haga sus veces, at equipo de planillas y al equipo de escalafon o e! que haga sus veces, para su conocimiento y

® i HARIA LUISA SARAVIAANTON
: Directora del Programa Sectorlal |l
Unidad ¢e Gestitn Educaliva L.ocsl N° 09 - Huaura




