Unidad de Gestibn Educativa Local N 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afie del Fortaecimiento de la Soberania Nacional”

%E‘,Usuca DEL gy,

Resolucion Directoral N° 001308 _pp22

Huaura,

VISTOS: El expediente N® 2158797-3401857-2022, el informe final N°
2158797-3401857-2022 del Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Qus, ef Ministerlo de Educacién regula los aspecios retaclonados a la contratacion de
personal administrativo en las Instituciones educativas y sedes adminisirativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectes do dinamizar
ol mencionado procese de coniratacion, de ta! manera que estas instancles de gestion educativa doescentratizada cuenten oportunamente con recursos
humanoes iddneos que permitan ol normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcidn prevista en el literal iv) de} articulo 80delaley
N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolugion Vicaministorial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd fa Norma
Técnica denominada “Norma que regula ef proceso de contratacion de personal adminislrative, bajo et régimen laboral del Decreto Legistativo N 276,
on las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instifuciones Educativas, Institutos y
Escuslas de Educacién Superior Pablicos”;

Gue, mediante la Resolucién Viceministeral N° 605-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiclones excapcienales para fa contratecion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decrsto Legislativo N° 276 durante el afio 2022,
por parte de tas Direcciones Regionales de Educacitn, Unidades de Gestion Educaliva Local, instituciones Educativas e Instifutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos, en el marco de fa Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,

Que, de acuerdo con el lileral ¢) de numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31369, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para ef reamplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sectar Fiblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto sa implemente la Ley N° 30057, Ley del
Senvicio Civil, en los casos qus corresponda; en el caso de los resmplazos por cese del parsonal, comprende al cese que se hubiese producido a partit
del afio 2020, debléndose tomar en cuenta que el ingreso a (a adminlslracién plblica se sfectua necesariamente por concurso plblico de maritos y
sujelo a los documentos de gestion respectivos.

Que, de conformidad con o eslablecide en ¢l literai a) de la Tercera Disposicién Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley Generel dsl sislema Naciona! de Presupussto, aprobade por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se efeciiia cuande se cuenta con la plaza presupueslada, situacion que es congordante con lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 det articulo 8 de la Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afic Fiscal 2022; :

Que, de acuerdo a fo establecido en el Ii‘te.r;al g} del numeral 5.2.:1 .5 de la Norma Técnica
aprobada por Ja Rescluclon Viceministerial N° 267-2019-MINEDU, es funcidn del Comité de Contratacion que una vez concluide ef proceso de
adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccidn de personal del proceso de conlratacion documentado, después de

Yl - iminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el iiforme Final N° 2158797-3401857-
8% v toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° 2158797-3401857-2022 el -




SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios persenales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 278, para l reemplazo, en los términos del Contrato de Trabaje de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la presente
resalucion directoral, 81 personal que a coritinuacion se detalla;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCMBRES 1 FARRO YABAR, CAROLINA ELIZABETH
FECHA DE NACIMIENTO : 29/06/1988

DOC. DE IDENTIDAD ;DML N° 43719238

COBIGO MODULAR T 1043719235

REGIMEN PENSIONARIO 1 DL.N"19990

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

INST. EDUCATIVA f SEDE . PEDROE. PAULET

CODIGO DE PLAZA AIRHSP T 691141315016

COBIGO DE PLAZA NEXUS ;691141315015

CATEGORIA REMUNERATIVA : AE

CARGO © AUXILIAR DE LARORATORIO

MOTIVO DE VACANTE ; CESE A SOLICITUD DE: PICHILINGUE VILLANUEVA, IMEDALID NATIVIDAD, Resolucion N°
3393-2020

JORNADA LABORAL 140

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE : Bocundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATG ¢ 18/02/2022
FEGCHA DE TERMINO DE CONTRATO ¢ 3114272022
N UE EXPEDIENTE i 2158787-3401857-2022

N° DE FOLIO |

E R ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal cotrespondiente de acuerdo a}
vas weeo. g jsificador de Gaslos, vigente para el Afio Flscal 2022,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los inleresados, sl Area /
ded / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y &l equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su congcimiento y

e
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