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Resolucion Directoral N° 001403 2022
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Muaurs, £ O

Visto, la publicacion de resuftados del Concurso Publico para ol Ascenso
de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 067-2021-MINEDY; y, .

COHSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispupsto por los artleulos 26y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es ol mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneraclon y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabifidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que ol Ministerio de Educacion, en
coordinacion con €l Ministerlo de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones,

S . Que, de acuerdo con o numoral 52,1 del arficulo 52 del Reglamento de
la Ley do Reforma Magisterlal N°29944, aprobado con Decreto Supremo N® 004-2013-ED y sus modificatorias, el
concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Baslca, se desarrolla
(nicamente a nivel descentralizado mediante la aplicacién de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a
través de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
modifieatorias, ol Ministerio de Educacion convoca a Concurso Piblico para ol Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021;

Ug, daimiemo, con gnecionada resoiucton, sha—eb——
cronograma del Concurso Pablico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Bésica en la Carrera
Publica Magisteral 2021,

Que, concluido el proceso de evalyacion de la Etapa Doscenlralizada,
sorresponds-alalnstancia de Gestldn Fdueativa De alizada. do acusrdo a los resultados finales del Concurso
de cada regién, emitir Ia resolucidn de ascenso de escala magisierial dentro delplazo establecidoenretcronograma;

segln lo dispuesto en el numeral 5,6.4.7.1 de la norma féenica; v,

De conformiciad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacian, Ley NP
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ia Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y as Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063
-2021-MINEDU y sus modificatorias;




1.1

1.2,

continuacion se indica;

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE {DENTIDAD

SEXO SR

CODIGO MODULAR

DATGS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUGION EDUCATIVA
DRE/UGEL

CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ABCENDER, do ESCALA MAGISTERIAL al docente que a

UTRILLA VILLANUEVA DE PALACIOS, YELANDINA
DN Ne 43611267

- FEMENING
10436112587

PRIMARIA

20786 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
UGEL 09 HUAURA

681141318014

PROFESOR

30

SEGUNDA ESCALA

A partlr dol 0170312028

- ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacidn posterior

conforme a lo sefialado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU.

) ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupusstal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone 1a Ley de Presupuesto del Sector
Piblico vigente.

Reglstrose y comuniquese,
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