Unidad de Gestién Tducativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades parn mujeres y hombres"
'"Afic del Fortalecimiento de In Soberanfa Nacionai"

ﬁ?uﬁuca DEL, PEA’

Resolucion Directoral N° 0018 46—2 022

Huaura,

A

Vistos, los documentos adjuntos, y; .
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las inslituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataclon docente;

Que, ol articulo 1° de la Ley N° 30328, Loy que establece medidas en
materia educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instifuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las conlrataciones de profesores y su renovacion, en el

_marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que . . = .
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instiluciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Eslando a lo actuado por ! comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con ef visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
Qir"u9944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
V"'.B fio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educatwa y dicta otras disposiciones, el
s Decreto Supremo N° 004- 2013 ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magmterml y sus

AsEMEH modificalorias. T e

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° AF’ROBAR EL CONTRATO por servicios personales




DATOS PERSONALES:!
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cusspr

FECHA DE AFILIAGCION
TITULO Y/O GRADQ
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

VILELA VELASQUEZ, ENRIQUE CESAR

D.N.I N° 15591898
MASCULINO

1210611964

AF.P. PROFUTURO
535301EVVEAS

01/09/2013

LICENCIADO EN EDUCAGION
FISICA

NIVEL Y/O MODALIRAD S Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA * * Y 20047 SANTO TOMAS

CODIGO DE PLAZA : 15EVE2209377

GCARGO :  PROFESOR - EDUCACION FIBICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00137-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UBP

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE 2120680-3343315-2022 N*DE FOLIOS: 38 .

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta &l 31M12/2022
JORNADA LABORAL 42 Horas Pedagégicas

FASE DE ARJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.« ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, gue conllene ef dosumento “Contrale de Serviclo Docente”, es causal de resolucién dal contrato
eua!quiera de los matlvos soflalados on la Clausula Sexta,

' ARTICULO 3°.- AFECTESE & la cadena prosupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenade det Clasificador de Gastos, tal somo 1o dispone La Ley N° 31365 que aprucha el
Presupubsio dal Sedtor Pobllco para el Afio Fiacal 2022.

ye . ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la prosente resolucion a la parté interesada e
ug?ﬁa v/ instancias administratlvas perilnéntss para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrose y comutiquose,
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