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Vigtos, los documen!os adjunics, v,

CON&IDERANDO

Que, es politica del Minisiario de Educacién garantizar al buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escalar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cublertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Lsy que establece medidas en
materla educaliva y dista otras disposiclones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterlal” tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educalivas pUblicas de educacion basica y tégnigo productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, par Decreto Supremo N° 015:2020-MINEDU, se aprueba ta Norma
que regula ¢l procedimiento, reqwsﬂos ¥ condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, on el -
4 _marco dal contrato de servicio docente en aducacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

ara la contratacion del servicio docente en los programas educaltivos y en las instituciones educativas ptblicas de
ducacion Baajca y Técnico Productiva; y
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Estando a lo actuado por al comité de condralacion docenie / Jefe de
personal y con ol visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

! De conformidad con la Lay N° 28044 Ley Genera! de Educacion, Ley N°
3 ~£29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el
/ & rAﬁo iscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
: o\\diﬂe to Supremo N° 004- 2013 ED que aprueba ol Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
\\c_,\?nb cator;as ' ‘ -
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- APROBAR EL CONTRATQ, por servicios personales
segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:

. “establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones =~




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GARCIA MIRANDA, VICTORIA
DOG. DE IDENTIDAD : D.N.\. N® 40801409

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 091121980

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. PROFUTURO

CUssPP : 595620VGMCAS

FECHA DE AFILIACION : 2210212003

TITULO Y/O GRADO - : LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL Y ARTE

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALID{\D SR, Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA + * :/ 21544 HORAGIO ZEBALLOS GAMEZ

CODIGO DE PLAZA : CU1X29606623

GARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolugion N°,
CARGA HORARIA ; 24 HRS ARTE Y CULTURA

1.3.  DATOS DEL CORTRATO!

N® DE EXPEDIENTE : 2147198-3382817-2022 N° DE FOLIOS: 87
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL. CONTRATO : Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUBICAGION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreto Supremo
N® 0156-2020-MINEDU, gue contiene el documento “Contrato de Serviclo Docenle”, es causal de resolucién det contrato
cualguiera de los motivos sefialados en la Glausula Sexta.

: ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupusstal correspondiente de
o;cuerdo al Texto Uhtco Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el

ARTICULO 4°.- NOTIFIGAR, la presente resoluclon a la parte Interesada e
¢ instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acclones de Loy,

Rogistrese y comunfquese
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Lic. MA RIA LUISA SARAVIA ANTON
Diractora del Pfrograma Sectortal III




