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Huaura, %:

Vistos, Ids documentas adjuntos, v,
CONSIDERANDOQ:

Que, es poltica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afto escolar en congordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gestién'escolar, - C

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instiluciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente; :

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulade en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir fa contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma

que regula el procedimiento, requisitos y eondiciones para ias contrataciones de profesores y su renovacion, en el
“marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N® 30328, Lay que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con ia finatidad de establecer disposicionos
para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas pablicas de

Educacion Bésica y Técnico Productiva; y :

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
rsonal y con el visto bugno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para ol
Afto Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que ostablece medidas en maleria educativa y diota otras disposiciones, el
Decreta Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATQ, paor servicios personales
efliny ol anexo que farma parte de la prasente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a




11,

APELLIDOS Y NOMBRES VERAMEND| FPAUBTING, JUANA
DOC. DE IDENTIDAD - - Difv.L R° 09747886
SEXO FEMENING
FECHA DE NACIMIENTO 1110911872
REGIMEN PENSIONARIO ARP. PROFUTURO
cusSPP 5656101VFAJS
FECHA DE AFILIAGION - 27/00/1898
TITULO Y/O GRADG PROFESOR
ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA
1.4, DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/0 MODALIDAR 4+ 4 ¥4/ Seoufidaria
INSTHUGION EQUG;&A' 20346
GODIGO DE PLAZA GUOKABEGEZDA
CARGO PROFESOR . o _
MOTIVO DE LA VAGANTE GUADRO BE HORAS APROBADO 2022 - Resslualén N° ,
GARGA HORARIA 11 MRS SDUCAGIDN RELIBIGHA
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 2146193.3375642-2022 Ne DE FOLIOS: 34
REFERENGIA AGTA DE ADJUDICAGION
VIGENGIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta o] 3111212022
JORNADA LABORAL. 14 Horas Pedagogloas
FASE DE ADJUDIGAGION AGION F

DATOS PERSONALES;

- GONTRATAGION FOR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Dacreto Supremo
P 016-2020-MINEDU, que contlene ol dosumanto “Contralo de Sorvicle Docenta”, es eausal de roaoluclon dal contrato
falduiera ds los motlvos senaiados ¢n 1h Cldusula Saxta,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la oadena prosupuestal corrgspondiente de
acuerdo al Texto Unleo Ordenado dal Clasifisador de Gastos, tal somo Iy diapone La Loy M° 31386 que aprucha of
Prosupussty dil Seator Pibllen para & Allo Flacal 2022,

ARTICULO 4.~ NOTIRIGAR, Ia presento resoluclén a Ja parte intoresada e
instancias administratlvas pertinentes para su conosimiento ¥ actibnos do Loy,

Piractora del Programa Soctorlal 11
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