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“Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aile del Fortaleeimiento de Ia Saberanis Naclonnl”
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Vlatos, los documentos adjuntos, y;
CONGIRERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancla con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar,

Que, el articulo 76° de fa Ley N° 20944, Ley de Refarma Magisterial
dispone que ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pubiicas no cubiertas por
| nombramientp son atendidas via concurso publico de contratacion decente;

‘ . -Que, el articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

Pl N materia educativa y dlcta otras dlsposlclones sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

psELRH Roforma Magisterial tiene por finalidad permilir la coniralacion temporal del profesorade en instituciones

. educalivas publicas de educacion basica y-técnlco productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gque
exista plaza vacante en las instituciones educatwas

Que por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprucba la Norma
que regula ef procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su ranovacion, en el
~marco del conirato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

dra la contratacién del servicto docente en los programas educativos y en las instituciones educativas ptblicas de
=ducacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de
personal vy con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

. De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
| 20944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31366 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el

fio Fiscal 2022, Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicla otras disposiciones, el
5§ereto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

astablece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

8E RESUELVE:

ARTICULO 1°%- APROBAR EL CONTRATO, por sarvicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suserito por la Unidad Efecutora v el personal decente que a
continuaelon se indica:




14, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES VEGA HIDALGO, SILVIA
DOC. DE IDENTIDAD D.NLL N° 15736644
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 26/4111974
REGIMEN PENSIONARIO AF.P, PROFUTURO
cCussPp ' B73570SVHAAQ
FECHA DE AFILIAGION” 01/08/2013
TITULO Y/O GRADO LICENGIADA EN EDUGAGION
ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y QUIMICA
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL YO MDDJ!\L!DA('),3 _ . Téenico Productiva
INSTITUGION EDUCATIVA SAN JERONIMO
CODIGO DE PLAZA 811161411017
CARGO PROFESOR
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MOTIVO BE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO: -
N° DE EXPEDIENTE

R$. N° 280-2001-ED

2163374-3410043-2022

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICAGION
VIGENGIA DEL CONTRATO Desdo of 01/03/2022 hasta ol 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégleas

FASE DE ADJUDICAGION

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anaxo 1 del Decreto Supremo
N°® 015-2020-MINEDU, que contiene ef documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato

cualguiera do los motivos sefidlados en la Clauzula Sexta,
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GESTIO,

VeBRcuerfio al Texto Unico Ordenado del Clas

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
iflcador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 quo aprueba el
ey Zfasy puasio def Sector Pablico para 6l Alo Fised! 2022,

N° DE FOLIGCS: 91

‘ ARTICULOQ 4°.- NOTIFICAR, la présente résolucidn a la parte Interesada e
instancias administrativas partinentes para st conocimiento y acclones de Loy,
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; MARIA LUISA SARAVIA ANTON
\3@' Diractora del Programa Sectorial II]
ifad d6 Gesilon Educatlva Lacal N° 09 - Huaura

MLSADPSI
RVO/IAGA
WOLHMAGI
FRSTESP-EAP
JKAT/TEC.ADM




