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VISTOS:

El expediente N° 2206913-2022, Registro N° 3486489-2022, Resolucion Directoral N° 000150-2022,
que constan en cuatro (04) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, segln Resolucién Directoral UGEL N° 000150, de fecha 19 de enero del 2022, se resuelve
aprobar el contrato por servicios personales de dofia EDITH MUGURUZA RIOS, con DNI. N° 41113198, como
profesora de la Institucion Educativa Inicial Jesiis Divino Maestro, Modalidad Inicial — Cuna, a partir del 01 de marzo del
2022 al 31 de diciembre de 2022, con 30 horas pedagégicas de jornada laboral, en plaza NEXUS N° 671321311017;

Que, segun el inciso b) del articulo 177° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Ley
N°® 29944, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el encargo de funciones se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Gltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, segun lo previsto en el numeral 13.9 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, “Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas para su
renovacion, en el marco del Contrato de Servicio Docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, sefiala que: “El profesor contratado en
IE unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de direccion, para lo cual la UGEL emite
resolucion de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal por la encargatura”;

Que, segun el Sistema NEXUS, la Institucion Educativa es de tipo Unidocente, es necesario encargar

Estando a lo dispuesto por el Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa
Local 09-Huaura, con la visacion de la Unidad de Personal, las areas de Gestion Administrativa e Institucional, mediante
Hoja de Ejecucion N° 666-2022;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°011-2012-ED, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo
\015-2020-MINEDU, “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de
pp_r?)'fesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato de Servicio Docente en educacion basica,
ca ri{ue hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones” y
e e 03 - €11 USO de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de
[™"""as Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local y Ordenanza Regional N°036-2012-
CR-GRH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de esta sede.




SE RESUELVE:

Articulo 1° ENCARGAR LAS FUNCIONES DE DIRECCION, a partir del 01 de marzo
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a dofia EDITH MUGURUZA RIOS, con DNI. N° 41113198, de la Institucién
Educativa Jesus Divino Maestro, nivel y/o modalidad Inicial = Cuna, de la Provincia de Huaura — Region Lima -
Provincias, profesora contratada segtin Resolucion Directoral N° 000150 de fecha 19 de Enero del 2022, en atencion al
Expediente N° 2206913-2022.

w#-Articulo 2° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese,




