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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”.

Resolucién Directoral UGEL 09 Ne 002346

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

BRI 2“22

Visto, el expediente N° 2209936;2022, Registro de Documento N°
3557441, opinién legal N° 00156-2022-DPSIHI-UGEL N° 09-HUAURA-FJGR, y demds documentos
que se adjuntan en un total de cuarenta (40) folios utiles.

Hualmay, rz%

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09-Huaura, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente,
administrativo y usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena
administracién dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante memorando N° 959-2022-JAGA-UGEL-09_H, el Jefe del
Area de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto a la solicitud
presentado por dofia GARCIA CHOQUE SARA SMITH, sobre el Pago por Bonificacion Personal
de 2% de la remuneracion basica, pago de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 Y N° 011-99, beneficio
adicional por vacaciones,

Que, el administrado, para sustentar su solicitud adjunta copia de su
Documento Nacional de Identidad, copia de Resolucién Directoral N° 001614 de fecha 30 de
diciembre de 1999 que dispone su nombramiento interino en el cargo de profesora de aula en el
C.E. 20849 - Sayén, diversas boletas de pago y el informe Escalafonario N° 00756-2022-ESC-JAGA-
UGEL-09-Huaura, por la cual se establece que la administrada es docente activo;

Que, en atencién al expediente administrativo promovido, la
Especialista de Personal de la sede de la UGEL-09-H, emite el informe Técnico N° 00108-2022-
EAP-JAGA-UGEL 09- Huaura, pronuncidndose por su improcedencia sobre el pago por
Bonificacién Personal de 2% de la remuneracién bésica, pago de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 Y
N° 011-99, beneficio adicional por vacaciones,

Que, si bien es cierto el Decreto de Urgencia N° 105-2001, establece la
remuneracion basica en S/.50.00 soles, posteriormente se expide el Decreto Supremo N° 196 - 2001-
EF, precisando los alcances del Decreto de Urgencia expedido, no encontrandose comprendido
dofia GARCIA CHOQUE SARA SMITH.

Asimismo, el beneficio adicional por vacaciones, sustentado en lo
previsto en el articulo 218 del reglamento de la Ley del Profesorado - que prescribe que el profesor.
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bae By e 13 Conforme se sefiala en el informe Técnico emitido, el beneficio adicional
por vacaciones, se efectiviza en el mes de enero de cada afio al personal del drea de la docencia y a
los docentes cesantes del Magisterio. De igual manera, se sefiala que dicho beneficio se abona al
administrado, conforme lo previsto en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Que, el Ministerio de Educacién, por resolucién determinada cada una
de dichas zonas, previo informe de los gobiernos regionales. Estas bonificaciones se dejan de
percibir al ser reasignado o destacado fuera de dichas zonas. El profesor que cese con estas
bonificaciones la percibird como parte de su pensién en forma permanente, independientemente
del lugar de su residencia;

Que, el pago de los beneficios que se otorgaban por la Ley del
Profesorado y demas dispositivos legales invocados por la administrada, han sido derogados por
elarticulo  8°del Decreto Ley N° 25951, ante la expedicién del articulo 4° de la misma Ley, que
establece que a partir de 1993. La bonificacién no pensionable denominada Bonificacién
Adicional por servicios efectivo en zonas rurales y de fronteras” que sera percibida por el
personal docente que lleve a cabo su labor en zonas rurales las fijadas como tales por el INEI y
como zonas de frontera aquellas poblaciones de menor de 5000 habitantes que se encuentren
ubicadas a menos de 05 Kilémetros de distancia de las fronteras nacionales;

Que, incluso por su parte el articulo 6° del Ley N° 31365 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se dispone que “Prohibase en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Ptiblico;
Jurado Nacionales de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Reptiblica, Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades priblicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente Ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estinulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas seiialadas anteriormente (...)";

Con respecto a los Decretos de Urgencia N° 090 - 96, D.U. N° 073 - 97 y
D.U.N° 011 - 99, establecen otorgar una bonificacién especial a favor de los docentes de la carrera
del Magisterio Nacional, estableciendo ademds de la forma como se va a percibir dicha
bonificacién.

Que, de las copias de boletas de pago que presenta el administrado, se
puede advertir que el docente a percibido las bonificaciones especiales que reclama, ademas que
los mismos dispositivos legales, establecen la prohibicién de realizarse un reajuste a dichas
bonificacién. ;

Que, Estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09-Huaura; a lo opinado por Asesoria Legal N° 00156-2022-DPSIII-UGEL N°
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09-HUAURA-FJGR, y ejecutado por el Area de Gestion Administrativa - y Equipo de Personal
mediante Hoja de Ejecucién N° 0966-2022-EAP-JAGA-UGEL.09-H;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR, IMPROCEDENTE el pago por
Bonificacién Personal de 2% de la remuneracién basica, pago de los D.U. N° 090-96, N° 073-97 Y
N° 011-99, beneficio adicional por vacaciones, peticionado por dofia GARCIA CHOQUE SARA

SMITH, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién y de acuerdo a la Opinién
Legal N° 00156-2022-DPSII-UGEL N° 09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que la oficina de tramite documentario de

esta sede administrativa, en virtud a sus funciones y atribuciones, cumpla con Notificar la
presente Resolucién Directoral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ADMINISTRATIVA
UGELN°03-H

BT RO

DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL II
UNIDAD DE GESTTO

ON EDUCATIVA LOCAL N° 09 — HUAURA
UGEL N° 09-H

MISA/ISHII,
V0 J-ARA.
FUST/EAP.

HE N 0966-2022,
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