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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”.

Resolucién Directoral UGEL.09 N° 003880

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Hualmay; g ai0. 2022

Visto la Opinién Legal N° 00387-2022/AL-UGEL09-H y Expediente N°
2207114-2022, Documento N° 3723239, Informe Técnico N° 0256-2022-EAP-JAGA-UGELO09-H, y demas
documentos que se acompaian en un total de quince (15) folios Utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 09 Huaura, garantizar el desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los alcances
de las normas legales vigentes;

Que, la administrada Dofia: MONSALVE MINAYA HILDA HAYDEE,
solicita el pago de preparacion de clases y evaluacion del 30% de la remuneracion total invocando para
ello el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley del Profesorado- Ley N° 24029;

Que, la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion que establece el
articulo 48 de la Ley del Profesorado, desde el punto de vista estrictamente juridico, debera calcularse sobre la
base de remuneracion total o integra y no de la remuneracion total permanente, o cual se aplica en forma general
desde el 21 de mayo de 1990, en que entra en vigencia la Ley N° 25212 que modifica el articulo 48 de la Ley N
24029, incorporando dicho beneficio a favor de los profesores;

Que, el articulo 26 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que los actos administrativos que afecten el gasto plblico deben supeditarse, de forma
estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su
aplicacion a criterios presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién
de nulidad y responsabilidad del titular de la entidad y de la persona que autoriza el acto, por lo que el pago de la
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, deben supeditarse a la disponibilidad
presupuestaria que transfiera el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, asimismo, el inciso a) del articulo 4 de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, y el articulo 13 de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico, sefialan que las competencias de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas estan orientadas a la conduccion del proceso presupuestario;

Que, el Gobierno Regional de Lima ha emitido el Decreto Regional N° 003-
2012-GRL/PRE, ordenando a todas las UGELs, dispongan el pago de la bonificacion especial mensual por
preparacion de clases sobre la remuneracion total o integra, conforme lo prescribe el articulo 48 de la Ley del
Profesorado, N° 24029, modificada por la Ley 25212, norma concordante con el articulo 20 del reglamento de la
Ley del Profesorado, D.S N° 019-90-ED;

Que, conforme a las normas del Sector de Educacion para el pago del
beneficio que se reclama, se aplicaba el articulo 10 del decreto supremo N° 051-91-PCM que precisa que lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley del Profesorado — Ley N° 24029 modificado por la Ley N° 25212 se aplica
sobre la remuneracion total permanente;

Que, el Asesor Legal de la UGEL 09 — Huaura, emite la Opinion Legal
N° 000387-2022-DPSIII-UGEL09-HUAURA-FJGR, mencionando que la Ley de Reforma Magisterial y su

respectivo Reglamento le resulta aplicable a los profesores nombrados con Titulo Pedagégico que se encontraban
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comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley del Profesorado — Ley 24029 o la Ley de la Carrera
Publica Magisterial — Ley 29062, asi o establece el inciso a) del numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial — DS 004-13-ED;

Que, el numeral 127.2 del articulo 127 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, prescribe que la Remuneracién Integra Mensual — RIM que percibe el profesor se fija de acuerdo a su
escala magisterial y jornada de trabajo semanal - mensual por las horas de la docencia en aula, preparacion de
clases y evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y
apoyo al desarrollo de la institucion educativa;

Que, respecto a la solicitud de Pago de la Bonificacion por Preparacion de
Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total, se sefiala que la Ley del profesorado que esta
invocando la administrada, ha sido expresamente derogada por la Décima Sexta Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944, derogada la norma, es inadmisible disponer
el pago de un beneficio que regulaba la Ley del Profesorado, por lo expuesto debe desestimarse la solicitud que
peticiona Dofia: MONSALVE MINAYA HILDA HAYDEE, mediante el Expediente N° 2207114-2022, opinando por
la IMPROCEDENCIA de lo solicitado;

Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
N°® 09-H; Opinado por Asesoria Legal N° 000387-2022-DPSIII-UGEL09-HUAURA-FJGR, y a lo ejecutado por el
Area de Gestién Administrativa - Equipo de Movimiento de Personal mediante Hoja de Ejecucion N° 1728-2022-
EAP-JAGA-UGEL.09-H; y,

De conformidad a la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del sector publico
para el Afio Fiscal 2022"; Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo de Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General; DS N° 007-2001-ED; DS N° 015-2002-ED
‘Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
Gestion Educativa Local’;

SE RESUELVE:
) ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE EL PAGO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, equivalente al 30% de la

Remuneracién Total, presentado por Dofia: MONSALVE MINAYA HILDA HAYDEE, por los motivos expuestos en
la presente resolucion y de acuerdo a la Opinion Legal 00387-2022-DPSIII-UGEL09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de esta
sede administrativa, en virtud a sus funciones y atribuciones cumpla con notificar la presente Resolucion Directoral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

P
///(;G\Q‘.‘Af-i DE%‘\
.>Q~ o “{ \

Y NQ\:‘ 5

(%
“,

ic..LUZ$ ANGEL PARCCO QUISPE

SN
Phosadg,

YWepRo 3 “Difector del Programa Sectorial 111
JEEATURA Unidad de Gestion Educativa Local
o UGEL N° 09 - Huaura
Sy
/.i:%& % »
\\c."o E 3 [ t‘ﬁy oc’\d:?

\\ ‘!m x@g@zuzz

Aueeeos B

AU CLOOhTANIAo0DE
Nacimos t?afZﬁ?Q‘ramféE y‘f’mﬁ?zj;amo.? ®ara. SérE; o
Central 239 4185 / AGA 232 4758 / CONT 239 4664
Cal. Juan B. Rosadio N® 193 — Hualmay — Huaura — Pert1



