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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
""Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peri"
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Resolucion @irectom[ N 005237-2022
Huaura, 28 UL l i 2822

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la

Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promomon Interna de

cargo directivo; ool ; pordih :
et CONSIDERANDO. -

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisierial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

i b

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo 6s Ia accion de
personal que consmte €n ocupar un cargo vaCante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este para desemperiar
funciones de mayor responsablhdad Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ano fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de
octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada "Dlsposwlones para la encargatura en cargos de mayor:
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precucti ¢ o " Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecmca denominada "Dlsposmones para la
seneargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°2944; Ley de
' @jor i\ Magisterial” aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a)

é?oal ST T ‘ R !:;_::gf;‘.é'&:.la:.a'(;a:v i

Estando a lo mformado por el Comité de Selecmon de la Unldad de Gestlon
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y, :

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal

2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°

29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Maglstenal Yy, sus mcidm atongs,uel Decreto

Supremo N° 306-2017-EF y sus modifi catonas con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos cond,mones _

£ - 5 o 1300 caractenstlcas 3 VIgenCIa de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a Ios profesores

"'»": en el marco de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion;y FunCIones aprobado por el
< Goblerno Regional;

jera Elapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa Evaluacion ...
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' SE RESUELVE:

v ARTiCULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a

L VORARA ARG .
o contlnuamon se, 1n‘d|ca:

s DATOS PERSONALES:

“. APEULIDOSYNOMBRES ~ :  NIQUE ESTUPINAN, CARINA ALEJANDRINA

'DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 15726974

SEXD v . FEMENINO

- FECHADENACIMIENTO . ;021021972
|CODIGO MODULAR' © 1015726974 _

- .. .ESCALAMAGISTERIAL ~ : CUARTAESCALAMAGISTERIAL
. INSTITUGIONEDUGATIVA  :  SAN JOSE OBRERO

'CODIGO DE PLAZA L 791121312013

CARGO :  PROFESOR e

" JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagbgicas N RAW.

THyel s

s el DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
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ETAPA ST . PROMOCION INTERNA
NIVELEDUCATVO © EBR- INICIAL - CUNA-JARDIN
H UGEL/DRE . Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura..u: . 4 .a 280 i v
INSTITUCION EDUCATlVA "% "SAN JOSE OBRERO
CODIGO DE PLAZA . 791121312019
w1 CARGO# ¥ . DIRECTORIE.
e JORNADA)LABORAL © 40 horas. Cronolégicas

VIGENCIA :  Desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023

- ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se da por conclwda por
Ias causaleé senaladas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Vlcemmlsterlal N° 121-

Sl Bl ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a |a Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas admlnlstratlvas pertmentes para su conocimiento y acciones de ley.
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