Unidad de Gestion Educativa Local N* 09 - Huaura

"Decenio de {a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Aflo de la unidad, la paz y el desarrello”

(EPUBLICA DEL p_,_%a

Huaura,

VISTOS, El expediente N° ACTA DE ADJUDICACION, el informe final N°® 02-
2023-E8P-TOE del Comité de Contralacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, e! Ministerio de Educacion requla los aspeclos relacionados a la conlratacitn de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes adminisirativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de
dinamizar el mencicnado proceso de contralacidn, de tal manera que estas instancias de geslion educativa descenlralizads cuenten
oportunamente con recursos humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de la gastién educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del aricule 80 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Norma Técnica denominada "Norma que regula el procese de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral de! Decrelo
Legislativo N°® 276, en las sedes adminislrativas de lag Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Losal,
Instiluciones Educativas, Instiiutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos®;

Que, de acuerde con el literal ¢) del numeral 8.1 de! articulo § de Ja Ley N* 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, 1a coniratacion para el reemplazo por case,
para la suplencia temparal de los servidores del Seclor Péblico, o para el ascenso o promuocidn del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley dal Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el ¢aso de suplencia de perscnal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los conlralos respectivos quedan resueltos aulomaticamente.

Que, de confornndad con lo esiabkaccdo en el literal a) de la Tercera Disposicién

s‘e‘,.

01 Que, de acuerdo a lo establecido en el fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de fa Norma
=“Téenica eprobada per la Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabera y presenta el informe de la fase de seleccion de persenal del proceso de contratacion
-documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area { Unidad f Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Anforme Final N° 02-203 -ESP-TOE y foda la documentacion generada durante ef proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el
: ;Egpezﬁieme N° ACTA DE ADJUDICACICN el Comité de Confratacitn remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso e
‘contratacion de persanal para el Afio Fiscal 2023;

g Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Adminisirativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestibn Educativa Locai N° 09 - Huaura, \

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decrato Ley N° 22404, el Dacrelo Legislativo N° 278, los Decrelos Supremas N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2Q20-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

‘7c




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios perscnales bajo el régimen de! Decreto
Legislalivo N° 276, parala suplencia temporal, en los t&rminos del Contrate de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte infegrants de la
presente resolucitn directoral, al personal que a continuacidn se detalla;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MORALES RQJAS, CESAR AUGUSTO

FECHA DE NACIMIENTO o 04/08/1973

DOC. DE IDENTIDAD ¢ DN N° 15729330

CODIGO MCDULAR : 1015729330

REGIMEN PENSICNARIO : AFP.-INTEGRA

CU1ssP : 5687816MRAAO FECHA DE AFILIACION @ 28/04/1998

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA | SEDE © TUTORIA'Y PREVENCION INTEGRAL

CODIGO DE PLAZA AIRHSP © 15R02023278

CODIGO DE PLAZA NEXUS v 15P020232078

NIVEL REMUNERATIVO . PE

CARGO :  PROMOTOR DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
MOTIVO DE VACANTE . OFICIO N® 023-2016/SPE-OPEP-UPP {10/01/2017)
JORNADA LABCRAL ¢ 40

NIVEL O MODALIDAD DE LALE : Secundaria

13. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO  ©  01/03/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :  31/12/2023

,. N°DEEXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICAGION

' NDEFOUO D142

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupusstal corespondients de acuerdo al
- ARTICULOQ 3.- DISPONER que el Conlrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parie‘ln egrante de la presente resolucidn directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el litular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resoluctin Directoral a los interesados, al Area /
i Unidad / Oficina de Personal o el gue haga sus veces, al equipo de planilas y al'equipo de escalafon o el que haga sus veces, parasu conocimiento y




