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Visto, a publicacion de resultados de! Concurso Publico para et Ascenso de
Escala de fos profesores de Educacion Técnico-Productiva en fa Carrera Piblica Magisterial 2022, en aplicacion de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N°148-2022-MINEDU; .

CONSIDERANDO:

Que, conforme a fo dispuesto por los articulos 26y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través
de concursos pblicos anuales, considerando [as vacantes que el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de
Economla y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de 1a
Ley de Reforma Magisterial N°29944, aprabado con Decrete Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para el
ascenso de escala magisterial, en la forma educativa de Educacion Técnico Productiva, se desarrolia Unicamente a nivel
descentralizado mediante la aplicacién de instrumentos por parte de los Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de
gestion educativa descentralizadas, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

/ 0 " Que, mediante Resolucién Viceministerial N°149-2022-MINEOU, el Ministerio
“f;-}\{;\d& ducacién convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de Educacidn
A nico-Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial, de la Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al afio

Que, asimismo, con la acotada resolucion, se aprueba el cronograma del
Ly ioncurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Técnico-Productiva en la Carrera Publica
sy {iagisterial 2022;
' c]

%,

| Que, concluido el proceso de evaluacién corresponde a la Instancia de
ﬁﬁfAT‘URSe ion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales de! Concurso de cada region, emitir la resolucion de
L”,‘ Y3 Henso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma;

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, Ley N°
31638, Ley, de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su

;e’;;pﬁ;fi la Ley N° 30541, e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
_g:ato;},}'és, y las Resoluciones Viceministeriales N°148 y 149 -2022-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente quea
conlinuacion se indica

1.1, DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS Y NOMBRES : GABINO BIAZ, CARLOS ALBERTO

BOC. BE IDENTHIAD : D.N.I. N° 15726079
SEXO : MASCULINO

CODIGO MODULAR : 1015726079

1.2. DATOS LABORALES: _
NIVEL Y/O MODALIDAD . TECNICO PRODUCTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA : HUACHO

CODIGC DE PLAZA : 611161315042

CARGO : SUB-DIRECTCR L.E,

JORNADA LABORAL : 40 Horas

ESCALA MAGISTERIAL : SEXTA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA : A partlr del 01/03/2023

ARTICULO 2°- La presente resolucion estd sujeta a verificacion posterior
conforme a lo sefialado en el numeral 5.9.4 de la Resolucion Viceministerial N°148-2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuardo al
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pubiico vigente.

Lic. LE,UIS ANGEL PARCCO QUISPE
Di_r,éc{or del Programa Sectorial I
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