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Resolucién Directoral N° -2023

Huaimay,

Visto, el Informe Finaf N® 11-2023-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 08 de marzo
de 2023, Expediente N° 2587850— Documento N° 4335313, Oficio N° 683-2023-DSIII-UGEL. N° 09 - H, y demés
documentos que constan de ochenta y seis (86) folios, v,

CONSIDERANDO:

Que, el debido precedimiente reconocido en el art. 138°, inc. 3) de la Constitucion
Politica del Per(, no solo tiene una dimension-"Jurisdiccién”, sino que ademas se extiende también a sede-
“Administrativa”, resultando que esta garantia constitucional se encuentra recenocida y recogida del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en
su art. IV numeral 1.2 del titulo preliminar que preceptia: “El procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios (...} 1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados
gozan de fodos los derechos y garantias infierentes al debido procedimiente administrative (...}, por ende la
potestad administrativa disciplinaria, esta condicionada, al respeto a la constitucién, de los principios
constitucionales, y en particular, a fa observancia de los derechos fundamentales, en consecuencia de los
derechos fundamentales procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionatidad. Siendo que, el debido
pracedimiento en sede administrativo supone una garantia genérica que resguarda los derechos del
administrado durante la actuacion del poder de sancién de la administracién, lo que implica el sometimiento de
la acluacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de
derechos lales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision
motivada y fundamentada en el derecho.

Que, el articulo 91° del Decrete Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: 91.1 La
Com:s:én Permanenie de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que amerifen sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesares que faboran en las dreas de desempeiio de formacion docente, innovacién e investigacion de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional {...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de fa Ley N° 29844 — Ley de la Reforma
Magisierial, aprobado mediante Decrete Supremo N°004-2013-ED, modificado por €l arlicuto 1° del Decreto
Supremo N°007-2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisidn Permanente o
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: {...} Calificar o investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Discipfinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazgs_y téminos de ley; Evaluar el mérilo de los cargos.
descargos v pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accidp y omisién; Emitir el informe
Final recomendando I3 sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido; Lievar el adecuado conirol,

[eglsfro y archivo de los expedientss y la documentacion remilida a la Comisidn; Elaborar informes mensuales
sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision {...}.

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 00452-2023, se cdnforma la
Cormisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura,
la cual ejercera funcion desde el 01 de febrero de 2023 hasta setiembre de 2023,

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que ¢l
presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N* 29944 — Ley de Reforma Magisterial; por lo que
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura,
considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo Reglamento aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro documento de geslion emitide por el Ministerio
de Educacion por el cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articuto 248° establece: “Artfoulo 248.-
Principios de la potestad sancionadora administrativa La pofestad sancionadora de todas las entidades esfa
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. Legafidad.- Sélo por nonma con rango de ley
cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a fitulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtin caso
habilitarén a disponer la privacién de libertad. 2. Debido procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin
que se haya tramitado el procedimiento respeciivo, respetando las garantfas del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacion
entre Ia fase instructora y la sancionadora, encomendéndolas a autoridades distintas. 3. Razonabilidad.- Las
autoridades deben prever que la comisién de fa conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor
que cumplir las normas infriingidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser
proporcionales al incumplimiento calificado cormo infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan
a efectos de su graduacion: a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion; b) La probabilidad
de deleccién de la infraccion; c) La gravedad del dafio al interés pablico y/o bien juridico protegido; d} Ef
perjuicio econdmico causado; e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un
(1) affo desde que quedd firme la resolucién que sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de la
comisién de la infraccidn; y g} La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor, 4. Tipicidad.-
Solo constituyen conductas sancionables administrafivamente las infracciones previstas expresamente en
nomas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion exfensiva o analogfa.
Las disposiciones reglamentarias de desarrolfo pueden especificar o graduar aquelias dirigidas a idenfificar las
conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalimente,
salvo los casos en que la ley o Decreto Legisfativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria, A
través de fa fipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de
obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En
la configuracién de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con Idéntico supuesto
de hecho e idéntico fundamento respecto de aquelios delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o
respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en ofras normas administrativas sancionadoras. 5.
Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurir el
administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables. Las disposiciones
sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo
referido a la tipificacion de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de prescripcién, incluso respecto de
las sanciones en ejecucién al entrar en vigor la nueva disposicién. 6. Concurso de Infracciones.- Cuando una
misma conducta califigue como més de una infraccién se aplicaré la sancion prevista para la infraccion de
mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las leyes. 7.
Continuacién de Infracciones.- Para determinar fa procedencia de la imposicion de sanciones por infracciones
en las que el administrado Incurra en forma continua, se requiere que hayan transcurrido por lo menos freinta
(30) dias hébiles desde Ia fecha de la imposicion de la Gltima sancién y que se acredite haber solicitado al
administrado que demuestre haber cesado la infraccién dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancién de
nulidad, no podran atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicién de la sancién respectiva, en los
siguientes casos: a) Cuando se encuentre en tramile un recurso administrativo interpuesto dentro del plazo
contra el acto administrativo mediante el cual se impuso fa tltima sancién administrativa; b} Cuando el recurso
administrativo interpuesto no hubiera recaido en acfo administrativo fime; c) 8. Causafidad.- La
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién
sancionable. 9. Presuncién de licitud.- Las entidades deben presumir que los adminisirados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenlen con evidencia en contrario. 10. Culpabilidad.- La responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legisfativo se disponga la responsabilidad
administrativa objetiva. 11. Non bis in idem.- No se podré imponer sucesiva o simultaneamente una pena y una
sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del sujefo, hecho y
fundamento. Dicha prohibicién se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia def
supuesto de continuacién de infraccién a que se refiere el incisa 7 {...)".
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Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica
que resguarda los derechos de administrado durante la actuacién del poder de sancién de la administracion,
lo que implica el sometimiento de la actuacién administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando
que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y produgcir
pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el derecho.

Que, el derecho a una decisién motivada y fundada en derecho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta
garantia se exige a la administracion pablica que exteriorice ias razones gue sustentan su decision {resolucién
administrativa), en tal sentido esta garantia Implica que ila autoridad administrativa consigne en sus
resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado el sentido de su decision.

Que, e! articulo 101° dei Regltamento de la Ley N° 29944 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, preceptiia que antes del pronunciamiento de las Comisiones Permanentes y
Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (entiéndase después de la
apertura del PAD y antes de la emision del Informe Final), e! procesado puede solicitar autorizacion para hacer
un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para fo cual las Comisiones seitalan fecha y hora
del mismo, por lo que la administrada puede solicitar dicho informe, incluso dentro del descargo.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falfa a toda accién u omision,
voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley!, dando lugar a la aplicacion
de la sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccién a la vuineracion de los principios,
deberes y prohibiciones de los articufos 6°, 7° y 8° de Ia Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de fa Funcion
Pablica, dando lugar a fa aplicacién de la sancion administrativa correspondienie”

Que, para determinar la gravedad de la falta o infraccion el reglamento la Ley N°
20944, esiablece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de la referida

1 Ley N° 29944 Loy de Reforma Magisterial
Articulo 40 Daberes.- Los profesores deben:
a. Cumplir en forma eficaz el procese de aprendizaje de ios estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las
actividades cumriculares y s actividades de gestion de la funcién docente, en sus efapas de planificacion, trabajo en aula y evaluacin, de acuardo
al disefio cumicular naclonal,
b. Orienlar al educando con respelo a su Fibertad, autonomia, identidad, treatividad y participacién; y contributy con sus padres y fa direccion de la
institucion educativa a sy formacion integral. Evaluar permanentemente este proceso ¥ proponer las acciones correspondientes para asegurar los
mejores resullados.
c. Respetar los derechos de los estudiantes, asi camo los de los padres de famifia,
d. Presentarse a las evaluadones médicas y psicologicas cuando to requiera la autoridad competente, conforme a los procedimientos que eslablezca
el reglamento.
o. Cumptir con la asisiencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.
f. Aportar en la formulacidn del proyecio educalivo institucional, asumiendo con responsabilidad las lareas que les competan.
g. Participar, cuando sean seleccionados, en tas actividades de formacion en servicio que se desarrollen eninstituciones o redes educativas, Unidades
de Gastidn Educativa Local, Dlrecciones Regionates de Educacitn o Minlsterio de Educacion.
h. Prasentarse a las evaluaciones previstas en ka Carrera Pibiica Maglsterial y a las que determinen las autoridades de la Institucion educativa o las
entidades competentes.
I. Ejercer la docencia en amonfa con los comporfamienios &ticos y civicos, sin realizar ningtin tipo de discriminacion por motivos de origen, raza,
sexo, idioma, religion, oplnién, condicién econdmica o de cualquier otra indols.
. Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el Ambito nackonal, y 1a lengua oniginaria.
k. Conlibulr a a afirmacion ¥ desarrolio cultural y ciudadano de los miembros de la Institucion educativa de la comunidad local y regional.
I, Informar a los padres de familla sobre ! desempefio escolar de sus hjos v dialogar con elios sobre los objelivos educalivos v la eslrategia
pedagégica, estimulando su compromiso ¢on el proceso de aprendizaje.
m. Cuidar, hacer Usa dptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la institucién educativa.
n. Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten ers &l respeto mutuo, la préctica de los derechios humanos, la Constitucion Politica del
Perl, 1a solidaridad, 1a tolerancia y el desarrolio de una cultura de pazy democratica.
o. Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de Ia institucion educativa y, si fuera el caso, de las instanclas de geslién educativa
descentralizada.
p. Participar en los sistemas tutoriales que desarrolls ta instifucion educativa.
4. Otros que se desprendan de la presente ley o de olras normas especificas ds la materia,
2 Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Referma Magisterial
Adtlculo 78° Calificaclon y gravedad de la falta
| as Taltas se calfican por la naturaleza de la accion u omision, Su gravedad se determina evaluando de manera concurrenie las condiciones
skquientes:
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norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 20944, puede incurrir en falta
administrativa establecida en la referida Ley, o infraccién a la vulneracién de los principios, deberes y
prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de fa Ley N° 27815, por lo que la inconducta de un docente puede
calificar como falta administrativa ¢ infraccion,

Que, a la administrada MAYRA DENNIS THALIA VIDAL CABANILLAS se Je investiga
en sede administrativa por presuntamente no haber cumplido su deber como docente de acuerdo al inciso c)
“Respetar los derechos de los estudiantes (...) y, n) “Asegurar que sus aclividades profesionales se
fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constifucién Politica del Pert, ia
solidaridad, la folerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democrética” de la Ley N° 29944. Con ello
haber presuntamente incurrido en la falta sefialada en el literal f) del articulo 49°, que establece come falta
administrativa pasible de destitucion el “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad, indemnidad y fibertad sexuat tipificados como delitos en el Codigo Penal’.

Sobre el expediente, se puede apreciar que, mediante Resolucién Directoral N* 34-
2022, de fecha 15 de noviembre de 2022, se resolvié adoptar la medida de separacion preventiva de la docente
MAYRA DENNIS THALIA VIDAL CABANILLAS, en merito a la denuncia realizada por el Director de la L.E N°
20049 — C.P COLCAPAMPA, por presunta violencia sexual en agravio de estudiante. Asimismo, consta en el
expediente el ACTA DE RECEPCION DE DENUNCIA VERBAL, donde el director manifiesta que of dia 10 de
noviembre de 2022, a las 14:50 aproximadamente, en el interior de la indicada Institucién Educativa, en
circunstancias que el alumnado ya se habia retirado, se encuentira con la docente portando un pico y una
lampa, manifestando que sus alumnos iban a retornar en horas de la tarde para efectuar labores en las areas
verdes; sin embargo, al notaria nerviosa, opta por dirigirse al saién de la docents, el cual se encontraba con
seguro, procede a abrir la pueria con su llave, enconirando en el interior al adolescente de iniciales S.P.LA,
quien se mostraba nervioso, e intento justificar los motivos por los que estaba en el salén, e indica ¢ue se habla
olvidado su gorro.

Asimismo: consta en la denuncia, gue al dia siguiente, se presenta en la Direccién de
fa Institucién Educativa, ef adolescente junto a su madre con la finalidad de ser confrontado con fa docente, la
misma que sefiala que se encontraba en el salén con intenciones de salir, pero el adolescente le cerrd la puerta
y elta en su intento de salir, opto en hacerlo por la ventana, pero el alumno no se lo permitid, a lo que el alumno
manifiesta que efectivamente fue asi y que por ello la tomo de la cintura, a fin de que no le pase nada, ia bajo
y empezaron a besarse. En ese contexto, se aprecia que la conducta de la Lic. MAYRA DENNIS THALIA VIDAL
CABANILLAS, hacia su alumno de iniciales S.P.1.A., no mantiene la formalidad y élica pedagdgica, requerida
como profesional de ta educacién.

Que, mediante Expediente N° 2544419 de fecha 20 de diciembre de 2022, la docente
MAYRA DENNIS THALIA VIDAL CABANILLAS, manifiesta los siguientes puntos en su descargo:

“(...) No obstante, en la via penal también se me viene imputando e investigando por
delito contra la indemnidad sexual, conforme se acredita con el acta de recepcién de
denuncia penal de fecha 14 de noviembre de 2022, emitido por la Comisaria de Sayan.

En 1al sentido, en la actualidad se me viene siguiendo dos procesos (administrativo y
penal), donde se me imputa la comision de delito contra fa indemnidad sexual. En todo
caso, si bien en ambos casos las sanciones serfan de indole administrativa y penal, el
hecho y los sujetos son los mismos. (...)

a. Circunstanctas en que se comelen.

b. Forma en que se comelen.

¢. Goncurrencla de varias faltas o Infracciones.

d. Participaci6n de uno o més senvidores,

e. Gravedad dej dafio al Interés piiblica yio bien juridico protegido.
1. Perjuicio econbmico causado.

g. Beneficlo ilegalmente oblenido.
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{...) En todo caso, si la administracion me viene investigando por la comisién de un
delito se debera esperar el resultado de la investigacion penal.

Toda vez que podria darse la posibilidad gue en via administrativa se me sancions,
pero luego en la via penal se me absuelva, Ello implicaria que la sancién administrativa
seria nula, debiendo resarcirse fos dafios y perjuicios que se me podria ocasionar, con
la correspondiente responsabilidad civil, administrativa y penal de los que resulten
responsables de abuso que se podria cometer en mi contra.

En tal sentido, debo indicar ademas gue soy inocente de la imputacion que falsamente
se ha hecho. Debo considerar que he sido victima de una falsa denuncia, por parte
del Director de la LE sefior WILDER JARA GAMBOA, quien ha promovido dicha
denuncia en mi contra, motivo por el cual cumplo con presentar como medio de prueba
un video que contiene la declaracion de la madre del menor. Por tal motivo, considero
que la falsa denuncia en mi conira, por parie del director antes mencionado, ha sido
hecha con ia finalidad de consequir mi retiro de 1a 1.E, lo cual ha logrado con sus actos
calumniosos, pero que seran denunciados oportunamente, a fin que se haga justicia.

Por otro lado, en su descargo a administrada adjunta un USB que contiene el video
de 1a madre del menor de iniciales S.P.LA, en el cual manifiesta lo siguiente: “(...) Mis palabras son para
decirte que el director me hiza firmar un papel, pero yo no sabia que era para denuncia, a mi me dijo no
va a pasar nada, firma nomas me difo, yo me encargo ime dijo. Al saber que era para que te denuncien
no hubiera firmado esos papeles, no fue mi intencién yo denunciarte profesora, no iba a firmar al saber
que te iba a denunciar profesora, disculpa profesora, no fue mis intenciones”. Al respecto conviene
sefialar que, el Articulo 6.4 PROCEDIMIENTO, 6.4.1 PRESENTACION Y CALIFICAGION DE LA DENUNCIA,
numeral 4, prescribe: “El denunciante es un tercero colaborador de fa administracién plblica, en tal senfido, no
es parte del PAD; su desistimiento tiene nula implicacion en la continuacion de ta investigacién de los hechos
denunciados.”. En ese sentido, 1o acotado por madre del menor en el video que adjunta la docente denunciada,
no aitera la investigacion que se llevé a cabo sobre los sucesos acontecidos.

Que, con fecha 29 de diciembre de 2022, la docente MAYRA DENNIS THALIA VIDAL
CABANILLAS efectud su informe oral junto a su abagado defensor, ef Dr. Roy Espinoza Quinteros y sefialod lo
siguiente:

“a. En primer lugar, quiero expresar y dejar en claro que mi patrocinada Mayra Dennis
Thalia Vidal Cabanillas es inocente de la imputacion que se le hace por la presunta
comision de un delito contra la integridad sexual del menor de iniciales S.P.LA.,
conforme fluye de la resolucion Directoral N° 008053, mediante se instaura PAD, se
pretende ser que se sancione con destitucion por haber presuntamente incurrir en falta
administrativa tipificada en el literal f} del articulo 49 del Cadigo Penal, no obstante
debo aclarar que la instancia penat (Ministerio Publico) no se ha formulado acusacion
en mi contra por dicho delito, menos aun tengo una sentencia penal por el drganc
jurisdiccional, es decir para efectos de una posible sancién administrativa por la causal
antes indicada se debe previamente agotar la etapa de investigacion penal por cuanto
la norma es espegcifica cuando sefiaia que fa destitucion es aplicable al haber incurrido
en la comisién de un delito, pero el inico érganc encargado de determinar si en efecto
hay responsabilidad penal es el Poder Judicial.

b. En tal sentido, con los argumentos también expresados en mi escrito de descargo
en mi escrito de fecha 20 de diciembre de 2022, solicito se me absuelva de este
proceso administralivo dado que conforme io expresado soy inocente y no tengo
sentencia penal en mi contra.”




Eﬂ'-al UGEL.N°9
:=I=|=: Unidad de Gestisn

Educativa Locai-Huaura

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Que, con fecha 20 de enero de 2023, la docente MAYRA DENNIS THALIA VIDAL
CABANILLAS ingresa por mesa de partes de la UGEL 09, el informe psicoldgico emitido por la Psicbloga Nila
Pajuelo Roqgue, Psicéloga Clinica del Hospital Regional de Huacho que detalla lo siguiente:

YNTERPRETACION DE RESULTADOS

Ante los resultados refleja inestabilidad emocional ante situaciones poco aprensivas
muestra adecuados recursos conductuales empero anlte estimulos fuertes muestra
disminucion en sus resorfes intemos sin embargo es regulado por meganismos
psicolégicos que le permiten equilibrar y controlar sus emociones de una manera
constructiva permitiéndole responder con afecto apropiado ante situaciones de
conflicto y estrés.”

A fin de corroborar lo sefialado en los parrafos precedentes, y con ia intencion de
obtener la declaracion de la madre y el menor, mediante Carta N° 009-2023-CPPAD-D-UGEL N* 09-H, se citd
a declarar sobre los hechos suscilados en agravio del menor de iniciales S.P.LA, en compafila de su madre
sefiora FLORMILA PALOMINO CORONADO, guienes no asistieron en la fecha citada, esto es el 02 de marzo
de 2023, a horas 10:00 a.m.

Que, con fecha 07 de marzo de 2023, mediante Carta N° 11-2023-CPPAD-D-UGEL
N° 09-H, se citd a la docente MAYRA DENNIS THALIA VIDAL CABANILLAS, para que rinda su declaracion en
facha 09 de marzo de 2023 a horas 11:00 a.m., de lo cual se rescata lo siguiente:

“...} 2.- Para que diga, 2Si es cierta la denuncia en su contra por presunto
hostigamiento sexual contra el menor de iniciales 8.P.L.A (14) de Ja i.E N° 20049-
COLCAPAMPA?

No, es falsa.

3.- Para que diga, ¢Tiene usted o ha tenido una relacién sentimental con ¢l
alumno de iniciales S.P.LA (14)?

No.
4.- Para que diga, ¢ Qué ocurrié el dia 10 de noviembre de 20227

Ese dia yo dictaba clase de ciencias soclales en el 3° de secundaria, una vez
terminada la clase, yo tenia 2 horas de disponibilidad, regresando tuve una clase con
5° de secundaria, en ciencias soclales trabajamos las fichas de autoaprendizaje, ese
dia a las ultimas horas trabajaba fuentes histéricas, hay un armario en el aula, ese dia
antes de la salida, un alumna me dice si puedo guardar su libro, lo guardo, estaba
abriendo el armario, pongo el libro e ingresa el estudiante S.P.I.A, yo estaba con una
mochila grande cargada en mi espalda, yo le digo al estudiante que abra la puerla,
que no puede hacer eso porque la habia cerrado con llave, que eso puede traer
problemas, intento forcejear con el estudiante para poder abrir fa puerta, luego intente
saltar por la ventana del segundo piso, me subt a la silla para salir, &l me dice que no
haga eso que me padia matar, me dijo que queria hablar conmigo, de sus
sentimientos, al final cuando esctiché la voz del director, recién me deja salir, yo bajo
con un pico y una pala porque fbamos a trabajar el tema del biohuerto, ante esio el
director me manda a llamar y le explico los hechos, le digo que tenfa marcas enla piel
por el forcejeo con el alumno. Ei director me dijo que tenia 3 opciones: 0 lo denuncias
al alumno por violacién o te denuncie, sino renuncia, me dijo que lo pensara bien, gue
vaya a dar de comer a mi hijo.




UGEL.N°9
P
nidad de Gestidn
:==: Educiatiia (l;.ochuHuaura

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

£l dia lunes 14 de noviembre de 2022, me entero que el director me habia denunciado
por violacion, el dia martes 15 de noviembre del mismo afo, me entregan el oficio de
separacién, el direclor me dijo que era una de sus mejores maestras, y que si se
solucionaba yo volveria.

5.- Para que diga, ¢Usted correspondié al beso que le dio el menor, segln la
denuncia?

Nunca hube un beso, me dijo que estaba enamorado de mi, y que me amaba.

8.- Para que diga, ¢ Ha tenido comunicacion con el menor de iniciales S.P.LLA (14)
o con los padres del menor, después del dia de los hechos?

Con su padre, el sefior me llamo en el mes de enero de este aiio, preguntando si es
que yo habfa denunciado a su hijo por violacion, a lo que le respondi que no.

7.- Para que diga, ¢ Cémo era el comportamiento del alumno de iniciafes S.P.LA
{14) en su clase?

El era tranquilo, hacia todas las actividades, desarrollaba el cuaderno de trabajo, y
participaba.”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO: TIPIFICACION Y HECHOS QUE
CONFIGURAN LA FALTA ADMINISTRATIVA Y DESCARGO

LN A A Ny e e, — ————————

Sobre el debido proceso

El debido proceso es concebido como un derecho fundamental que garantiza en un
Estado de Derecho que los cludadanos sean respetados por las autoridades en el seno de cualquier proceso
(judicial, administrativo o de ofra indole), asegurando asi gue estos puedan ejercer adecuadamente la defensa
de sus derechos o intereses frente a cualquier accion u omisién que pudiese afectartos.

En palabras del Tribunal Constitucional, el debido proceso «(...) es un derecho —por
as! decirlo- continente puesto que comprende, a su vez, diversos derechos fundamentales de orden procesal.
A este respecto, se ha afirmado que: *(...) st contenido constitucicnalmente protegido comprende una serie de
garantias, formales y materiales, de muy distinta naturaleza, que en conjunto garantizan que el procedimiento
o proceso en €! cual se encuentre inmerso una persona, se realice y concluya con el necesario respeto y
proteccion de todos los derechos que en él puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-AA/TC, FJ
5¥%»

En nuestra Constitucién Politica el debido procesc esta reconocido en el numeral 3
del articulo 139°. Si bien se encuentra comprendido como un derecho o principio del Ambito jurisdiccional, el
Tribunal Constitucional ha sido claro al sefialar en reiterada jurisprudencia que ef debido proceso “{...}esun
derecho cuyo ambito de irradiacién no abarca exclusivamente el campo judicial, sino que se proyecta, con las
exigencias de su respeto y proteccién, sobre fodo érgano, publice o privado, gue ejerza funciones formal o
materialmente jurisdiccionales™* En razoén a ello, “dicha disposicién constitucional es aplicable a todo proceso
en general, por lo gue constituye también un principio y un derecho del proceso administrativo™,

Dicho tribunal agrega que: “El fundamento principal por el que se habla de un debido
procedimiento administrativo encuentra sustento en el hecho de que tanto la jurisdiceion como la administracién
estan indiscutiblemente vinculados a la Carta Magna, de modo que si ésta resuelve sobre asunios de interés

2 rundamento 3 de la sentendia emilida en el expediante N° 3433-2013-PATC.
4 pundamento 4 da la sentencia emitida en el expedients N? 7283-2005-PA/TC.
5 rundamento 2 da la sentendia emitida en ¢l expediente N* 4544.2012-PATC.
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de los administrados, y lo hace mediante procedimientos internos, no existe razén alguna para desconocer las
categorias invocables ante ef 6rgano jurisdiccional™.

Para Morén Urbina, la dimensién mas conocida del derecho al debido proceso
comprende una serie de derechos que forman parte de un estandar minimo de garantia para los administrados,
que a grandes rasgos y mutalis mutandi implican la aplicacién a la sede administrativa de los derechos
concebidos originalmente en la sede de los procesos jurisdiccionales. Por lo general, se suelen desprender los
siguientes subprincipios esenciales: el contradictorio, el derecho de defensa, el derecho a ser notificado, el
acceso al expediente, el derecho de audiencia, el derecho a probar, entre otros’.

En esa medida, tenemos que el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generai, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO, reconioce a los administrados el goce de los derechos
y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten®.

En el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que
concita el presente andlisis, la exigencia del respeto irrestiicto de tales derechos y garantias adquiere una
dimension mayor, toda vez que en elios “los derechos de los administrados son mas profundamente influidos
por Ia decision de la Administracién™. Es por ello que dicho Tribunal ha indicado, respecto al ejercicio de la
potestad sancionadora administrativa, que esta “(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez, al
respeto de la Constitucién, los principios constitucionales y, en particular de fa observancia de los derechos
fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la Administracién en la prosecucion de
procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en
consecuencia, de fos derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad, interdiccién de la arbitrariedad) gue lo conforman™©,

Ahora bien, en la Resolucion de Sata Plena N° 001-2012- SERVIR/TSC, publicada en
el Diarle Oficiat El Peruano ef 28 de mayo de 2012, se indico que: “El debido procedimiento, con todas sus
implicanclas y alcances antes analizados, debe ser respetado plenamente en el marco de los procedimientos
disciplinarios, en los que se juzga y sanciona a quienes tiene con la Administracion lo que se ha denominado
relaciones de sujecién especial, a fin de garantizar que su conduccion se ajuste a derecho y se pueda ejercer
un control apropiadeo de las polestades de la Administracion”.

Por lo que podemos colegir que las entidades publicas, al hacer ejercicio de su
potestad sancionadora disciplinaria, estén obligadas a respetar el debido procedimiento administrativo y las
garantias que de é! se desprenden, de lo contrario, el acto administrativo emitido sosiayando fal derecho
carecera de validez. Es mas, la propia Ley N° 28944 enfaliza la necesidad de garantizar el debido proceso, al
puntualizar: “Los profesores que se desempefian en las dreas sefaladas en el articulo 12 de la presente Ley,
que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incutren en respensabilidad

% Fundamento 14 da a sentencia emitida en el expediente N° 3891-2011-PAITC.

7 JAORON URBINA, Juan Carles. Comenlarios a la Lay del Procedimiento Administrativo Genaral: Toxto Dnico Ordenado de la Ley N* 27444, Tome J. Lima: Gacsta
Juridica, 2017, p.79.

8 Texto Unico Ordenado de la Loy N® 27444 . Ley del Procedimiento Admintstrative General, aprobado por Dacreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV.-Principtos del precedimiento administrativo

1. Ei procedimiento adminisirative se sustenta fundamentaimente en fos siguientes principlos, sin perjuicio de 1a vigendcia do otros principies genarales dal Deracho
Administrativo:

(.

1.2. Principio del debido procedimiento. ~ Los administrades gozan ge los derechos ¥ garantias Implicilos al debido procedimiento administralivo. Tates derechos
y garantias comprenden, de medo enunciativa mas na limiative, los derechos a ser notificados; a acceder al expedients; a refular los cargos imputados; @ exponer
argumentos y a presentar alegalos complementarios; a offecer y a produdir pruabas; a soficitar el uso de fa palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién
molivada, furdada en dorecho, emitida por axtoridad compelents, ¥ en un plazo razonable; y, a impugnar las decislones que los afecten. La institucion del debido
procedimianta administrativo se rige por los principios dal Derecho Administrativo. La regulacién propia del Derscho Procasal es aplicable solo en cuanto sea
compalitla con el régimen administrative®,

? RUBIO CORREA, Mardial, E1 Estado Pejuano segln la urisprudencla del Tribunal Constitucional. Lima: 2008, Fondo Editoral dala Pontificia Universidad Caldlica
cal PerG. p. 220,

19 Fundamento 6 da fa sentencia emilida en el expedients N* 1003-98-AATG.
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adminisirativa y son pasibles de sanciones segtin la gravedad de !a falta y la jerarquia del servidor o funcionario;
las que se aplican con obhservancia de las garantias constitucionales del debido proceso”. (El resaltado
es nuestro).

En esa medida, debemos indicar que, para enervar el principio de presuncion de
inocencia, las autoridades administrativas deben contar con medics probatorios iddneos que, al ser vatorados
debidamente, produzcan cerfeza de la culpabilidad de los adminisirados en los hechos que les son atribuidos.
Asl, “la presuncion solo cedera si la entidad puede acopiar evidencia suficiente sobre los hechos y su autoria,
tener seguridad que se han producido todos los elementos integrantes del tipo previsto, y un razonamiento
logico suficiente que articule fodos esios elementos formando conviccién™?.

£t Tribunal Constitucionat ha sefialado que el derecho a la presuncién de inocencia,
como fodo derecho, no es absolulo, sino relativo; precisando lo siguiente: “parte de esa relatividad del derecho
a la presuncion de inocencia esta vinculado también con que dicho derecho incorpora una presuncidn «iuris
tantum» y no una presuncién absoluta; de lo cual se deriva, como légica consecuencia, que la presuncion de
inocencia puede ser desvirtuada mediante una minima actividad probatoria™Z2. Por esa razén, para enervar el
principio de presuncion de inocencia las entidades estan obligadas a realizar una minima actividad probatoria
que permita contar con los elemenios suficientes para generar cerieza de la culpabilidad del administrade en
los hechos que le son atribuidos.

Es pues en esa linea que los numerales 1.3y 1.11 del articulo IV de! Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N°® 274443, reconocen los principios de impulso de oficio y verdad material, respectivamente,
segln los cuales, en el procedimiento administrativo la autoridad administrativa tiene ta obligacion de ejecutar
todos los aclos convenientes para verificar los hechos gue motivan su decision, siendo imperativo que impuisen
el procedimiento y recaben tantos medios probatorios como sean necesarios para arribar a una conclusion
acorde con la realidad de los hechos.

Evidentemente, los principios de impulso de oficio y verdad material constituyen
medios de sallsfaccion del principio de presuncidn de inocencia, pues solo en la medida en que la Entidad haya
comprobado objetivamente que el servidor comelid fa falta que [e fue atribuida, podra declarario culpable y
sancionarto. Por ello, es obligacién de la Entidad agotar todos los medios posibles para determinar su
culpabilidad en resguardo de la funcidn publica, estando proscrito imponer sancionss sobre parametros
subjetivos o supuestos no probados.

Esta forma en la que debe operar la administracién plblica guarda vinculacion con el
principic de interdiccidn de arbitrariedad, el cual constituye una méxima de derecho dentro de un Eslado
Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los poderes piblicos cometer actos carentes de
objetividad y razonabilidad que afecten el derecho de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal
Constitucional cuando precisé que "Al reconocerse en los articulos 3° y 43° de la Constitucién Politica del Perd
el Estado Social y Democralico de Derecho, se ha incorporade el principio de interdiccién o prohibicién de fodo
poder ejercido en forma arbitraria e injusta, Este principio tiene un doble significado: (i) en un sentido clasico y
genérico, la arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y el derecho; (i) en un sentido modernc y
concrete, la arbitrariedad aparece como lo carente de fundamentacién objetiva, o incongruente y contradictorio

" MORON URBINA, Juan Carles. Comentarios a la Ley del Procedimisnto Administrative General: Texta Unico Ordenada de la Ley N° 27444. Tome I1. Lima: Gacata
JuricEea, 2017, p. 441

12 gentencia recatda en et expediente N* 2440-2007-PHCITC, fundamento quinto.

13 Yexto Unico Ordenado de 1a Loy N* 27444, Ley del Procedimlentio Administrativo General, aprobado por Dacrato Supremo N* 004-2018-JUS
TITULO PRELIMINAR

“Articulo V.- Principios del procedimiento adminlsteativo

1, Bl precedimiento administralivo se sustenta fundamenlalments en los siguientes princplos, sin perjuicio de la vigendia de otros principlos genaralss del Derecho
Administrativo:

()
1.3. Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deben diriglr e impulsar de cficio el procedimiento y ordenar la realizaclén ¢ préctica da los aclos que resullen
convenientes para el escarecimiento y resolucién de 1as cuestiones necesarias.

{3

1.11. Principlo de verdad material.- En &l procedimiento, la autoridad administrativa compalente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de molivo a sus
dacisiones, para lo cual deberd adoplar 1odas las medidas probatorias necesarias autorizedas por la ley, aun cuando na hayan sido propuestas por ios administrados
© hayan acordado eximirse de eflas. En el caso de procedimientos trifaterales la autoridad adminlstrativa estard facullada a verificar por todos los medios disponibles
Ia verdad de kos hechos que ks son propuestos por Jas partes, sin que eflo signifiqus una sustitucion del deber probatorio que corresponde a estas. Sin embargo, ta
autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facuitad cuando su proaunciamiento pudiera involucrar lamblén al interés pblico”

8




E‘“:: UGEL.N°9
===: ggiiiilii gzzzi?;uaura

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

con la realidad que ha de servir de base a ioda decisidén. Es decir, como aquello desprendido o ajeno a toda
razon de explicarlo™4,

De manera que toda autoridad adminisfrativa que pretenda imponer una sancidén a un
administrado estara obligada a realizar una minima actividad probatoria para comprobar objetivamente que
este es culpable del hecho que se le atribuye, lo que implica actuar de oficio determinadas pruebas o diligencias
segln la naturaleza de los hechos investigados. De lo contrario, como bien afirma el Tribunal Constitucionai,
“el procedimiento administrativo disciplinario s6lo se convertirfa en un ritualismo puramente formal de
descargos, alejado por compteto de |a vigencia del «debido procesos*15,

Cabe indicar que, por la naturaleza de ia falta imputada en este caso, es importante
tener en cuenta, ademas, que “La declaracién de la victima constituye un elemento esencial de suma relevancia
cuando se invesliguen hechos que podrian constituir actos de hostigamiento sexual, con la finalidad de
esclarecer las investigaciones y, de ser el caso, sancionar al infractor o, de lo contrario, evitarla imposicion de
sanciones injustificadas”, tal como precisa el lineamiento aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 144-2019-SERVIR-PE. Esta también indica que, para la
valoracion de la declaracién de la victima, y que esta genere indicio razonable sobre la comision de los hechos
denunciados, al menos deberéan considerarse los siguientes criterios:

¢ Que exista una minima corroboracion con otras acreditaciones indiciarias en contra del
denunciadofa, que incorporen algin hecho, dato ¢ circunstancia externa, ain de caracter
periférico, que consolide su contenido,

+ Coherencia y solidez del relato: debe observarse la uniformidad en la declaracion, sin
ambigiledades o contfradicciones.

Igualmente, en fa Resolucién de Sala Plena N° 003-2020-SERVIR/TSC, el Tribunal
del Servicio Civil ha puntualizado que: “existe un amplio marco normativo que habilita y exige a las autoridades
u organos que fienen a su cargo los procedimienfos adminisirafivos disciplinarios el llevar a cabo las
investigaciones necesarias para deferminar la ocurrencia de los hechos, que les permita decidir sobre ef caso’.
También se enfalizé: (...) Luego de idenlificar con precision ef hecho a probar, como segundo paso, se deberd
identificar y recabar los medios probatorios que permiitirfan acreditar la ocurrencia del hecho. Los medios
probatorios, de acuerdo con el Anexo N° 04 de fos Lineamientos aprobados por Decrefo Supremo N° 004-2019-
MINEDU, puedsn ser: la declaracién de la victima (Ia cual puede estar contenida en cualquier documento como
el informe psicoldgico, la pericia psicoldgica, la entrevista dnica, el acta de declaracion, el informe, entre ofros},
declaracion de festigos, grabaciones de audio y video, fofografias, mensajes de fexto, correos electrénicos,
mensajes de redes sociales, pericias psicoldgicas, psiquidfricas y forenses. informes y cedificados meédicos: y,
cualquier ofro medio que se encuentre relacionado y pueda comprobar los hechos denunciados.

Por ejemplo, si la imputacion fuese la de *haber realizado tocamientos indebidos a la
alumna en los senos y cintura cuando se encontraban ingresando al salén”, los medios probatorios a acopiar
podrian ser: testimonio de la menor, testimeonio del docente investigado, testimonio de compafieros de clase u
otro docente que pudiese haber estado presente, informe psicolégico a la menor, informe psicolégico realizado
al docente, y documentos, actas o tesiimonios de testigos referenciales que pudiesen cerroborar datos
aspecificos respecto del dia, lugar y contexto de la ocurrencia del hecho; entre otros.

iii. Una vez que se cuente con los medios de prueha (incluidos aquellos que pudiesen
haber sido ofrecidos por el docente investigado) se procedera a realizar un andlisis de valoracién de cada unc
de estos, para finalmente realizar una valoracién en conjunto de todos los medios de prueba, de acuerdo con
[a libre valoracién o sistema de la sana critica, que permite apreciar libremente la prueba, sin que elle suponga
ta existencia de arbitrariedad en su decision, ya que deberd juslificar por escrito su decisién (al momento de
efectuar la molivacion), evidenciando el nexo entre los medios probatorios y las conciusiones a las que arriba.

14 puadamento 12 de fa sentencia emitkfa en el Trbunal Constilucional emitida en ef Expadiente N° 03167-2010-PAITC
15 Fundamento 6 de la sentencia emitida en el Tribunal Constitucionat emitida en &f Expadiente N° 0201- 2004-PAITC
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Asimismo, al momento de realizar la valoracion de la prueba se tendra en cuenta los
criterios de: (i) cantidad, referido al nimero de pruebas recopiladas; {ii) variedad, referida a los distintos tipos
de medios probaterios recogidos, como testimonios, peritajes, actas; (iii) perlinencia, referida a la necesaria
correspondencia entre el medio probatorio y el hecho que se quiere probar; (iv) fiabilidad o credibilidad del
medio probatorio; y, (V) estando a que la falta habrfa sido cometida en perjuicio de un menor, deberé tenerse
en cuenta en la argumentacion juridica el interés superior del nifio {...)".

Asl las cosas, vemos que en el presente caso se intentd recabar la declaracion del
menor de iniciales S.P.L.A en compaiiia de su madre, siendo notificados de acuerdo al acuse de nofificacion
para asisfir a la Oficina de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL 09 en fecha 02 de marzo de 2023; sin embargo, no asistieron.

Respecto a la vulneracién del principio “non bis in idem”

La docente procesada ha sefialado que se habria vuinerado el principio de non bis in
idem, toda vez que se le viene investigando en la via penal, y que en todo caso se debera esperar el resultado
de la investigacioén penal.

Al respecto, es necesario sefialar que el numeral 11 del articulo 248° del TUO de la
Ley N° 27444, indica que el principio de “non bis in idem” constituye un principio de la potestad sancicnadora
administrativa, el cual establece que: "No se podran imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una
sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad de! sujeto, hecho y
fundamento. (...)".

Por lo tanto, es juridicamente véiido disponer que se adopten medidas en la via
administrativa sobre hechos que tienen connotacion penal o ¢ivil, sin necesidad de que exista pronunciamiento
previo. Por consiguiente, la alegacion de fa docente no tiene asidero juridico, pues no se ha vulnerado el
principio de non his in idem. ‘

Ahora bien, es necesaric mencionar {a Resoluciéon N° 01230-2020-SERVIR/TSC-
Primera Sala, para sefialar que el principio de culpabilidad, recogido en el numeral 10° del articulo 248° del
TUO de la Ley N° 27444, determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que
por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. En resumen, no es suficiente
decir que el sujeto sometido a procedimiento disciplinario ha ejecutado una accién tipificada como falta para
que se determine su responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendrd que comprobar [a presencia del
elemento subjetivo {dolo o culpa). La verificacidon de la responsabilidad subjetiva propia del principio de
culpabilidad antes anotado, se debe realizar después de que la autoridad administrativa determine que el
agente ha realizado {u omitido) el hecho calificado como infraccién {principio de causalidad), tal como ha
indicado el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en la *Guia Préctica del Procedimiento Adminisirativo
Sancionador, actualizada con el TUC de la Ley N- 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General»,
aprobada por Resolucién Directoral N°® 002-2017-JUS/DGDC).”

Efectivamente, como se ha sefialado para la determinacion de la responsabilidad
administrativa no solo bastara gue se compruebe ia existencia de los presuntos actos de hostigamiento, sino
que ha de determinarse {a intencién de los mismos. Sin embargo, en la declaracion que el menor de iniciales
S.P.LA {14) rinde en la comisaria se detalla que el cerré la pueria y ia docente trato de salir por la ventana,
pero &l no se lo permilid, y a la vez afirma que a fin gue no le pase nada la bajo y empezaron a besarse; por
tanto, no existi6 el Animo de obtener alguna salisfaccion sexual ni nada parecido, puesto que, la docente queria
retirarse seg(n fa declaracion del menor, pero el menor no la dejo salir.

Al respecto, en el presente caso no se ha configurade la falta administraliva de
hostigamiento sexual; asimismo, es necesario mencionar lo resuelto por la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LIMA, en su resolucidn N° & basado en el Expediente: 60186-2016-1826-JR-PE-03, numeral 3.3. &l
mencionar; "La doctrina nacional ha sefalado que los actos conltrarios al pudor son aquelios tocamienios y
manipulaciones gue realiza el agente sobre el cuerpo de la victima, ast como aquellos tocamientos o actos
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libidinosos efectuados por el autor con el fin de salisfacer su propia lujuria, dichos tocamientos deben ser
lascivos, lObricos, erdtices, lujuriosos e impldicos. Siendo que, para la configuracién tipica del delito, se
requiere [a concurrencia en el caso concreto o de los elemenios objetivos, subjetivos y valorativos requeridos
por el tipo, es decir, que el agente someta a fa victima a tocamientos en sus zonas sexuales con una clara
finalidad de obtener una salisfaccion erdtica.”

En base a lo expuesto, corresponde absolver a la Lic. MAYRA DENNIS THALIA VIDAL
CABANILLAS, pues nos encontramos ante insuficiencia probatoria y duda razonable sobre su culpabilidad, ya
que, no existen medios probatorios suficientes gue permitan corroborar que la docente incumplié sus deberes;
en tal caso corresponde declinar de la facuitad punitiva dei Estado, pues nos encenframos ante fa inexistencia
de prueba necesaria para destruir la presuncidn de inocencia ¢ principio de licitud, obligando a la absoclucion
de la referida docente.

Que, de conformidad con las facuitades conferidas por la Ley N® 20944 — Ley de la
Reforma Magistertal y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de ia Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ABSOLVER de los cargos tipificados en el inciso ¢) y n), del articulo 40°
de la Ley N* 29944 - Ley de Reforma Magisterial y haber presuntamente incurriendo con ello en ia falta
administrativa contemplada en el literai f) del articulo 49° de la referida Ley, ala Lic. MAYRA DENNIS THALIA
VIDAL CABANILLAS, por presunto hostigamiento sexual, conforme a fos fundamentos expuestos.

SEGUNDQ: REMITIR copia de la Resolucién a [a Comision Permanente de
Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes, al Area de Recursos Humanos, y al Equipo de
Escalafén, para los fines pertinentes.

TERCERO: DISPONER, que la Oficina de Tramite documentario proceda a notificar
la presente Resolucién de acuerdo a Ley, y derive fa misma al responsable de Informatica para su publicacion
correspondiente en el Portal Institucional.

. Reglstrese, Co ur)/tz
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