Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de Iz Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres"
YAfie de la unidad, ia paz y el desarrollo”

QEPUBLICA DEL pg,

. . 00
Resolucion Directoral N° <668 -2023

Huaura,

Vistos, los dotumentos adjuntes, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio det affo
escolar en concordancia con las polfticas priorizadas y los compremisos de gestion escolar;

Que, el arliculo 76° de fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone gue
las plazas vacantes existentes en las instiluciones educativas publicas no cublerlas por nombramisnto son alendidas via concurso
plblico de coniratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley gue establece medidas en materia
educaliva y dicta olras disposiciones, sefiala que €l Conlrale de Servicio Docenle regulado en la Ley de Reforma Magisterial fiene
por finalidad permitir la contratacién temporal de! profesorado en insfituciones educalivas pUblicas de educacion basica y téenico
productiva; es de plazo determinado y procede en el case que exista plaza vacante en Jas instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacidn en el marco del contrato de servicio docente en educagion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ey que establece medidas en materia educaliva y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las

conlrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las [IEE pdblicas de educacién basica y técnico
productiva.

Estando a lo acluado por el comité de contratacion docente / Jele de Recursos
o Humanas, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, ei contrato suscrito entre el docente adjudicado y ¢l
itular de la entidad, y;

De conformidad con 1a Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
-;'30328 Ley que eslablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-£D que
aprueba 8l Reglamento de la Ley de Reforma Magmteraa! y sus mod|fcator|as el Decreto Supreme N° 001- 2015 MkNEDU que

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el
e’forma parte de la presente, suscrito por fa Unidad Ejeculora y ef personal docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES NICHO LUCHO, GUSTAVO ADOLFO

DOC. DE IDENTIDAD D.NI. N° 15757153

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTC 1310311977

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO

CUSSPP 581951GNLHHS

FECHA DE AFILIACION 1470611996

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD TELECOMUNICACIONES E INFbRMATICA.
1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL YIG MODALIDAD Basica Alternativa-Avanzado

INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO MANDAMIENTO SIPAN

CODIGO DE PLAZA CU1X33208117

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APRCBADO 2023 - Resolucion N°.

CARGA HORARIA 14 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE 2678003-4296444.2023N° DE FOLIOS: 155

REFERENGIA OF{CIO 21-2023.D-CEBA-DMS

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 2000372023 hasta el 31/12/2023

JORNADA LABORAL 14 Horas Pedagdglcas

FASE CE ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrelo SupremolN" 001-
2023-MINEDU, que contiene ef documento "Conlralo de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del conlrato cualquiera de kos molivos
sefialados en la Clausula Sexia.

ARTICULO 3°- AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de acuerde ai Texto

; Diregfor del Programa Sectoerial Ui
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