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Vistos, el acia con los resultados finales individuales suscrita por ef Comité de
Evaluacion, y la relacion de docentes que superan fa Evaluacion del Desempefio en el cargo de Director de Institucion Educativa
Publicas de Educacion Basica y Educacion Téenico-Productiva 2022 en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial;

CONSIDERANDC:

Que, &l articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el profesor puede acceder a otros cargos do las dreas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cualro afos;
y que al término del periodo de geslion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta par un periodo adicional, o
su relorno al cargo docente;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) det articulo 35 de la precitada Ley,
ol Area de Gestidn Institucional comprende, entre otros el cargo de Directivos de institucion educativa; carge al que se accede
pOr CeNGUrso;

Que, ¢! articulo 38 de la Ley establece que el desemperio del profesor en el
cargo es evaluado de forma obligatoria al término de! periodo de su gestion; la aprobacion de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y Ja desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado gor D.S. N° 014-2019-MINEDU,
establace que la ratificacién del profesor por un periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; ¢!
profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedi por concurso, reterna al cargo iniclal de carrera en la
institucion educativa de origen o a una geograficamente cercana;

. Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDU, se aprob¢ la
';gg‘lTécnica que regula ta Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Plblicas de
ugﬁ’ 6n Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
g:s%rial y s6 convocd a la citada evaluacion cuyas aclividades iniciaron ef 03 de oclubre de 2022, estableciéndoss que la
gﬁﬁ d de emision de resoluclones de ratificacion en el cargo por un pericdo adicionat o de dar por concluida ta designacion y
rno al cargo docente, cuimina el 30 de abril de 2023;

S Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
. Minlsterio de Educacién ha publicado la relacion de Directivos de instituciones educativas que superaren la precitada evaluacion
' el desempefio; correspondiendo emifir la resolucion que ralifique en el cargo, por un periodo adicional, al que supere la

evaluacion, o en su defecto, (a resolucién de retomo al cargo docente de institucion educativa, al que no la superd;

Estando a lo informado por el Area de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, y visado por el Area de Administracion o Gestién Administrativa, o el que haga sus veces, y el Area de Planificacion y
~._ Presupuesto o Geslion Institucional, o ef que haga sus veces de la DREAUGEL, y;

De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023, la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, ¢! Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDU; v el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemno
Regional;




SE RESUELVE:

Articule 1.. RATIFICAR por un periode adicional de cuatro (4) afios, la

designacion en el cargo directivo a don {fia) ANA;SOFIA TOALINO GUTIERREZ a parfir del 01 de Mayo del 2023 hasla el 30 de
Abril del 2027 ; para lo cual se consigna la siguiente informagcion:

1.1, DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MCDULAR
ESCALA MAGISTERIAL

DN N° 15740112
1015740112
TERCERA ESCALA

1.2- DATOS DE LA PLAZA RATIFICADA :

UGEL/DRE

CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura
654140410019

DIRECTOR LE.

40 Horas Cronolégicas

Articulo 2 El directivo de DRE y UGEL tlene derecho a la Remuneracion

Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial y a las asignaciones temporales establecidas en el Decreto
Supremo N° 150-2016-EF, que establece los montos, vigencia, caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por
desempeiiar el cargo de Director de Unidad de Geslion Educativa Lecal (UGEL), de Director de Gestion Pedagégica y de Jefe de
Gestion Pedagogica, fas cuales no tiene carécter remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no
forma base de célculo para la asignacion o compensacion por fiempo de servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales

Articulo 3.- Notiffquese al inferesado, de conformidad con lo dispuesto en el TUO

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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