==
@:

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

TS TS TR TSI

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“La Educacidon es Tarea de Todos”

Resolucién Directoral UGEL 09 Ne 004632

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Hualmay, 2 1 AGQ ‘20")'3

Visto, el expediente N° 2711896 Documento N° 4644219 y
Informe Técnico N° 213-2023-AGA-EAP-PLL-UGEL-09-H-ALH vy demas
documentos que se adjuntan en un total de (30) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°09 — Huaura, dar respuesta a las solicitudes presentadas
por el personal docente, administrativos y usuarios en general a fin de garantizar el
desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los alcances de las normas
legales vigentes;

Que, mediante el expediente N° 2711596 presentado por dofia:
Angela Del Rosario LIZA SOTO, solicita pago de Compensacion de Tiempo de
Servicios, por el Fallecimiento de su madre dofia: Carmen Luz SOTO SALAS,
sustentando con documentos probatorios que forman parte del expediente.

Que, la administrada para sustentar su solicitud, adjunta copia
de la Resolucién Directoral N° 0726-2023 de fecha 27 de febrero del 2023 el cual
resuelve Articulo Primero dar por terminado la relacién laboral por fallecimiento a
partir del 18 de enero del 2023, a la Lic. Carmen Luz SOTO SALAS, como profesor
de la IE Fray Melchor Aponte; con 24 afios, 10 meses, 18 dias asimismo adjunta
Sucesion Intestada.

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 265-2023 AGA-EAP-
PLL-UGEL-09-H-ALH, emite el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
a favor de dofa: Sthefanny Elizabeth LIZA SOTO, y Angela Del Rosario LIZA
SOTO (Hijas) en cumplimiento al Articulo 63° de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial y el Articulo N° 136 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED y la
Resolucion Directoral N° 00726-2023.

Que, de acuerdo al articulo 63° de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, modificado mediante la Ley N° 31451, Ley que Revalora la Carrera Docente, modifi-
cando los articulos 53° y 63° de la ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compen-
sacion por Tiempo de Servicios, nos establece que el profesor recibe una compensacion por
tiempo de servicios (CTS), la que otorga al momento de su cese. a razon del cien por ciento (100%)
de su remuneracion inteqra mensual RIM, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios
oficiales

Que, en la Disposicion Complementaria transitoria y unica Implementa-
cion de la Ley N° 31451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el
~articulo 63° de la Ley 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente manera.
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2.- Profesores que cesan en el afo fiscal 2023, el pago de la CTS se efectla a razon de:
70% en el afio fiscal 2023
30% en el afo fiscal 2024

3.- para los profesores que cesan a partir del afio 2024, el pago de la CTS se efectia a
razon del 100% al momento de su cese.

Que, estando autorizado por la Direccion de la Unidad de
Gestidn Educativa Local N° 09-H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa —
Equipo de Personal, mediante Hoja de Ejecucion N° 2271-2023-EAP-JAGA-UGEL-
09-H;

Que, de conformidad a la Ley N° 31638 Ley que aprueba el
Presupuesto para el afio fiscal 2023, Ley N°® 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”; Ley 28044 Ley General de Educacién, D.S. N° 015-2002-
ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER la Compensacion por Tiempo de
Servicios de acuerdo al Articulo 63° de la Ley N° 29444 |ey de la Reforma
Magisterial, Articulo 136° del D.S N° 004-2013-ED; la Ley N° 31451 y la Resolucion
Directoral N° 00726-2023 y el Informe Técnico N° 213-2023 AGA-EAP-PLL-UGEL-
09-H-ALH, segun la sucesion intestada por el fallecimiento del Lic. Carmen Luz
SOTO SALAS, que a continuacion se detalla:
VALOR RIM PORCENTAJE | ANOS DE SERVICIO | Monto de CTS

S/.3,120.48 100% 25 S/. 78,012.00

En aplicacién del punto 2 de la Disposicién Complementaria Transitoria, y Unica
Implementacién de la ley N° 31451; el pago de la CTIS se implementa
excepcionalmente de la siguiente manera:

BENEFICIARIAS

N° NONBRES Y APELLIDOS HEREDEROS | ANO DE 2023 2024 MONTO QUE
CESE (70%) (30%) |PERCIBIRAN
01 | Sthefanny Elizabeth LIZA SOTO Hija 2023 |27,304.20(11,701.80; 39,006.00
02 | Angela Del Rosario LIZA SOTO Hija 2023 ]27,304.20{11,701.80!  39,006.00
TOTAL S/. 78,012.00
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ARTICULO 2° DISPONER que la oficina de tramite
documentario de esta Sede Administrativa, en virtud a sus atribuciones y funciones
cumpla con poner en conocimiento la presente resolucién a la interesada.

ARTICULO 3° AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al texto unico ordenado del clasificador de gastos, tal
como lo dispone la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

‘ del Programa Sectorial III
GEL N° 09 - Huaura
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