Unidad de Gestion Tducativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de la unidad. 1a paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 184926 023
Huaura, 0 6 SEP '20?_3

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2022, en aplicacion de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y sus modificatorias: Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresién gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a traves de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,
el concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacidn Basica, se desarrolla en
forma descentralizada en coordinacion con los gobiernos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa
descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2022-MINEDU Yy sus
fficatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso PUblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
orofesores de Educacion Basica en la Carrera PUblica Magisterial - 2022;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueha el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
ublica Magisterial 2022:

Que, concluido el proceso de evaluacién de la Etapa Descentralizada,
rresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emitir la resolucion administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en
el cronograma, seguin lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica: Y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
439944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatorias, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2073-ED.
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera
Publica Magisterial (CPM) de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que a continuacién se

indica: -

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SILVA SANTILLAN, MARGARITA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IN° 43308166
SEXO . FEMENINO

1.2. DATOS LABORALES:

DRE/JGEL : UGEL 09 HUAURA

MODALIDAD /NIVEL . EBR Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 20359

CODIGO DE PLAZA . 661231312019

CARGO :  PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 horas

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA . Apartir del 01/09/2023

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion
posterior conforme a lo sefialado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucidn Viceministerial N° 057-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

Lic. LUIS ANGEL PARCCO QUISPE
Diregtor del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 - Huaura
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