Unidad de Gestion Tdvcativa Local N° 09 - Huaura

"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres v hombres™
"Afo de la unidad, la paz y el desarrelio"

uBLICA DEL pE-’i’{,

? ¥

Resolucion Directoral \° 005324 2023
Huaura, 07 QEP. 28‘23

VISTOS: £l expadicnte N° 2687995-4674529-4697414-2605838-23, el informe final N
® 007 2023-COM-CON-ADM ce Cornité de Contratacian. los documentos adjuntos y

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regu a ios aspeclos relaconados a la coniratacion de
personal administrativo en las instituciones educalivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL da! Sestor Educacion, & efectos de
dinamizar el mensicnado procgso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestién educativa descentralizada cuenier
opcriunamente con recursos humaros 150necs Gue permitan el normal desarrolic de la ges:ion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en 2l [teral 1) del articule 80 de le Ley N® 28044, Ley Ganeral de Educacion;

Que, medianie la Resolucior Viceministerial N° 287-2019-M:NEDU; se aprobd Iz
Norma Tecnca denominada "No'ma cus regula el proceso de conlratacion de persanal adminisirativo, bajo e “égimen labora! del Decrelc
Leg'slativao N° 273, en las sedes acminisirativas ¢2 las Direcciones Regionales de Ed.cacién, Unidaces de Gestén Educative Local
Institusiones Educativas, [nstitutos y Escueias de Educacion Superior Piblicos”:

Que, ce acuerdo cor el fiteral o) del rumeral 8 1 de aricuio 8 de a Ley N° 31378 Ley
de Presupuesic del Sector Pubiico oa-z el Afio Fiscal 2023, se habiiita, de marara excepsional la contratacién para el reemplazo po- cese,
para la suplencia lemporal de los servideres del Sector Piblico, o para e! ascensa ¢ promocion del personal, en tanio se implemen:e la _ey N°
30057, Ley del Servicio Cwil, en os cascs que correspenda; en el caso de suplencia de persona), una vez que se reincorpore el titular de |z
plaza, los conlratos respectivos quedan resuelios automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicior
Transitoria de! Texto Unico Ordenaco de la Ley N° 28411, Ley General del sistems Naciona! de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremc
N 304-2012-EF, el ingreso de parsoral solo se efectiia cuando se cuenta con ia plaza presupuestada, situacior que es corcerdante con Ic
estanlacido en el literal ¢) del numeral 8.7 del anticulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 2023,

Que, de acuerde a lo estanlecido en el literal g) del numera 5.2.4.5 de la Norma

gcnica eprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Cortratacion que una vez concluido e

roceso de adjudicacion de las plazas elabora y presenta el informe de Iz ‘asa de seleccién de personal del proceso de contratacion

w 09 - fdocumentado, después de culminada ‘a acjucicacion. para lo cual remite al Area / Unidad / Oficing de Personzl o el que haga sus veces, e

Informe Final N* 007-2023-COM-CON-ADM y tcda fa documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, meciante e

Expeciente N* 2887995-1678520-4602414-2895838-23 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relagiorzdos a
proceso de coniratacion de persona. para el Ade Fiscal 2023;

Que, con ios vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Instituc onal y
del .e'e de 'a Dficina de Asesoriz Juridica o el aue haga sus veces da la Unidad de Gestion Educativa Local N° 0€ - Huaura,

Que, de conforndad con las Leyes N° 27733, 27815, 27837, 28024, 28(:44 28175
31538, el Cecreto Ley N° 22404 el Cecreto _egislativa N° 275, los Decrelos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-5F, 017-
5 B 2020-MINEDU, y sus norras mocificalorias, respectivamente, y en uso de ias facul:ades corferidas oor las cisposiciones legales vigentas:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resoiucion directoral, a! personal que a continuacion se detalla:

1:1:

1.2

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGC DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :

N® DE EXPEDIENTE
N°® DEFOLIO

MIYAUCHI DIAZ, LIDA CECILIA
23/1211975

D.N.I. N°® 15738529
1015738529
A.F.P.-PRIMA
577490LMDAZ0

FECHA DE AFILIACION 07/03/2000

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 09 HUAURA

210110113012

210110113012

PE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: CHERO ALVAREZ, JUAN EDMUNDO, Resolucion N° 2120-
2021

40

Administracién

01/09/2023

3111212023
2887995-4679529-4692414-2895838-23
64

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acusrdo al

Clasificacor de Gastes, vigente para el Afic Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma

arte integrente de la presente resolucion directoral, queda resuelto automéaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.
p p

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resclucion Directoral a los interesados, al Area /

Unidad / Oficina de Parsonal o el que haga sus veces, al eguipo de planillas y al equipo dﬁ escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y

LARQ/DPSII-UGEL 09
ELAR/DSAII-AGA
MMG/ZSANFAG
STF/ESP-EAP
JKAT/TEC.ADM
04/09/2023

ifector del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 08 - Huaura



