Unidad de Gestion Tducotiva Local N° 09 - Huavra

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
"Ado de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucién Directoral N° -2023

Huaura, 1 ? S‘F_p m

VISTOS: El expediente N° 2906332-4710827-2023, 2 in‘crme ‘ing N° 813
2023-3IE=-LFXJ cel Com ié de Certratacion, los doc: mentos acjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Edusasien reguia los aspectos relacanados a la con'ratacian ce
personal acministrative er las ing:itucionss educativas v sedes edmin‘strativas e las DRE / GRE y UGEL dg! Seztor Educacian, 2 efeciss de
dinamzar el mencionado proceso de conlratacion, de tal manera que estas instarcias de gestién cducative descentralizada cuznier
operlLnamerts con recursos hurranos idéneos Gue permitan el normal desarrollo de la gestion educativa. de acuerdo con la funcién crevista
en &l teral h) del articulo 80 de le Ley N° 2804¢, Ley General de Educacior:

Que, medianie 1a Resolucion Viceririsierial N° 287-2C13-M NEDU; se apond e
Noma Teehica denominada “No'ma cue regula el preceso de contratacon de personal acminisirativo, bajo e régimen laboral del Decre'c
Legistalivo N°® 276, en las sedes acministrativas de fas Direcciones Regionales de Ed.cacion Unidades az Gestén Zducativa Local
Instituciones Educativas, Istitutos y Escuelas de Educacion Suoerior Pablicos™

Que, de acuerdo con el iiteral ¢) del rumeral 8.1 de: ariculy 8 do 2 Loy N® 31638 Ley
de Presupueste del Seclor Piblico para el Afio Fiscai 2023, se hebilita, de manera excepcional, ‘a contratac:on pare ¢l reemplazo por cese
para la suplencia temparal de los se-videres cel Sector Fublico, ¢ para el ascenso o promocion del personal, en tz21lo se imolemente |a Ley N°
JOCE7, Ley del Servicio Civil, en 'os casos que corresponda; en &' case de suplencia de persona, JUna vez que sz reincorpore el titular de le
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecide en el literal a} de la Tercera Disposcor
r2f s toria dal Texto Unico Ordaraco de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Naciona de Presuguesto, apraobado por Decreto Supremc
304-2)12-EF, el ingreso de parsonal solo se efeciiiz cuando se cuenta con & plaza presupues'ada, s tuacion que es concordante con '
s/aolecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el Afio Fiscal 2023;

e Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del nurera 525 de la Norma

cnica aprobada por la Resolucion Viceministarial N° 287-2019-VINEDU, es funcien del Comite de Contratacir que una vez conciudo e

O ploceso de adjud.cacion de las plazas, elaboa y presenta el inferme de la ‘ase de selaccién de personal uel proceso de con'raiacion

cumentado, despuds de culmirada ‘a adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unicad s Oficine de Personal o el aue naga sus vesss, e

S hfcrre Final N° 813-2023-DIEE-LFXJ y toda 2 documentacion generada durante el proceso de evaluacion; er ese sentido, mediante e

Expeciente N° 2906332-4710827-2023 el Comité de Contralacien remile a esta Direccion los actuados relaconados al proceso de
contratac'on de perscnal para el Afo Fiscal 2023

Que, con i0s vistes de los Jefes de las Areas de Geston Acministraiiva e inslitucional y
dei Je'e ce ‘a Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de |z Unidad de Gestion Sducativa Local N° 09 - Huaura.

IR ‘ Que, de conformidad cor las Leyes N° 27783, 27315, 27857 28024 28044, 28175,
PEF 27431639 el Decreto Ley N° 22404, el Cecreto -egislaiivo N* 276, ‘os Decretos Supremos N> 005-60-PCN, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
VT ET2020-MINEDU, y sus normas madifizatorias, resoectivamente, y en uso de las facultaces corferidas oor las dispesicones legales v gentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR por servicios perscnales bzjo el régmen del Decreto

Legislativo N° 276, para la suplencie temporal, en los tarminos de! Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante dela
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

CARGO

MOTIVO DE VACANTE
JORNADA LABORAL
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECGHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

N°® DE FOLIO

JORGES ARDIAN, CARMEN CECILIA
12106/1973

D.N.l. N° 15740547

1015740547

D.L. N° 19990

LUIS FABIO XAMMAR JURADO

621331314014

621331314014

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ROMERO AREVALO, CARLOS, Resolucion N° 4471-2023
40

Primaria

24/08/2023

311212023
2906332-4710827-2023
3

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupJestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contraic de Trabajo de Personal Administrativo que forma

parte integrante de la presen:e resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.
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_ Hl\\RTlCULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a lcs interesados. al Area |

Dfrector del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa cocal N° 09 - Huaura



