Vs UGEL N2 09
:ﬂ:: Unidad de Gestidn

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Educatival.ocal ~Huaura

"Aio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“La Educactén es Tarea de Todos”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 N 007545
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Huaimay, 1 7 010 2023

Visto, el Expediente N° 3011866-2023, Documento N° 4922134-2023, el Informe
Técnico N° 0428-2023-AGA-EAP-PLL-UGEL N°09 - HUAURA-MAYD Informe Escalafonario N° 04203-
2023-UGEL.09-H y demés documentos que se adjuntan en un total de (06) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 09 - Huaura, garantizar el pleno respeto y la debida aplicacion de los derechos que legalmente
corresponde a los profesores de acuerdo al tiempo de servicios y el nivel profesional;

Que, mediante el Informe Técnico N° 0428-2023-AGA-EAP-PLL-UGEL N°09 -
HUAURA-MAYD, el técnico del Equipo de Planillas, remite el Calculo de la Compensacion de Tiempo de
Servicios - CTS al 31 de diciembre del 2023, a favor de la Lic. Ana Rosa Fatima TALAVERA VALDIVIA;

Que, de acuerdo al Sistema Unico de Planillas, y el Informe Escalafonario
N° 04203-2023-UGEL N°.09-HUAURA de la Lic. Ana Rosa Fatima TALAVERA VALDIVIA, pertenece al
Régimen de Pensiones — AFP -PROFUTURO;

Que, segun el Informe Escalafonario N° 04203-2023-UGEL.09-HUAURA, emitido
por el Equipo de Escalafon sobre la Lic. Ana Rosa Fatima TALAVERA VALDIVIA, se desprende la
siguiente informacion:

Cdédigo Modular : 1015612452
D.N.I : 15612452
Fecha de nacimiento : 30-08-1958
Régimen de Pensiones . AFP PROFUTURO
Centro Laboral : |E Luis Fabio Xammar Jurado
Lugar : Santa Maria

. Cargo : Profesora

K Jornada Laboral : 30 horas pedagogicas

- Modalidad : Educacion Basica Regular- Secundaria
Escala Magisterial : Quinta Escala Magisterial
RD Nombramiento - RD N° 1183-1985
Tiempo de Servicios : 41 afios, 08 meses y 18 dias.

Asimismo, con la Ley N° 31451, publicado en el diario oficial el peruano el dia 13
de abril del 2022 Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los articulos 53 y 63 de la Ley N°
, . 29944-Ley de Reforma Magisterial, Unica Disposicion Complementaria Modificada, modifican el articulo
i’l';.;ff‘.'f; _ 53 de la Ley 29944 quedando redactado de la siguiente manera: el inciso d) dice:” por limite de edad,
“/ e al 31 de diciembre del afio correspondiente en que el servidor cumple 65 afios de edad”.
concordante con el Art. 114 del Reglamento de LRM, modificado por el Decreto Supremo N° 015-2022-
MINEDU dispone que:
Art. 114 Retiro Por Limite de Edad.
El Profesor es retirado definitivamente el 31 de diciembre del afio en que cumple
sesenta y cinco (65) afos de edad, El retiro se efectia de oficio debiendo la
entidad comunicar del hecho al profesor en un plazo no menor de quince (15) dias
calendario previos al retiro”.
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Que, de acuerdo al articulo 63 de la Ley N° 29944 Ley de la reforma
Magisterial, modificado mediante la Ley N° 31451, Ley que Revalora la Carrera Docente,
modificando los articulos 53 y 63 de la ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la
Compensacion por Tiempo de Servicios, nos establece que e/ profesor recibe una compensacion
por tiempo de servicios (CTS), la que otorga al momento de su cese, a razén del cien por ciento
(100%) de su remuneracion inteqra mensual RIM, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de
servicios oficiales

Que, en la Disposicion Complementaria transitoria y unica
Implementacion de la Ley N° 31451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente
manera.

(r)

2.- Profesores qu'é. cesan en el afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectla a razon de:
70% en el afio fiscal 2023
30% en el afo fiscal 2024

3.- para los profesores que cesan a partir del afio 2024, el pago de la CTS se efectia a
razon del 100% al momento de su cese.

Que, asimismo mediante el Informe Técnico N° 0428-2023-J-AGA-EAP-PLL-
UGEL N°09 - HUAURA, MAYD, se remite el Célculo de Compensacion por Tiempo de Servicios, de
acuerdo al Articulo 53° y 63° de la Ley 31451 y al Informe Escalafonario.

~ Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
09-H, ejecutado por el Area de Gestion Administrativa — Equipo de Personal, mediante Hoja de Ejecucién
N° 4002-2023-EAP-JAGA-UGEL-09-H,;

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 31451,
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pilblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de
; Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
\\ Educativa Local;
\ SE RESUELVE:

L. ARTICULO 1°.- DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL POR LIMITE
\ DE EDAD, a partir del 31 de diciembre del 2023, a la Lic. Ana Rosa Fatima TALAVERA VALDIVIA,
" Profesora, con jornada laboral de 30 horas pedagogicas de la IE Luis Fabio Xammar Jurado,
reconociéndole (41) afios, (08) meses y (18) dias de servicios oficiales, de acuerdo al Articulo 53° Ley N°

31451 y el Decreto Supremo N° 015-2022-ED, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2° OTORGAR, la Compensacion por Tiempo de Servicios a la
Lic. Ana Rosa Fatima TALAVERA VALDIVIA de acuerdo al Articulo 63° de la Ley N° 31451 Ley que
autoriza el pago del 100% de la Compensacién por Tiempo de Servicios al momento de su cese,
segun Informe Escalafonario N° 04203-2023, Informe Técnico N°0428-2023- AGA-EAP-PLL-
UGEL N° 09-Huaura-MAYD.

VALOR RIM PORCENTAJE | ANOS DE SERVICIO | Monto de CTS
S/.4,650.75 100% 42 S/. 195,331.50
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En aplicacion del punto 2° de la Disposicién Complementaria Transitoria, y Unica
Implementaciéon de la ley N° 31451; el pago de la CTS se implementa
excepcionalmente de la siguiente manera:

ANO DE CESE | Monto a Pagar 2023 | Monto a Pagar 2024 | Total
(70%) (30%)

2023 S/.136,732.05 S/. 58,599.45 8/. 195,331.50

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 09-Huaura, notifique la presente resolucién a la parte interesada,
Institucion Educativa, a las Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional para su conocimiento y fines
consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley

- del Procedimiento administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 Ley que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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