ElE UGEL N° 09
:::: Unidad de Gestidn

Educativa Local - Huaura
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”

Resoluciéon Directoral UGEL 09 N° 007858

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Hualmay, 7 1 1|[ 2073

Visto el expediente N2 2628029-2023, Documento N2 4848757, Opinién Legal
N2 0966-2023-DPSIII-UGEL N2 09-HUAURA-FIGR, y demas documentos que se adjuntan en un total de
cuarentaiocho (48) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestidn Educativa
Local N°.09-H, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativo y
usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena administracion dentro de los
alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante Memorando N2 2937-2023-D.S.A.lII-AGA-UGEL-09_H, el Jefe del
Area de Gestién Administrativa solicita al Asesor Opinién Legal con respecto a la solicitud del el pago
de la bonificacién personal; bonificacion diferencial, bonificacién transitoria para homologacién,
bonificaciones dispuestas por los D.U N° 090-96, 073-97 y 011-99, beneficio adicional por
vacaciones, bonificacién por fiestas patrias, navidad y escolaridad; Y incremento de remuneraciones
dispuesto por el Art. 2° del D. Ley N° 25981, peticionado por Dofia: VIRHUEZ MOLINA CLARA ELENA;

La administrada para sustentar su solicitud adjunta copia de su Documento

Nacional de Identidad, fotocopia del acta de protocolizacién de Sucesidén Intestada de Clara Elena

VIRHUEZ MOLINA, fotocopia de diversas Resoluciones de contrato; y la Resolucién Directoral N°

002183 por el cual SE DISPONE DAR POR TERMINADA SU RELACION LABORAL POR FALLECIMIENTO

\ en el cargo de profesora por.horas en la lIEE Luis Fabio Xammar Jurado — Santa Maria; Constancias

de Pago de haberes y descuentos y boletas de pago; y el Informe Escalafonario N° 00453- 2023 — ESC
“~JAGA - UGEL N° 09 - H.

En atencidn a lo solicitado, la Especialista Administrativo de Personal de la Sede
de la UGEL, emite el Informe Técnico N° 571-2023-EAP-JAGA-UGEL 09 - Huaura, pronuncidndose por
la improcedencia de lo solicitado.

/ Si bien es cierto que el decreto de urgencia N° 105-2001, establece la
remuneracion basica en S/. 50.00 nuevos soles, posteriormente se expide el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF precisando los alcances del decreto de urgencia expedido, no encontrandose comprendida la

/\c VIRHUEZ MOLINA CLARA ELENA.

NAL Que, respecto a la bonificacién por zona rural y diferencial, se encuentra
Bonrgulado por el articulo 211 ° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del

m-wprofesorado, expresamente sefiala: "El profesor que presta servicios en zona de frontera, selva, zona
rural, altura excepcional, zona de menor desarrollo relativo y emergencia, tie

derecho a pErClbII’
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una bonificacién por zona diferenciada del 10% de su Remuneracion Permanente por cada uno de los
montos sefialados hasta por un méaximo de 30% (.. )", concordante con el articulo 48° de la Ley del
Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N° 25212. En cuanto al Decreto Ley N” 25951, que otorga
la Bonificacién adicional por servicio efectivo en zonas rurales y de frontera, se tiene que, consiste en
una cantidad fija que se abonara mensualmente a los docentes que corresponda. La cantidad serd
calculada anualmente por el Ministerio de Economia y Finanzas equivalente al 25% de la
remuneracién total promedio que perciben los docentes rurales al 31 de diciembre del aiio anterior;
por tanto, tampoco le asiste este derecho.

Con respecto a la bonificacion transitoria para homologacion, el 17 de octubre
de 1986, se publicé el Decreto Supremo No 057-86-PCM, mediante el cual se estableci6 la etapa inicial
del proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y
Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion Publica, con excepcion del personal
de la Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada;

Que, de esta forma se estructurd inicialmente el SUR, previéndose en dicho
dispositivo legal, entre otros conceptos, la remuneracion transitoria para homologacion (Literal b del
articulo 32 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM), la cual es de caracter pensionable y estd constituida
por los incrementos por costo de vida que se otorguen en el futuro vy los saldos que se generen como
consecuencia de los procesos de homologacion;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo No 154-91-EF establecié que a partir del
mes de agosto de 1991 se otorgaria un incremento de remuneraciones al personal a que se refiere el
articulo 1° cuyos montos se encuentran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas

A en los anexos Cy D que forman parte del mismo Decreto Supremo;

Que, el anexo C del Decreto Supremo No 154-91-EF, establecié la Bonificacion
por Costo de Vida para el personal administrativo de los programas presupuestales integrantes del
Pliego Ministerio de Educacién; y de las Direcciones Departamentales de Educacion y Unidades de
Servicios Educativos a cargo de los Gobiernos Regionales a partir del 1 de agosto de 1991;

Que, asimismo el anexo D del Decreto Supremo No 154-91-EF, establecio la

Bonificacién por Costo de Vida para el personal docente de los programas presupuestales integrantes

)]\ del Pliego Ministerio de Educacién; y de las Direcciones Departamentales de Educacién y Unidades de
/7 servicios Educativos a cargo de los Gobiernos Regionales a partir del 01 de agosto de 1991;

.

N
/ Que, conforme a las normas del Sector Educacion para el pago del beneficio que
- se reclama, se aplicaba y abonaba los montos establecidos por el mismo Decreto Supremo N° 154-91-
<#XF, Y que se encuentra acorde con lo pagado en dicha fecha la servidora VIRHUEZ MOLINA CLARA

*“80 NA seglin lo consignado en las boletas de pago de remuneraciones que se adjunta,
PE g

\ Con respecto a los decretos de urgencia No 090-96, No 073-97 y No 011-99,
[/ e . . . "
L tablecen otorgar una bonificacion especial a favor de los docentes de la carrera del Magisterio

acional, estableciéndose ademds la forma como se va a percibir dicha bonificacion.
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Nacimos Para Ser Grandes y Trabajamos Para Serfo
Central 239 4185 / AGA 232 4758 { CONT 239 4664
Cal. Juan B. Rosadio N° 193 — Hualmay — Huaura — Perti



(e UGEL N° 09
:::: Unidad de Gegtidn

Educativa Local - Huaura

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”

De las copias de las boletas que presenta la propia administrada al expediente
administrativo, se puede advertir que el docente ha percibido las bonificaciones especiales que
reclama, ademas que los mismos dispositivos legales, establecen la prohibicién de realizarse un
reajuste a dichas bonificaciones.

Asimismo, el beneficio adicional por vacaciones, sustentado en lo previsto en el
articulo 218 del Reglamento de la Ley del Profesorado - que prescribe que el profesor tiene derecho a
percibir un beneficio adicional por vacaciones, equivalente a una remuneracién bésica y el decreto de
urgencia No 105-2001 que prescribe que a partir del 01 de setiembre del 2001 se fija el S/. 50.00
nuevos soles la Remuneracién Bésica de los profesores que se desempefian en el Area de la Docencia.

Conforme se sefiala en el Informe Técnico emitido, el beneficio adicional por
vacaciones se efectiviza en el mes de enero de cada afio al personal del Area de la Docencia y a los
docentes cesantes del Magisterio. Asimismo, se sefiala que dicho beneficio se abona a la administrada,
conforme lo previsto en el decreto supremo N° 051-91-PCM

Con respecto al pago de la bonificacion por fiestas patrias, navidad y
escolaridad; las Entidades del Sector Piblico independientemente régimen laboral que las regule,
otorgan a Sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, Gnicamente, hasta doce remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y
un aguinaldo O gratificacion por Navidad, segin corresponda. En ese sentido, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico fijan los montos por dichos conceptos, otorgando a los funcionarios,
servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, pensionistas del Sector
Publico, el mismo que es reglamentado anualmente por Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas; en ese sentido, se tiene que el administrado goza de los conceptos
mencionados cada afio fiscal, razén por la cual deviene en improcedente.

En lo concerniente a la pretension dei pago del Incremento de remuneraciones
dispuesto por el Art. 2 del Decreto ley No 25981; esta norma prescribe que los trabajadores
dependientes cuyas remuneraciones estdn afectas a la contribucién al FONAVI, con contrato de
trabajo vigente 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de
remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993. El monto de este aumento sera equivalente al 10%
de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1993 que esté afecto a la contribucién del
FONAVI.

La norma a que se hace referencia en el pérrafo que antecede, ha sido
expresamente derogada por el articulo 3° de la N° 26233, por lo que, ante su derogacidn, resulta
inadmisible su atencién.

Que, estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa

A, y ejecutado por el Area de Gestién Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal, mediante

Hoja de Ejecucién N2 3581-2023-EAP-JAGA-UGEL-09-H;
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De conformidad con la Ley N2 28044, “Ley General de Educacién” DL. N2 276
“Ley de Bases a Carrera Administrativa”, DS. N° 005-90-PCM; Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General; D.S. N2 004-2019-JUS; DS N° 015-2002-ED, “Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa Local”;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- DECLARAR IMPROCEDENTE EL del el pago de la bonificacion
personal; bonificacion diferencial, bonificacién transitoria para homologacién, bonificaciones
dispuestas por los D.U N° 090-96, 073-97 y 011-99, beneficio adicional por vacaciones, bonificacion
por fiestas patrias, navidad y escolaridad; Y incremento de remuneraciones dispuesto por el Art. 2°
del D. Ley N° 25981, presentado por Dofia: VIRHUEZ MOLINA CLARA ELENA con DNI N° 15756836,
por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién y de acuerdo a la Opinién Legal N°
0966-2023-DPSIHI-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR.

Articulo 22.- DISPONER, que el equipo de tramite documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucion Directoral a la parte
interesada, a las areas y/o equipos de esta sede institucional para su conocimiento y fines pertinentes,
en mérito al numeral 24.1 del articulo 24° del texto dnico ordenado de la Ley N* 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNI’QUESE

p IS ANGEL PARCCO QUISPE

bk DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 09 — HUAURA
UGEL N2 09-H

LAPQ/USPILL
ELUA/JAGA.
FIST/EAF.

HE N
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