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RESOLUCION DIRECTORAL UGEL 09-H No-- 000041
Hualmay, i1 0 gne 202"‘
Visto el Informe N° 138-2023-CPPAD-D-UGEL N 09-H, de fecha 07 de

diciembre de 2023, Expediente N° 2719503 Documento N° 5010100, Hoja de Envio N° 6087, y
demas documentos que constan de seis (06) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013- ED, sefiala que: "91.1 La Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarias para Docentes (. . .). Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarias par faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion
de profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en
educacién y profesores que laboran en las dreas de desempeifio de formacion docente, innovacion e
investigacion de las Direcciones Regional es de Educacién, Unidades de Gesti6n Educativa Local y
MINEDU, bajo responsabilidad funcional (.. .), "

Que, por su parte el articulo 95° del Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial
mediante Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, modificado para el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 007-2015-. MINEDU, publicado el 10 de julio de 2015, establece que: La Comision Permanente
o Comisi6bn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena
autonoma a las funciones y atribuciones, tales como: "(... ) Calificar e investigar las denuncias que
le sean remitirlas; Emitir informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar  Proceso
Administrativa Disciplinario; Conducir los procesos administrativos disciplinarios en los plazas y
términos de ley; Evaluar el mérito de las cargos, descargos y pruebas: Tipificar las faltas de acuerdo
a la naturaleza de la accion y omision; Emitir el informe Final recomendando la sancion o absolucion
del procesado en el plaza establecido; Llevar el adecuado control, registro y archive de las
expedientes y la documentacion remitida a la Comisi6n; Elaborar informes mensuales sobre el estado
de las procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...)."

Que, el articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. establece como causales de abstencion de la
autoridad administrativa, entre otras, cuando se presenten motives que perturben su funcion, caso en
el cual procederia su abstencion.

Que, mediante Informe N°138-2023-2023-CPPAD-D-UGEL N® 09-H, el Lic. Luis Enrique
Villanueva Mercedes, presidente titular de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios-Docentes plantea su abstencion por haber sido miembro integrante del Comité de
Evaluacion de Desempefio Directivo 2022 'y haber emitido el Informe 007-2023-
COMITE/EVAL/DES/DIRECTIVOS 2022 haciendo el deslinde de responsabilidad, bajo el
Expediente N° 2768518-2023, en el cual se califico a la denunciante, la docente Iscla Albina
Guerrero Pacheco.

En ese contexto, el presidente titular de la CPPAD-D se encuentra dentro de las causales sefialadas
en el inciso 2) del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General. que establece:

(...)

2) Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo
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que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de
errores o la decision del recurso de reconsideracion.

LEn ese sentido, corresponde aceptar su abstencion, pues su intervencién como miembro en la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docente afectaria la
imparcialidad de la decision a tomar como organo colegiado, cabe resaltar que es deber de la
Administracién Publica, la de no discriminar la posicion de los sujetos involucrados en su actuacién,
en la busqueda de los intereses encomendados a su cuidado, ergo, la actividad de la Administracion
Publica, encaminada a la realizacion del interés publico, debe realizarse con imparcialidad. La
imparcialidad debe entenderse tanto como la prohibicién de cualquier forma de favoritismo hacia
determinados sujetos (prohibicion de comportamiento negativo), asi como el igual derecho de todos
los ciudadanos a acceder a los servicios prestados por la Administracion Publica (obligacion de
comportamiento positivo).

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N® 29944 — Ley de la Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, Resolucion Viceministerial N° 091-202 1-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACEPTAR la abstencion del Lic. LUIS ENRIQUE VILLANUEVA
MERCEDES. en su calidad de Presidente Titular de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, respecto a la denuncia signada con Expediente N°
2719503, sobre la irregular participacion de la informante, Directora de la IE N° 20334 - Proceso
de Evaluacion de Desempefio.

Articulo Segundo.- HABILITESE al Lic. NESTOR MIGUEL GONZALES DAZA. en
su calidad de Presidente Alterno de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, conforme a la Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 007172-2023.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucién al Lic. LUIS ENRIQUE
VILLANUEVA MERCEDES, en su condicion de Presidente Titular de la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, para su conocimiento y aplicacion
estricta, y; al Lic. NESTOR MIGUEL GONZALES DAZA en su condicion de Presidente Alterno
de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, conforme a
Ley.
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