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Visto, el Informe Final N° 001-2024—-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 24 de enero
de 2024, Expediente N° 2960761- Documento N° 5073193, Oficio N° 181-2024-DSIII-UGEL. N° 09 - H, y
demas documentos que constan de cien (100) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el debido procedimiento reconocido en el art. 139°, inc. 3) de la Constitucion
Politica del Perti, no solo tiene una dimension-“Jurisdiccién”, sino que ademas se extiende también a sede-
"Administrativa’, resultando que esta garantia constitucional se encuentra reconocida y recogida del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en
su art. IV numeral 1.2 del titulo preliminar que preceptia: “El procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios (...) 1.2, Principio del debido procedimiento.- Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo (...) por ende la
potestad administrativa disciplinaria, esta condicionada, al respeto a la constitucion, de los principios
constitucionales, y en particular, a la observancia de los derechos fundamentales, en consecuencia de los
derechos fundamentales procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Siendo que, el debido
procedimiento en sede administrativo supone una garantia genérica que resguarda los derechos del
administrado durante la actuacion del poder de sancién de la administracion, lo que implica el sometimiento de
la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de
derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision
motivada y fundamentada en el derecho.

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: “91.7 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las éreas de desempeiio de formacion docente, innovacion e investigacion de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local ¥y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de la Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N°007-2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos_administrativos_disciplinarios en los plazos y términos de ley: Evaluar el mérito de los carqos,
descarqgos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omisién; Emitir el Informe
Final recomendando la sancion o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado control,

1



ES UGEL.N°9
::LIEJ Unidad de Gestién -

BEdurativa Local-Huaura

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a fa Comision; Elaborar informes mensuales
sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a carge de fa Comision {...).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 007172-2023, se conforma la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de fa UGEL N° 09 - Huaura,
la cual ejercera funcién a partir de noviembre del 2023 hasta noviembre del 2025.

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia qué el
presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial; por to que
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios pata Docentes de la UGEL N® 08 - Huaura,
considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier ofro documento de gestién emitido por el Ministerio
de Educacion por el cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y.derechos.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS -aprueba el Texto Enico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General, en su articulo 248° establece: “Aticulo 248.-
Principios de la potestad sancionadora administrafiva La pofestad sanclonadora de todas las enfidades esta
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1. Legalidad.- Sélo por norma con rango de fey
cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtn caso
habilitarén a disponer la privacién de fibertad. 2. Debido procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin
que se haya tramitado ef procedimiento respectivo, respetando las garantias def debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer fa debida separacion
entre la fase instructora y ia sancionadora, encomendéndclas a autoridades distintas. 3. Razonabilidad - Las
autoridades deben prever que la comision de fa conducta sancionable no resuite mas ventajosa para el infractor
que cumplir tas normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser
proporcionales al incumplimiento calfficado como infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan
a efectos de su graduacion: &) EI beneficio ilicito resultante par fa comision de fa infraccion; b) La probabilidad
de deleccion de fa infraccion; c) La gravedad del dario al interés publico yio bien juridico profegido; d) &I
perjuicio econémico causado; e} La reincidencia, por fa comision de la misma infraccion dentro del plazo de un
(1) afio desde que quedt firme la resolucion que sanciond la primera infraccion. f} Las circunstancias de fa
comision de la infraccion; y g} La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor: 4, Tipicidad.-
Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en
normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia.
Las disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar o graduar aquelias dirigidas a identificar fas
conductas o deferminar sanciones, sin constituir nuevas cohductas sancionables a las previstas legalmente,
salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A
través de fa tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de
obligaciones gue no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En
la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesto
de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o
respecto de aquelfas infracciones ya tipificadas -en ofras normas administrativas sancionadoras. 5.
Irretroactividad,.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir of
adminisirado en ia conducta a sancionar, salvo que las posteriores fe sean més favorables. Las disposiciones
sancionadoras producen efecto refroactivo en cuanto favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo
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referido a la tipificacion de fa infraccin como a la sancitn y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto de
las sanciones en gjecucion- al enfrar en vigor la nueva dispasicion. 6. Coneurse de Infracciones.- Cuando una
misma conducta califigie como més de una infraccién se aplicara la sancién prevista para la infraccion de
mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demés.responsabilidades que establezcan las leyes. 7.
Continuacion de Infracciones.- Para determinar la procedencia de la imposicién de sanciones por infraccionss
en las que el administrado incurra en forma continua, se requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta
(30) dias hébiles desde la fecha de la imposicién de la ltima sancion y que se acredite haber solicitado al
administrado que demuestre haber cesado fa infraccion dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancion de
nufidad, no. podran atribuir el supuesto de continuidad y/é la imposicién de fa sancion respectiva, en los
siguientes casos: a) Cuando se enctientre en frémite un recurso administrativo interpuesto dentro def plazo
contra ef acto administrativo mediante ef cual se impuso la ujf'!fma sancion administrativa; b} Cuando ef recurso
administrative interpuesto no hubiera recaido en acto ‘admipistrativo fime; ¢) 8. Causalidad.- La
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion
sancionable. 9. Presuncion de licitud.- Las entidades deben presumir que os administrados han actiiado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario. 10. Culpabilidad.- La responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga fa responsabilidad
administrativa objetiva. 11. Non bis in fdem.- No se podré imponer sticesiva o simultaneamente una pena y una
sancién administrativa por ef misme hecho en los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y
fundamento. Dicha prohibicién se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia del
supuesto de continuacién de infraccion a que se refiere el inciso 7 (...)',

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica
que resguarda los derechos de administrado durante la actuacion del poder de sancion de la administracicn,
lo que implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando
que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumenitos, de ofrecer y producir
pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho.

Que, el derecho a una decision motivada y fundada en derecho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del arliculo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444. En aplicacion de esta
garantia se exige a la administracion pablica que exteriorice las razones que sustentan su decisién (resolucion
administrativa), en fal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne en sus
rescluciones los hechos y las nomas juridicas que han determinado el sentido de su decision.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: *77.1 Se considera falta a toda accion
u omjsion, voluntaria o no, que coniravenga fos deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley?, dando lugar a

1 Ley N° 253944 Loy de Reforma Magisterial
Articitlo 40 Deberes - Los profesores deben:
a. Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantos, realizando con responsabilidad y efectividad fos procesos pedagogicos, las
acfividades ctariculares ¥ tas actividades de gestion de 14 funcidn docente,.en sus elapas de planificacian, trabajo 4n aula y evaluacion, de acuerde
al disefie curricutar nacional, -
B. Orientar af educande con respeto a su libertad, aufenomia, idenldad, creatividad v parlicipacion; y cantribuir con sus padres y'la direccion de fa
inslitucién educaiva a su formacion Integral. Evaluar permanentemente este proceso Y proponer |ds acciones correspondientes para asegurar jos
mejoras resultados.
¢. Respetar los derechos.de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.
d. Presentarse a las evaluaciones médicas y psicolégicas cuanda lo requiera la autoridad competente, conforme a los procedimientos que-establezca
¢l regiamenta,
&, Cumplir con la aglstencia y puntualidad que-exige el calendaria escolar y el horario de trabajo.
£ Apertar én la formutacion del proyecto educalivo insfilucional, asumiendo con responsabilidad las-tareas que los competan,
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la aplicacién de la sancion administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la vulneracion de los
principios; deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° yi8° dela Ley N° 27815 - Ley def Codigo de Etica
de fa Funcion Pablica, dando lugar a la aplicacion de fa sancion administrativa correspondiente”.

Que, para determinar la grave_dadfde la falta o infraceion el reglamento la. Ley N°
29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme s aprecia del articulo 78°2 de la referida
norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrifo en la Ley N° 29944, puede incurrir en falta
administrativa establecida en la referida Ley, o infraccién a la vulneracién de los principios, deberes y
prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta de un docente puede
calificar como falta administrativa o infraccidn.

Que, de la revision del expediente se observa el Oficie N°712-2023-DIEE LFXJ. de
fecha 11 de agosto del 2023 {fs.26), el Lic. ROMULO DOLORES NOLASCO- director de la LE, "LUIS FARIO
XAMMAR JURADQ", pone de conocimiento la medida de separacion preventiva respecto al Lic; OSCAR
ALFREDO DIAZ ALCANTARA, a quien se Je imputa hostigamiento sexual mediante mensajes de texto en
agravio de la estudiante de iniciales A.L.B.S (14) afios.

Mediante el libro de actas, de fecha 10 de agosto del 2023, la menor manifiesta schre
el acoso sexual que viene sufriendo por el docente OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, que desde el mes
de mayo del afic 2023 hasta la actualidad le envia mensajes de WhatsApp, adjuntando dichas capluras de
pantafla,

Que, en el libro de actas, de fecha 11 de agosto del 2023, se- apersonan los padres
de familia de la menor, para hacerla lectura del acla de feché 10 de agosto del 2023, sobre el acoso que viene
sufriendo su menor hija. Asi mismo, los padres manifiestan que el dia de ayer su hija recién le ha informado
sobre lo sucedido, y que por favor fomen cartas en el asunto y que ellos haran su respectiva denuncia.

9. Pailicipar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio que se desarollen en instituciones o redes educativas, Unidades

de Gestién Educativa Local, Direcciones Regicnales de Educacion ¢ Ministerio de Educacion.

h. Presentarse a las evaluacioncs previstas.en [z Carrera Piblica Magisterialy a fas gue determinen las autoridades de la instilugion educativa-o las

enfidades competentes.

i. Ejercer #a docencia en armonia con los comportamentos élicos y civicos, sin realizar ningdn tipo de discriminacion por motivos de origen, raza,

sexo, idicma, religion, opinidn, condicion econdmica o-de cualquier olra Indcle.

j- Conoger, valorar y respetar ias culturas locales; en el ambito nacionad; y Ia lengua origiharia.

k. Centribuir a la afirmacion y desamolle cultural y ciudadano de-los miembros dela institucion educaliva de la comunidad local y regional.

& Informar a los padres de familia sobre el desempedio escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los cbietivos educativos y ia estrategia

pedagogica, estimufando.su compramiso con &f procese de aprendizaje,

m, Culdar, hacef uso dptima y rendir cuentas g« Jos bieries a st cargo qute portenezcan a.ld nstitucion educativa.

n. Asegurar que sus actividades profesionales s¢ fundarhenten en el respelo mutuo, fa practica de los derechos humanes, la Constitugion Politica ded

Pert, la solidaridad, la tolerancia ¥ el desarrollo de una cultura de paz y democratica,

¢. Coadyuvar -2l lrabajo en equipe de los profescres de ' instiiucion educaliva y, st fuera el caso, de' las stancias de gostisn educaliva
descentralizada.

o. Parlicipar en los sistemas lutorfiales qae.desarrolie Ja inslitbicidn educativa,

q. Otros gue se desprendan de |a presente iey o de olres normas especificas de la materia.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de |a Ley N® 29544 Ley de Reforma Magisterfal
Articulo 78° Cafificacian y gravedad de la falia

Las falias se calfican por fa naturaleza de Ia accién u omisién, Su gravedad se determma evauyando de manera concurrente s condiciones
siguicntes;

a. Circunstancias en que se cometen.

4. Forma en que se comelen,

¢. Concurrencia de varias faltas o infracciones,

d. Parlicipacion de uno o mas sésvidares.

e. Gravedad del dario &l interés piblico y/o.bien juridico protegido.

£, Perjlicio econdmico causado,

g- Benefisic ilegalmente cbienids,

ha
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Que, de acuerdo a la denuncia policial de fecha 11 de agosto del 2023, se apersono
ta madre de la menor, Sarita Isabel Salvador Orbegozo, manifestando que el docente OSCAR ALFREDOQ DIAZ
ALCANTARA, de la institucion educativa LUIS FABIO XAMMAR JURADO, desde el mes de mayo del 2023
hasta 08 de agosto del 2023 venia escribiéndole mensajes de WhatsApp a su menor hifa, entablando
conversaciones romanticas y proponiéndole en una oporiunidad una salida a la menor para su casa, negandose
la menor rotundamente.

Que, mediante acta fiscal, se realizaron las diligencias correspondientes, sobre Ia
denuncia al docente OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, de la institucion educativa LUIS FABIO XAMMAR
JURADO, por presunto hostigamiento sexual.

Posteriormente, segun Informe Preliminar N° 26:2023-CPPAD-D-UGEL N°09-
HUAURA de fecha 23 de agosto de 2023, se recomienda: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, en contra el administrado OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA de la LE. LUIS FABIO
XAMMAR JURADO, por presuntamente haber tra_nsgredidof los deberes consagrados en el literal ¢) e i) y n)
del. Arliculo 40 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Mégisteria]; incurriendo con ello en presunta falfa
administrativa configuran en el literal f) del articulo 49 del mismo cuerpo legal.

Asimismo, con la Resolucion Directoral N° 5494-2023-UGEL N°09-HUAURA de fecha
13 de setiembre de 2023, se dispone; INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra
el administrado OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA de la LE. LUIS FABIO XAMMAR JURADQ, en la
actualidad separada preventivamente de la Institucion, presuntamente haber transgredido los deberes
consagrados en el literal ¢) e i} y n) del. Articulo 40 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial; incurriendo
con ello en presunta falla administrativa configuran en el literal f) del articulo 49 del mismo cuerpo legal,

Con Expediente N° 2946358 de fecha 10 de octubre de 2023, el administrado OSCAR
ALFREDO DIAZ ALCANTARA, presenta sus descargos ante la R.D N°® 5494-2023-UGEL N° 09 - HUAURA.

Que, se cuenta con el Acta de Declaracién del docente OSCAR ALFREDO DIAZ
ALCANTARA de fecha 17 de octubre de 2023 ante la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos
Disclplinarios para Docantes,

Asimismo, mediante Expediente N® 2960761 de fecha 20 de octubre de 2024, el
administrado OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, presenta un DVD de audio y video camara gessel de la

menor de iniciales ALR.S,

Sobre el interés superior del nifio v el adolescente

En el presente caso, se advierte la presencia de un elemento que no puede pasar
inadvertido y que se refiere al estatus especial de los menores quienes fueron victimas de maltrato,y cuyos
derechos a la integridad psicoldgica, igualdad y dignidad de Ia persona, se han visto vulnerados.

Al respecto, cabe mencionar que el interés superior del nifio y el adolescente es un
principio reconacido primigeniamente en la Declaracién de los Derechios del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, estableciendo en el Principio 2 lo siguiente:
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*El nifio gozaré de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensado todo elio por la ley y por olros medios, para que pueda desarroliarse fisica,
mental, moral, ‘espirifual y socialmente en forma saludable ¥ normal, asf como en
condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion
fundamental a que se atenderd sera el interés superior del nifio”.

El mismo criterio quedé reiterado y:desarrollado en el numeral 1 del articulo 3° de Ia
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Ia Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, que en su momento dispuso:

"En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
0 privadas de bienester social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracién primordial a que se atenderé sera ef inferés
superior del nific”,

En el ordenamiiento juridico nacional, el articulo 4° de la Constitucién Politica del Pertt
de 1993 sefiala que “La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y
al anciano en situacion -de abandono”; y el artfculo 1X del Titulo Preliminar del Codigo de los Nifios y
Adolescentes, sefiala que “En toda medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de! Ministerio Pliblico, los Gobiemnos Regionales, Gobiemos
Locales y sus demas instituciones, asi como en la accién de Ia sociedad, se consideraré el Principio del Interés
Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a sus derechos”,

Sobre el particutar, el Tribunal Constitucional® ha sefialado que (...} fo que se quiere
enfatizar con el principio sefialado, es pues, el interés prioritario que subyace fras toda medida o decision
adoptada por el Estado y sus érganos cuando del nifio o del adolescente se trata. Dicho interés, como es obvio
Suponer, no se fraduce en una simple concepcion enunciativa, sino que exige, por, sobre todo, la concretizacion
de medidas y decisiones en todos los planos. Estas tiltimas, como regla general, gozaran de plena legitimidad
0 sustento constitucional en tanto sean adoptadas a favor del menor y el adolescente, no en su perjuicio, lo
gue supone que de presentarse casos en los-que sus d_erefchos o intereses lengan que verse afectados por
alguna razén de suyo justificada (olros bienes juridicos) debera el Estado tratar de mitigar los perjuicios hasta
donde razonablemente sea posible”.

Sobre |a declaracion testimonial de.los menores en el procedimiento

Previamente a analizar si [a falta imputada e encuentra debidamente acreditada, esta
Comisién considera pertinente pronunciarse por la validez del medio probatorio, es decir, fa validez de la
declaracion testimonial de la menor sobre fos hechos atribuidos al docente pracasado, las cuales obran en el
expediente y fueron cuestionadas por el docente en su descargo.

Sobre la declaracion testimonial, ef articulo 229° del Codigo Procesal Civil4, aplicable
supletoriamente a los procedimientos administrativos, prohibe que declare como testigo el absolutamente

3 Pundamento 15 de Ja sentencia recaida en el Expediente N® G4508-2011-PA/TC,
4 Céadige Procesal Civil
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incapaz®, salvo que nos situemos en el supuesto del articulo 222° del mismo cuerpo normativos, que establecs
que los menores de edad pueden declarar en los casos permitidos por Ia lay.

Ahora bien, fratdndose en el presen}e caso de una denuncia por hostigamiento sexual
cantra una menor de edad, el cual se desarrolla en el centré educativo escofar, ha de tenerse en cuenta que,
los hechos que alll se susciten tienen usualmente como tinicos testigos presenciales a los estudiantes y al
personal que trabaja en e centro-educativo. En ese escenatio, el testimonio que puedan brindar los estudiantes
vendra a constituir una prueba que no puede ser dejada de lado y a partir de la cual se pueden realizar las
investigaciones de los hechos denunciados.

En ese sentido, por ejemplo, la Directiva N° 019-2012-MINEDUNVMGI-OET sobre
“Lineamientos para la prevencion y proteccién de fas y los estudiantes contra la violencia ejercida por personas
de las Insfituciones Educativas™, sefiala que en los casos de comision o presunta comision de un acto de
violencia contra el estudiante se debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa
comuniquen a la Direccion sobre toda situacion de violencia respecto de la cual tengan conocimiznto.

Ast pues, en caso que no se permitiera declarar, o haciéndolo se pretenda invalidar la
prueba, cuando ello sea determinante para esclarecer una investigacién disciplinaria, no solamenie padria
avalarse indebidamente fa impunidad del infractor, sino que, ademas, se podria poner en peligro la estabilidad
fisica y/lo emocional de los educandos, en caso éstos sean victimas de maltrato y/o. violencia, o actos de
hostigamiento sexual por parte de sus profesores yfo trabajadores del centro educativo.

En ese orden de ideas, la Comision considero que la declaracién testimonial ante fa
CAMARA GESELL de la menor agraviada puede ser valora:da como medio probatorio sobre la denuncia por
hostigamiento sexual formulada en contra del docente, pugsto que, ha brindado sus declaraciones ante las
autoridades del Ministerio Ptiblico, iras realizar Jas denuncias correspondientes. No se trata, entonces, de
declaraciones tomadas de manera irregular o sin la presencia de personas adultas, lo que estimamos respalda
la validez def procedimiento.

Del hecho imputado y tipificacién

Que, a través de la RESOLUCION DIRECTORAL UGEL 09 N° 5494-2023 de fecha
13 de setiembre de 2023, se imputo a don OSCAR ALFREDQ DIAZ ALCANTARA, en su calidad de docente
de la LE.E LUIS FABIO XAMMAR JURADO del Distrito de Santa Mara, los hechos acontecidos desde el mes
de mayo hasta agosto de 2023 con la menor de iniciales AL.B.S {14), por medio de conversaciones de
WhatsApp del nimero 899956019, sefalandole por ejemplo las siguientes frases a la menor: “Te amo en
silencio”, “No puedo decirlo”, “Eres especial”,“Te amo Ann, solo eso”.

“Articulo 229°.- Prohibiciones

$e prohibe gque declare tomo testigo:

Et absolutamente incapaz, salve I dispuesto en el asticulo 222",

5 codigo Civil

“Artieulo 43°.- Son absolutamenie incapaces: H

Los menores de dieciséis ados, salvo para aguellos actos determinados por la ley™.

% Codigo Procesal Civil ‘

“Articulo 222°.- Aptitud H )
Toda persona tiene ei deber de declarar como testigo, si no luviera excusa o o estuviera prohibida de hacero, Los menores de dieciocha
afios pueden daclarar solo en los casos permilidos por la ley™. )

7 Aprabada por Resolucién Minisierial N® 0549-2012.ED.



E-|'_|':= UGEL.N°9
:==: Unddad de Gestion ’

Sducative Local-Huauka

GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

Que, de acuerdo con lo-evaluado, respecto a los hechos materia de investigacion se
estaria vulnerando presunfamente las siguientes normas juridicas:

‘La Ley N° 29944 - Ley de fa Reforma Magisterial:
Afticulo 40°.- Los profesores deben:

)

c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de os padres de familia,
i) Ejercer Ia docencia en armonia con los comportamientos éticos ¥ civicos, sin
realizar ningdn tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra Indole.

n) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en e respeto
mutuo, la practica de los derechos humanos, fa Constitucion Politica def Perti, fa
solidaridad, /a tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz ¥ democrética,

Que, seguidamente, en atencién alos PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y TIPICIDAD,
se debe considerar que el Tribunal Constitucional ha seﬁalaé}'o lo siguiente: réspecto del primero, ta aplicacion
de este principio impide que se pueda atribuir la comision de una falta o aplicar una sancién administrativa
cuando esta no se encuentre previamente determinada en. la Ley, esto es, que se debe tener una relagion
esfrecha con el principio de reserva de ley; respecto dsl sequndo, esta constituye la precisa definicion de ia
conducta que la ley considera como falta, lo cual significa que solo cabe castigar un hecho cuando este se
encuentre precisamente definido y se tenga claramente definida su penalidad,

Elementos de conviccién que determinaron la instauracién

Se cuentan con los siguientes:

a) Defs. 01 afs. 10 obra el contenido de las capturas de pantalla del aplicativo
WhatsApp, respecto de las conversaciones entre el docente OSCAR ALFREDO
DIAZ ALCANTARA y la menor dé iniciales A.L.B.S (14).

b) De fs. 11 a fs. 15 obra copia simple de las actas en las cuales se toma la
declaracion de la menor de Iniciales A.L.B.S {14}, por parte de la Dra, Wendy
Canales Inga, Coordinadora de TOE — | Turno.

¢} Afs. 18 obrala denuncia policial de fecha 11 de agosto de 2023 ante la DEPINCRI
HUAGHO, efectuada por la seﬁbra Sarita Isabel Salvador Orbegozo, madre de [a
menor de iniciales ALB.S (1f4) confra el docente OSCAR ALFREDO DIAZ
ALCANTARA.

d) Afs, 19obra copia simple del ACTA FISCAL suscrita por el Fiscal Provineial Titular
Walberto Rodriguiez Champi.

e) Afs. 84 obra el Acta de Declaracion del docente OSCAR ALFREDO DIAZ
ALCANTARA en fecha 17 de octubre de 2023.

f) Afs. 85 obra el CD con audio y video de la camara gesell a la menar de iniciales
ALB.3(14).
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Sobre el debido procedimiento administrativo v el derecho de defensa

El debido proceso es concebido como un defecho fundamental que garantiza -en un
Estado de Derecho- que los ciudadanos sean respetados por las autoridades en el seno de cualquier proceso
(judicial, administrativo o de otra indole), asegurando asf que estos puedan ejercer adecuadamente la defensa
de sus derechos o intereses frente a cualquier accion u omisién que pudiese afectarlos.

En palabras del Tribunal Constitucional, ef debido praceso «{...) es un derecho ~por
asf decirlo- continente puesto que comprende, a su vez, diversos derechos fundamentales de orden procesal.
A este respecto, se ha afirmado que: (...} su contenido consfitucionalmente protegido comprende una serie de
garanties, formales y materiales, de muy distinta na’a‘ura!eza,g que en conjunto garantizan que ef procedimiento
0 proceso en ef cual se encuentre inmerso una persona, ée realice y concluya con ef necesario respeto y
proteccion de todos los derechos que en &l puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-AA/TGC, FJ
o)y

En nuestra Constitucion Politica el debido proceso esta reconocide en el numeral 3
del articulo 139°. Si bien se encuentra comprendido como un defecho o principio del ambito jurisdicciona, ef
Tribunal Constitucional ha sido claro al sefiafar en reiterada jurisprudencia que el debido proceso *(...) es un
derecho cuyo ambito de irradiacion no abarca exclusivamente el campo judicial, sino que se proyecta, con las
exigencias de su respefo y proteccion, sobre todo 6rgano, plblico o privado, que ejerza funciones formal o
materialmente jurisdiccionales”. En razén a ello, "dicha disposicion constitucional es aplicable a todo proceso
en general, por lo que constituye también un principio y un derecho del proceso administrativo”.

Dicho tribunal agrega, que: "El fundamento principal por el que se habla de un debido
protedimiento administrativo encuentra sustento en el hecho de que lanto fa jurisdiccion como 1a administracion
estan indiscutiblemente vinculados a la Carta Magna, de modo que, si ésta resuelve sobre asuntos de interés
de los administrados, y lo hace mediante procedimientos internos, no existe razén alguna para desconocer las
categorias invocables ante el 6rgano jurisdiccional”, ‘

Para Mordn Urbina, la dimension; mas conocida del derecho al debido proceso,
comprende una serie de derechos que forman parte de un estéandar minimo de garantia para los administrades,
que a grandes rasgos y mutatis mufandi implican la aplicacion a la sede administrativa de los derechos
toncebidos originalmente en la sede de los procesos jurisdiccionales. Por lo General, se suelen desprender
los siguientes subprincipios esenciales: el contradictorio, el derécho de defensa, el derecho a ser notificado, el
acceso al expediente, el derechio de audiencia, el derecho a probar, entre olres.

En esa medida, tenemos que el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley N° 27444, recenoce 5 los administrados el goce de los derechos y garantias del debido
procedimiento administrativo, que comprende de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y'a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, ¥ en un plazo
razonable; v, a impugnar las decisiones que los afecten.
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En el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que
concita el presente anafisis, la exigencia del respeto irrestricto de tates derechos y garantias adquiere una
dimension mayor, toda vez que en ellos *los derechos de los administrados son mas profundamente influidos
por la decision de la Administracion”. Asi, el Tribunal Constitucional ha expresado que: “los poderes piblicos,
en general, tienen un deber-espécial de profeccion de fos derechos fundamentales de la persona: Tal deber de
profeccion exige la actuacion positiva de aquéllos. Tratandose de Organos administrafivos, tal funcion
comprende todas aquellas actuaciones positivas que fa Constitucion o las leyes le atribuyen para la proteccion
te los derechos fundamentales, tanto frente a actos de! propio Estado como respecto a los provenientes de
particulares. En consectencia, si un érgano administrativo omite ef cumplimiento de la actuacion positiva
destinada a fa proteccion de derechos fundamentales de Ia persona frente a actos del propio Estado o de
particulares, habré incurrido en la omision de su deber de profeccion de- derechos fundamentales y, en
consecuencia, los hahré afectado”. (Exp. N° 5637-2006-PA/TC FJ 11).

Entonces, podemos colegir que las entidades plblicas, al hager ejercicto de su
potestad sancionadora disciplinaria, estan obligadas a respetar el debido procedimiento administrativo y las
garantias que de él se desprenden, de lo contrario el acto administrativo emitido soslayando fal derscho
careceria de validez.

Bajo esta premisa, tenemos que una garantia del debido procedimiento es Ja debida
motivacion de las resoluciones. Esta, en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico,
constituye un requisito de.validez del acto administrativo guie se sustenta en la necesidad de “permitir apteciar
su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion publica”; por lo que no son admisibles como tal
la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concrelo, tal como se desprende
del numeral 4 del articulo 3° v del numeral 6.3 del articulo 6° del TUQ de la Ley N° 27444,

El incumplimiento de! deber de motivacién del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacion y la existencia de una motivacion insuficiente o
parcial. En el sequndo caso, por tratarse de un vicio no trascendente, prevalece la conservacion del aclo a la
que hace referencia el articulo 14° del TUO de la Ley N° 27444, Ep el primere, af no encontrarse dentro del
supuesto de conversacion antes indicado, el efecto es la nulidad de pleno derecho del acto administrativo, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 de! articulo 10° del mismo TUO.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha precisado que “El derecho a [a debida
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o
Justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones, por lo demds, pueden
y deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditades en el trdmite del proceso”.

En funci6n a ello, la motivacion de resoluciones permite “evidenciar que el fallo 5 una
decisién razonada en términos de Derecho y no un simple y arbitrario acto de voluntad de quien esta liamado
a juzgar, en ejercicio de un rechazable -en nuestra opinién- absolutismo judicial”,

Siguiendo esa linea argumentativa, el Tribunal Constitucional ha expuesto también

que "El derecho a la debida motivacion de las rescluciones jjudicia_les €s'una garantia del justiciable frente a la
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arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los
magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso”.

Que, ental sentido y a fin de no soslayar el derecho del administrado corresponde a
este Organo Colegiado analizar punto por punto el descargo del procesado a fin de garantizar el debido
procedimiento y los derechos inherentes y especificos de este.

Descargo del administrado y analisis del mismo:

Que, mediante Expediente N° 2946358 de fecha 10 de ociubre de 2023, el
administrado OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA presenta sus descargos sefialando lo siguiente:

iii,

Que, lleva varios afios de servicio educativo, del cual en su experiencia
laboral no tiene antecedentes que refiera haber cometido alguna falta por
hostigamiento, violencia, agresion, etc., contra los alumnos ni maestros i
come prueba de eflo podrd remitirse a los acervos documentarios de la
entidad que preside, '

Que, respecto a las ‘conversaciones por WhatsApp que habria
supuestamente enviado mensajes muy comprometedores en reiteradas
ocasiones, hasta altas horas de la noche manifestandole amor a la menor de
iniciales A.L.B.S donde se describe parte de la conversacién siendo la
siguiente:

()

No es fdcil saber, pero si...me enamorado de fi...eres una
persona distinta porque tu madurez nos impresionay a la vez
tu sencillez...alguien a quien admiro y me gusta mucho tu
forma de ser {...}".

Que, las conversaciones adjuntadas al acto de inicio de PAD, no se
encuentran legibles, no pudiendo observar el contexto de la conversacion, la
fecha ni hora de los mensajes que han sido capturados en tomas
fotograficas, no precisa o indica cual es el ntimero telefdnico del cual haya
sido enviado, por lo que, rjo se puede acreditar y menos afirmar que dichos
mensajes tienen Una naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada
(-..), asf como también, no se encuentra registrado en acta ni denungia si los
mensajes han sido enviados de su teléfono celular, sumado a ello, no
cuentan con alguna suscripeion por un notario, donde mediante acla o
constatacion notarial se de fe ptblica del contenido, verosimilitud y legalidad
de los mensajes.

Evaluacion del descargo del procesado

Que, en cuanto al primer punte del descargo debemos precisar que, el hecho de que
anteriormente el docente no haya sido sancionado a no se haya encontrado inmerso en un PAD, no es

11
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atenuante para su proceso actual. Ademas, cabe resaltar que mediaite Expediente N° 742397 en fecha 06 de
seffembre de 2018, el Lic. OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, también fue separado preventivamente en
la L.E.E LUIS FABIO XAMMAR JURADO, por prestinto hostigamiento sexual,

Que, respecto al sequndo y tercer punto del descarge debemos acotar que en el
expediente se encuentran las conversaciones de WhatsApp completamente legibles, sefialandose a hora,
asimismo, se puede verificar que el nimero {999956019) del cual el docente le escribe a ta menor agraviada,
es el mismo que posteriormente el indica que le pertenece en su declaracion ante esta Comision en fecha 17
de ocfubre de 2023.

Ahora bien, de la revision de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se tiene un CD con el video de la prueba a [;a que fue sometida la menor de iniciales A.LB.S
(14) ante el Ministerio Publico del cual podemos resaltar las gsiguientes declaraciones de la menor;

1)

Fsicologa: ; Cémo se lama este profesor?

Victima: Oscar Diaz, ensefia Arte y Culfura

Psicéloga: Lo que él te dijo escribeme ¢£Mas o menos a qué hora fue?

Victima: Hora de salida, 12:30

Psicéloga: ¢ Qué mas ha-hecho este profesor?

Victima: Bueno, una vez me escribié cosas que pasaron el limite entre profesor ~
alumna

Psicologa: ¢ Qué tipo de.cosas?

Victima: Por ejemplo, me dijo te amo, te anhelo, vas a estar en mis suefios
Psicologa: ;Y cémo asi &l tiens tu numero?

Victima: Por medio del WhatsApp hay un grupo, habia un grupo de WhatsApp de su
area.

{...)

Psicologa: Hace rato me decias que te veia de una manera rara, me puedes explicar
eso

Victima: Una cara (la menor procede.a imitar como la miraba el profesor)

Psictloga: ¢ Que més fe ha hecho éi profesor o que més te ha escrito?

Victima: Una vez me invito a su jcasa a comer, y obviamente le dije que no, le
invente una excusa, de que no, no me defan salir y eso.

Psicologa: ¢ Y porque medio de comunicacion se hablaban?

Victima: WhatsApp

PsicGloga: En algtn momento a parte de conversaciones, ¢te hizo ofras cosas?
Victima: Bueno, quiso hacerme llamadas, pero dije no no, es tarde y ademas fengo
gue dormir, no puedo,

(...}

Victima; En dos ocasjones, ef me esciibié dos poemas

Psicéloga: ;Y que decian fos poemas?

Victima: Uno decfa que yo era hermosa, y el otro decia que yo y el estdbamos en
el patio def colegio y comiamos, pero 6! me envenenaba y me daba un beso, yo
después de eso me sentia exiraiia, me sentia mal, no pensé que esto iba a pasar, ya
que, fo consideraba como uno de mis profesores favoritos.

12
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De la transcripcion descrita, se aprecia que la menor de iniciales A.L.B.S., frente ala
psicologa, ha relatado de manera dlara y precisa los hechos que configuran hostigamiento sexual en su agravio,
conducta realizada por el Lic. OSCAR ALFREDO DIAZ ALCjANTARA;

No obstante; se debe considerar quieel hostigamiento o acoso sexual es una falta que
suele cometerse de forma clandesting, sin la presencia de testigos y en ocasiones sin dejar rastros o vestigios
materiales, lo que naturalmente dificultara contrastar el testimonio de la victima con otros elementos de caracter
objetivo. Siendo, por lo tanto, necesario recurrif.a otros elementos de prueba como son las declaraciones de
testigos o pericias correspondientes.

En ese sentido, la transcripcion del relato de la menor ante la camara gesell permite
contrastarlo con las capturas de pantalla de [as conversaciones via WhatsApp que tuvo el docente denunciado
con la menor, y asi contar con elementos fehacientes para acreditar Ia falta imputada.

Que, en razén a los elementos probatorios sefialados y analizados en el parrafo
precedente es menester precisar que se llega a la conciusion que, se tienen pruebas suficientes pertinentes y
conducentes a fin de determinar la falta imputada en contra del procesado, siendo que la entidad en aras del
debido procedimiento administrativo recabe informacion peitinente;

Que, ante ello, es necesario indicar que &l fundamento ético de la profesion docente
incluye el respeto de los derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adelescentes, lo ctal exige dal profesor
idoneidad profesional, comportamiento moral y la blisqueda sistematica de medio y estrategias que promuevan
el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Asimismo, el docente ejerce la ensefianza prestando un senvicio
plblico cuyo principal beneficiario son sus estudiantes, puesise trata de una actividad profesional regulada por
el Estado que vincula su desempefio laboral con los procescs y resultados que derivan de ella, y, por ende, le
confieren responsabilidad social ante sus estudiantes y sus familias, la comunidad y la sociedad. En esta
dimension resultar importante que el docente rechace las practicas de corrupcion, discriminacion y violencia
de cualquier tipo, constituyéndose mas bien en un referente de conductas y actitudes éticas en su entorno
social; asimismo, corresponde indicar que las interrelaciones entre estudiantes y docentes debe basarse en el
respeto mutuo, lo que presumiblemente no octirié en el presente caso contra la menor de iniciales ALB.S
(14).

Conforme a lo expuesto y considerando que el denunciade. en su condicién de
docente es un agente fundamental dentro del proceso de formacion de los estudiantes; no correspondia que
realice conductas de hostigamiento sexual, toda vez que ello implica una afectacion al derecho de los
estudiantes a recibir un {rato y orientacion adecuada en su proceso. de formacion educacional, sobre Ja base:
del respelo que debe existir entre docente y educando; por lo cual encuentra acreditada la comisién de la
falta prevista en el literal f) del articulo 49° de la Ley N° 29944,

De la santién a imponerse

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes, se acredita la comision de la falta
calificada como muy grave, por lo que se debe proceder a determinar la sancion a imponerse en el presente

13




E‘“:: UGEL.N°9

:::: Unidad de Gestisn

Educativa Locéslmamjam:a
GOBIERND REGIONAIL DE LIMA

i

caso, teniendo en consideracion que se ha establecido gue I;a $ancién seria la destitucion, conforme al articulo
49° inciso f) de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial,

Que, para determinar la gravedad de la conducta de don OSCAR ALFREDO. DIAZ
ALCANTARA, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por D.8 N° 004-2013-ED, el cual sefiala que Ja gravedad se determina evaluando de
manera concurrente determinadas condiciones, siendo que en el presente caso se debe tener en cuenta el
literal a) “Circunstancias en que se cometen”, siendo que, en el caso que nos atafie, el docente denunciado:
Habria hostigado sexualmente a la menor de iniciales A.LB.S (14), enviandcle mensajes via WhatsApp en
vaiias oporlunidades en horas de la noche, para manifestarie que [a amaba y que la anhelaba.

Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial establece que
las faltas se califican por la naturaleza de [a accién u omision. Es decir, su gravedad se determina evaluando
de manera concurrente las condiciones siguientes en'el presente caso:

a) Circunstancias en que se cometen: La falta fue cometida en la Institucidn Educativa,
en agravio de fa menor de iniciales A.L.B.S (14),

b) Formaen que se cometen: Hostigamiento.sexual por parte del docente hacia sualumna
de forma verbal, segin consta en la declaracion de la menor en Ja Camara Gesell.

¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones: Concurre Ia falta tipificada en el incise
f) del articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial.

d} Participacion de uno o mas servidores: Solo participo el docente.

e) Gravedad del dafio al interés pablico ylo bien juridico protegido: El bien juridico
tutelado es fa integridad moral, psiquica y fisica, y el derecho al libre desarrollo y
bienestar (articulo 2, inciso 1 de la Constitucion); ademas de los hienes juridicos como
la paz y Ia tranquilidad (articulo 2, inciso 22 de la Constitucion).

f}  Perjuicio econdmico causado: No aplica.

g) Beneficio ilegalmente obtenido: No aplica,

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: Existe intencionalidad
por parte del docente, pues su conducta se realizo de forma clara y directa.

i) Situacién jerdrquica del autor o autores: E| Lic. OSCAR ALFREDO DiAZ
ALCANTARA, es profesor de la alumna de iniciales A.L.R.S (14) deia L.E.E LUIS FARIO
XAMMAR JURADO.

Conforme a lo expuesto y considerando que el imputado, en su condicion de docente
era un agente fundamental dentro del proceso de formacion de los estudiantes; no correspondia que realice
conductas de hostigamiento sexual, toda vez gue ello implica-una afectacién al derecho de los estudiantes a
recibir un trato y orientacion adecuada en su proceso de formagion educacional, sobre fa base del respeto que
debe existir entre docente y educando.

En tal sentido, a Ia luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y
tal como se aprecia de la documentacion que obra en el expedienie, se puede colegir que se encuentra
debidamente acreditada Ja responsabilidad del docente en el marco del procedimienfo administrativo
disciplinario iniciado en su contra, en mério a los documentos valorados a lo largo del procedimiento.
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Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 — Ley de la
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucion Viceministerial N°® 091-2021 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION, en contra del Lic. OSCAR
ALFREDO DIAZ ALCANTARA, docente de la I.E.E Luis Fabio Xammar Jurado, por haber transgredido los
deberes consagrados en el literal ¢), i) y n) del Articulo 40 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;
incurriendo con ello en la falta administrativa establecida en el literal f) del articulo 49 del mismo cuerpo legal;
conforme a los fundamentos expuestos

SEGUNDO: ENCARGAR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo de la UGEL
09 - Huaura, haga de conocimiento la resolucién don OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, en su domicilio
procesal ubicado en José Carlos Mariategui N° 122 Amay Distrito de Huacho, conforme a lo vertido en su
escrito de descargo.

TERCERO: CONCEDER UN PLAZO DE QUINCE (15) DIAS HABILES, a fin que el
Lic. OSCAR ALFREDO DIAZ ALCANTARA, docente de la I.E.E Luis Fabio Xammar Jurado, de ser el caso
pueda formular recurso impugnatorio de reconsideracion o apelacion, debiendo ser resuelto por el mismo
organo sancionador, o ser elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo
118° y 119° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, de aplicacion
supletoria al presente caso, segln corresponda. Cualquiera de los recursos impugnatorios que se formulen
debe presentarse ante la Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de La UGEL N° 09 - HUAURA.

CUARTO: RESPONSABILIZAR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo de la
UGEL 09 — Huaura remita copia de la Resolucién debidamente notificada al Equipo de Personal, Escalafén,
Planillas y la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
entidad, y al Despacho directoral de la I.E.E Luis Fabio Xammar Jurado, para su conocimiento y fines.

QUINTO: RESPONSABILIZAR al Equipo de Personal de la UGEL N° 09 inscribir la
presente sancion en el registro correspondiente, conforme a sus/tribuciones.

Director del Programa Sectorial Il|
GEL N° 09 - HUAURA
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