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RESOLUCION DIRECTOR AL UGEL 09-g N°' - 001782
Hualmay, 1 ’!* MAR 20‘2"'

Visto el Informe Final N° 003-2024-CPPAD-D-UGEL N° (9-
HUAURA, de fecha 28 de febrero de 2024, Expediente N° 2685819 - Documento N° 5180575,
OFICIO N° 557-2024 -DSIIIUGEL. N° 09 — Huaura, y demas documentos que constan de
(156) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N" 2610625, el Despacho de Direccion
remite la documentacion sobre el hurto de laptop y computadoras de la LLE. Luis Fabio
Xammar Jurado, solicitando se inicie el deslinde de responsabilidades que correspondan. En
el presente caso, la ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA, ex directora de la I.LE LUIS
FABIO XAMMAR JURADO, presuntamente habria transgredido los deberes consagrados en
el literal m) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que sefiala:
“Los profesores deben: (...) m) Cuidar, hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su
cargo que pertenezcan a la institucion educativa”, conforme a los fundamentos que a
continuacioén exponemos. Proceso Administrativo Disciplinario iniciado mediante Resolucién

Directoral Ugel 09 Huaura N° 2019, de fecha 09 de marzo de 2023.

Para determinar la responsabilidad, se evaluaron los siguientes
documentos, los mismo que fueron acopiados en el transcurso del procedimiento
administrativo disciplinario, a ser los siguientes;

l.  Mediante Informe N° 08-2022-DAIP/IIT.LFX signado con Expediente N° 4248 de fecha 19
de diciembre de 2022, el Lic. Carlos Arredondo Zapata, manifiesta que del aula de CRT, tiene
llave del II turno.

2. Informe N° 01-2022-DDRM-LFXJ con Expediente N° 4277 de fecha 20 de diéiembre de
2022, suscrito por el guardian (e) de la LE, Sr. David Rodriguez Mauricio.

3. Informe N° 068-2022-SUB-DIR.ADM.IEEE.LFXJ, de fecha 20 de diciembre de 2022
suscrito por el Sub Director Administrativo, Lic. Mercedes Gerardo Jiménez Tena.

4. Denuncia ante la DEPINCRI Huacho de fecha 19 de diciembre de 2022, efectuada por la
Directora Zuly Nelly Paredes Olivera.

5. Oficio N° 674-2022-DIEE.LFXJ de fecha 21 de diciembre de 2022, signado con Exp. N°
2546868, suscrito por la Directora Zuly Nelly Paredes Olivera, informando el presunto hurto
de 38 laptop y 03 computadoras del aula de innovacién pedagégica de la I.E.

6. Informe Preliminar N® 003-2023-CPPAD-D-UGEL N°09-HUAURA de fecha 22 de febrero
de 2023, mediante el cual se recomienda: INSTAURAR PROCESD ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, en contra de la administrada ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA, ex
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Directora de la LE Luis Fabio Xammar Jurado del distrito de Santa Maria, por presuntamente
haber transgredido lo consagrado en el literal m) del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; incurriendo con ello en presunta falta administrativa configurada en el
primer pdrrafo, el literal a) del articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

7. Hoja de Envio N°® 824 de fecha 22 de febrero de 2023, mediante la cual se solicita a la
Comisién la proyeccién de la Resolucion respectiva de acuérdo al Informe Preliminar N° 003-
2023-CPPAD-D-UGEL N°09-HUAURA.

8. Resolucion Directoral N® 2019-2023-UGEL N°09-HUAURA de fecha 09 de marzo de 2023,
en la cual se-dispone: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en
contra el administrado ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA, ex Directora de la L.E Luis
Fabio Xammar Jurado del distrito de Sarita Marfa, por presuntamente haber transgredido lo
consagrado en el literal m) del articulo 40° de Ta Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
incurriendo con ello en presunta falta administrativa configurada en el primer parrafo, el
literal a) del articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

9. EXpediente N° 2685819 de fecha 24 de marzo de 2023, mediante el cual la administrada
ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA, presenta sus descargos ante la R.D N° 2019-2023-
UGEL N° 09 - HUAURA.

10. Acta de Informe Oral de la docenite ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA de fecha 19 de
febrero de 2024, la misma que se encuentra grabada en -zihdio CD adjunto, con el
consentimiento de fa administrada,

11. Informe Escalafonario N°® 00671-2024,

COMPETENCIA DE LA COMISION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

El literal g) del Art, 95° del Reglamento de la Ley de la Reforma,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificado por e! Decreto Supremo N
007-2015-MINEDU, establece que: La Comisién Permanente o Comisién Especial de
Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: “g) Emitir el Informe Final recomendando la sancién o

absolucién del procesado (...)".

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se
aprecia que en el presente caso la presunta infractora presta servicios bajo el régimen de la
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial; por lo que la Comisién Permanente de Procesos,
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son
aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED; y cualquier otro docurnento de gestién emitido
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por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y

derechos.

DESCARGO DE LA ADMINISTRADA:
Que, mediante Expediente N° 2685819 de fecha 24 de marzo de 2023,

la administrada ZULLY NELLY PAREDES OLIVERA presenta sus descargos sefialando lo

siguiente:

a.

Que, con fecha 27 de octubre de 2022 (al dia siguiente de su posicién de cargo) recibi6 el Informe
N? 037-AIPCRT-271022 suscrito por el Lic, Hernandez Otédrola Oscar Fernando, cuyo asunto es
la puesta en practica de recomendaciones de seguridad de la UGEL 09, informe que describe los
hechos relacionados a la sustraccién de computadoras detectados el micreoles 19 de octubre de
2022, entre otros.

Que, mediante Mermorando N° 388-2022-IEE.LFXJ de fecha 27 de octubre de 2022, dispuso el

cambio de sistema de las chapas, cumpliendo de esta forma con el deber de cuidar y custodiar

todos los bienes de 1a IE.

Que, los docentes de las aulas de innovacion de ambos turnos del nivel secundaria han mantenido
una comunicacién fluida a través de sus informes, es asi que con fecha 17 de noviembre de 2022,

el Lic. Carlos Arredondo Zapata presento el Informe N° 09-DAIP/IIT.LFGX sobre informe de

puerta de metal y candados abiertos, se-atendié con el memorando N° 439-2022-1EE.LEX].

Que, ha realizado sendas reuniones con el Comité de Gestién de: Condiciones Operativas, en
fecha 17/11/2022 priorizando el enrejado de las aulas del centro de cémputo, talleres y
laboratorios, en fecha 19/11/2022 se aprobé por UNANIMIDAD el enrejado de los ambientes
donde se han robade méquinas de tltima generacion. E1 21/12/2022 se agenda la aprobacion del
enrejado de los ambientes donde han robado, se presentan tres proformas y por UNANIMIDAD
se aprobo tomar los servicios de CONSTRUCCIONES GLOBAL LED para ¢l enrejado de los
ambientes donde robaron,

Que, con Oficio N° 617-2022-DIEE.LFXJ de fecha 24 de noviembre de 2022, solicite apoyo al
Director de Ja UGEL N° 09, Lic. Luis Angel Parcco Quispe con personal para vigilancia, de
servicio y psicologos. Asi también con Oficio N° 641-2022-DIEE.LFXJ de fecha 05 de diciembre
de 2022, solicite al Director de la UGEL N® 09, opinién técnica sobre un cerco perimétrico en la
LE.

Con Oficio N° 641-2022-DIEE.LFXJ de fecha 05 de diciembre de 2022 solicite apoyo con
persona de serenazgo al Alcalde del Distrito de Santa Maria, Lic. Juan Carlos Garciz Romero.
Que, mediante Memorando N° 483-2022-1EE.LFXJ de fecha 23 de diciembre de 2022, solicite
apoyo para seguridad de la IE al sefior Carlos Ugarte Gonzales, Presidente de APAFA de la IE.
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DE LA OBSERVANCIA DEL DEBIDb PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, EL DERECHO DE DEFENSA Y LA MOTIVACION DF, ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El nu;heral 3 del articulo 139»0 de la Constitucién Politica del Peri:
establece, como principio de la funcién jurisdiccional, la.observancia del debido proceso y Ia
tutela jurisdiccional. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que estos principios
“(...) no sélo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se
extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso
esta concebido como el cumplimiento de fodas las garantias, requisitos. y normas de orden
piblico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos,
incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defénder

adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. (...)""

En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(...)
el derecho reconocido en la referida disposicion “(...) no sélo tiené una dimensién, por asi
decirlo, “judicial”, sino que se extiende también a sede “administrativa” y, en general, como
la Corte Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, a "cualquier 6rgano del Estado
que ¢jerza funciones de cardcter materialmente jurisdiécional (el que) tiene la obligacion de
adoptar resoluciones apegadas a las garantias del debido proceso legal, en los términos del

articulo 8° de la Convencién Americana {...y.

Por su parte, el numeral 1.2 del articulo IV del Titule Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en lo sucesivo el TUO de la Ley N° 27444,
reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento
administrativo, que comprende los derechos a; ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alzgatos complementarios;
a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener
una decision motivada, fundada en derecho, emitida per autoridad competente, y en un plazo

razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten’.

' Fundamento 27 de la Sentencia emitida en ef expediente N® D2678-2004-AA.

2 Fundamento 3¢ de Ia sentencia emitida en el expediente N°® 2659-2003-AA/TC

3 Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo
N? 004-2019-JUS

“Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativa

1. El procedimiente administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de Gtras
principios generales del Derecho Administrativo; {...)

1.2, Principio del debido procedimiente. - Los administrados gozan de los derechos y garantias
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En el caso particular de los procedimientos administrativos
disciplinarios, coma el que concita el presente andlisis, la-exigencia del respeto irrestricto de
tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos “los derechos
de los administrados son mas profundamente influidos por la decision de la Administracién™4.
Asi, ¢l Tribunal Constitucional ha expresado que: “los poderes piiblicos, en general, tienen un
deber especial de proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Tal deber de-
proteccion exige la actuacién positiva de aquéllos. Traténdose de 6rganos administrativos, tal
funcion comprende todas aqulelias actuaciones positivas que la Constitucién o las leyes le
atribuyen para la proteccion de los derechos fundamentales, tanto frente a actos del propio
Estado como respecto a los provenientes de particulares. En consecuencia, si un organo
administrativo omite el cumplimiento de fa actuacion positiva destinada a la proteccion de
derechos fundamentales de la persona frente a actos del propio Estado o de particulares, habra
incurrido en la omisién de su deber de proteccion de derechos fundamentales Y, €n

consecuencia, los habra afectado”. [Exp. N°5637-2006-PA/TC FJ 11]°.

Entonces, podemos colegir que las entidades piiblicas, al hacer
gjercicio de su potestad sancionadora disciplinaria, estdn obligadas a respetar el debido
procedimiento administrativo y las garantfas que de él se desprenden, de lo contrario ¢l acto

administrativo emitido soslayando tal derecho careceria de validez. .

Bajo esta premisa, tenemos ¢que una garantia del debido
procedimiento es el derecho defensa, reconocido como tal en el numeral 14 del articulo 139°
de la Constitucion Politica. Este, proscribe que un ciudadano quede en estado o situacién de
indefensién frente al Estado en cualquier clase de proceso en el que se esté ejerciendo la
potestad sancionadora; garantizando asi, entre otras cosas, “que una persona sometida a una
investigacion, sea esta de orden jurisdiccional o administrativa, y donde se éncuentren en
discusion derechos ¢ intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en
defensa de tales derechos e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente ¥y

por escrito, los cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento probatorio, y

implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garanifes comprenden, de modo enanciative mas no fimitativo,
los derechus a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecef y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en Un piazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

La institucién det debiido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho

Administrative. La regulacion prepia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo
[

4 RUBIO CORREA, Marcial, £l £stado Peruano segin Ia jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Eima: 2006, Fondo Editorial de la
Pantificia Universidad Catolica del Pert. p. 220.

5 Fundamentc 1% de la senténcia emitida en el expediente N® 5637-2006-PA/TC.
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otorgarle un plazo prudencial a efectos de que —mediante la expresion de los descargos

correspondientes— pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de defensa™.

En esa linea, el Tribunal Constitucional precisa que, en el ambito
administrativo sancionador, el derecho en mericién obliga a que al momento de iniciarse un
procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen en su
contra, para cuyo efecto la informacién debe ser oportuna, cierta, eéxplicita, precisa, clara y
expresa con descripcion suficientemente detallada de los hechos considerados punibles que se
imputan, la infraccion supuestamente cometida y la sancién a imponerse, todo ello con el

proposito de garantizar el derecho constitucional de defensa™.

Cabe agregar que, para el Tribunal Constitucional, el estado de
indefension no solo sera evidente cuando, pese a atribuirsele la comisién de un acto u omisién
antijuridico, se sanciona a un justiciable o a un particular sin permitirle ser oido o formular
sus descargos, con las debidas garantias, sino también a lo largo de todas las etapas del proceso

o procedimiento y frente a cualquier tipo de articulaciones que se puedan promover®.

Por sﬁ parte, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley N° 274449 establece que el procedimiento administrativo se sustenta, entre
otros, en el principio de legalidad, segiin ¢l cual, “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Al respecto, se debe precisar que, a diferencia de lo que sucede con

los particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad10, en aplicacién del

5 Fundamento 4 de la sentencia emitida en &l expediente N°® 5514-2005-PA/TC,

7 Fundamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N°® 02098-2010-PA/TC.

8 Fundamerito 32.de la-sentencia emitida en ¢l expediente N° 0156-2012-PHC/TC,

® Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprebado por Decreto Supremo
N© 004-2019-JUS

“Articulo V.- Principios del procedimierito administrative

1. Bl procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin periuicio de Ja vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades-administrativas deben actuar con respeto a la

‘Constitucion, la ley y ai derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuérdo can 165 fines para los que fes fueron
conferidas”.

1° Constitucién Politica del Perti de 1993

“Articulo 2%.- Derechos fundamentales de {a persona

Toda persona tiene derecho:

£

24. Afalibertad y a la seguridad personales. En consecuencia;

(!

a: Nadie esta abligado a hacer lo que la-fey no manda, ni impedide de hacer lo que ella no

prohibe;(...}".
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principio de legalidad, la Administracién Publica solo puéde actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estin
habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la Administracién

Publica, solo puede hacer lo que la ley expresamente les permita,

En relacién con ¢l mencionado principio, Moron Urbina precisa que
este se desdobla en tres elementos esenciales ¢ indisolubles: “(...) la legalidad formal, que
exige el sometimiento al procedimiento y a las formas; la legalidad sustantiva, referente al
contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de
actuacion; y la legalidad teleoldgica, que obliga al cumplimiento de los fines que el legislador

establecié, en [a forma tal que la actividad administrativa es una actividad funcional™"",

En ese sentido, al momento de emitir un ‘acto administrativo, las
autoridades administrativas deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta
que sus declaraciones producen efectos juridicos respecto del interés, obligacién o derecho de

un administrado, tal como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 2744412,

En tal sentido, es posible afirmar que las entidades piblicas, al emitir
un acto administrativo, deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los
procedimientos previamente establecidos para la consecucién de tal fin, de lo contrario se
estarfa vulnerando el principio de legalidad y, por ende, el debido procedimiento
administrativo.

En virtud a lo expuesto, se puede afirmar que €l derecho a la debida
motivacion de las decisiones de la administracion radica en la existencia de congruencia entre
lo pedido por el administrado y lo resuelto por la administracién y, en una suficiente
justificacion de la decisién adoptada, Asimismo, se debe entender que existe una obligacién
de las entidades piblicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos, dentro
de los cuales se encuentra el derecho de defensa y el debido procedimiento; de lo contrario, e!

acto administrativo emitido soslayando tales derechos careceria de validez.

"hiarén Urbina, Juan Carlos, “Comenrtarios-a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Décima Edicion. Publicado por
Gaceta Jurdica, Febrero 2014, p.64.

"27exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade par Decreto
Supremo N°004-2019-JUS

“Articulo 1%, -Concepto de acto administrativo

1.1 Son actos administrativos, las declaracienes de las entidades. que, en el marco de normas de Hefecho piblico, estan destinadas a.
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los adiriinistrados denitro de una-situacién concreta, L.}



UGEL N°09
Unidad de Gestidn

GOBIERKE REGIONAL DE LIMA Fducativa Local-Huaura

ALCANCES Y EFECTOS DE LA PRESUNCION DE LICITUD

De acuerdo con los alcances de esa presuncion, esta puede ser

provisional, en tanto no se generen pruecbas que generen conviccién a la autoridad.
administrativa respecto a la responsabilidad del servidor; como correlato de ello, no se podria
establecer dicha responsabilidad y menos imponer sanciones, si solamente estas se basan en

inferencias, sospechas o la no intervencion del imputado en el desarrollo del procedimiento.

En aras de delimitar los alcances de la presuncién en el gjercicio de la
potestad sancionadora conferida a las entidades piiblicas, se debe tener en cuenta que la
Administracidn no puede sancionar en base a criterios subjetivos, sino en funcién a resultados

que deriven de las pruebas actuadas en el procedimiento’®,

En ese sentido, previamente a imponer una determinada decision de
cardcter sancionador, se requiere confirmar los hechos materia de dicha sancidn, para lo cual
se debe proceder a la verificacion de los mismos a través de los medios probatorios aportados,
siendo que dicha verificacion no se puede realizar de cualquier manera, sino de modo razonado
y critico, evidenciando en la motivacion de la sancidn a imponer los argumentos que reflejan
esa valoracion probatoria, siendo que, de no contarse certeza respecto a la participacion del
presunto infractor en los hechos imputados, no cabe imponer sancion alguna y, de ser asi

estariamos frente a un acto arbitrario y nulo.

Cabe advertir asimismo que, en esta fase de valoracién probatoria,
resulta de suma importancia ¢l rol que cumple la duda respecto a los hechos y su participacién
en los mismos del imputado, expresado en el aforismo in dubio pro reo —o in dubio pro
administrado, considerando el &dmbito de la Administracién plblica en el cual nos
conducimos— siendo que, en aplicacién del mismo y en estrecha relacién con la presuncion de
inocencia o licitud, ante la duda se debera resolver a favor de dicho servidor. De esie modo, si
de la valoracién de [a prueba, efectuada de manera conjunta y razonada, no se tuviera certeza
suficiente sobre los hechos o participacion en los mismos, se impone.la opcién de no declarar

la responsabilidad atribuida inicialmente.

Respecto a dicha conviccidn, si luego de la practica y valoracidn de
la prueba obrante en el procedimiento, surgen dudas respecto a la ocurrencia de los hechos y/o

fa participacion del presunto infractor, aplicando el citado in dubio pro administrado, no

3 Jusep Garberi Liobregat, Derecho-Adrministrativo Sancionador Practico, Volumen | (Barcelona; Editorial Bosch, 2012), 249.
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resultard posible establecer la responsabilidad atribuida inicialmente, al no haberse

desvirtuado la presuncién de licitud.

Asi, en el caso del Tribunal de Contrataciones del Estado, se sefiald
en su momento: .
“(...) en tanto que hay dos documentos totalmente contradictorios sobre Ia
supuesta falsedad del documento cuestionado, este Colegiado estima que
debe prevalecer el Principio de Presuncion de Licitud {...) conforme al cual,
en los casos de inexistencia de prueba necesaria para destruir la presuncion de
inocencia, la Autoridad Administrativa se encuentra obligada a la absolucién

del administrado™*,

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Que, del descargo presentado por la administrada, as preciso
mencionar que existen acciones realizadas con el fin de salvaguardar los bienes de la LE, ello
se puede verificar con las gestiones que hizo antes del robo de fecha. 16 de diciembre de 2022
(se anexa en su descargo los informes y requerimientos), y posterior a dicho robo logro

efectuar el enrejado de las aulas de innovacién.

Asi las cosas, consideramos que no existen los elementos probatorios
suficientes para acreditar Ja comisién de la falta. Por ende, en el presente Caso, en atencion a
los medios probatorios mencionados en los numerales precedentes, este Colegiado estima que
existen elementos de pruebas que generan incredulidad de los hechos imputados a la docente,
mas aln cuando se puede ver en los documentos que obran en el expediente que se hicieron

los requerimientos necesarios para lograr tomar las medidas de seguridad correspondientes,

Asi mismo, al amparo del principio de presuncién de inocencia en los
procedimientos administrativos disciplinarios, la administracién piiblica debe velar porque se
respeten los diversos derechos de los administrados sujetos a investigacién, lo que obliga a
que todo hecho atribuido como falta deba ser comprobado objetivamente en el procedimiento,
de lo contrario se constituiria una afectacién al principio de interdiccién de arbitrariedad, lo

cual ha sido valorado con los documentos que forman parte del presente expediente PAD.

4 Resbiucién N° 181-2011-T¢-¢2,
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Para determinar responsabilidad administrativa, Articulo 78 del

Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, desarrollo el rubro denominado Calificacion
y gravedad de la falta, sefialando que las faltas se califican por la naturaleza de la accidn u
omisién, siendo que su gravedad se determina evaluando de manera concurrente las
condiciones siguientes:

a} Circunstancias en que se comefen. Se advierte que las sustracciones.de los equipos

de computo habrian side en horas de la madrigada, cuando la ahora denunciada no

se encontraba en el ejercicio de sus funciones.

b) Forma en que se cometen. La forma como se cometieron es materia de

investigacion penal en el procéso que corresponda, sin embargo, se aprecia que

habria sido cometido cuando el guardidn se encontraba realiz&do la vigilancia en los

demds ambientes de la LE.

¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones. No se parecian la concurrencia de

varias faltas o imfracciones.

d} Participacion de uno o mis servidores. No se aprecia la participacién de mds

personas. _

e) Gravedad del dafio al interés piblico y/o bien juridico protegido. El Lesmdia de

hecho, se aprecia que la denunciada, causara un daio al interés piblico, mdxime

cuando se aprecia que previa al robo, realizo acciones para evitar dafios, perjuicios

Y/o deterioro a los bienes del Estado.

) Perjuicio econdmico causado. No se demostrd que la denunciada causara un

Pperjuicio economico dla LE,

g) Beneficio ilegalmente obtenido. No se logré demostrar y acreditar un beneficio

personal. d

) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor. No se logré

corroborar la intencionalidad de los hechos atribuidos.

i) Situacidn jerdrquica del autor o autores, Si bien resulta ser que la denunciada

gjercia el cargo de Directora, en el ejercicio de dichas funciones trato de evitar el

hecho materia de andlisis.

La Comision Permanente de Procesos Administrativos Diéciplinario_s
de la UGEL N° 09 - Huaura, concluye que no procede sancionar a la Mg, ZULY NELLY
PAREDES OLIVERA, ex Directora de a LE.E Luis Fabio Xammar Jurado.

Estando al mérito de los fundamentos expuestos, la Comisidn

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Decentes de la UGEL 09,
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reunidos en sesion ordinaria el dia 21 de enero de 2024, sin la presencia del Representante de
docentes titular y alterno, al amparo del numeral 6.3.2 del articulo 6 de la Resolucién
Viceministerial N° 091-2021-ED “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial”, por unanimidad acordaron recomendar a su Despacho lo siguiente:

PRIMERO: ABSOLVER de los cargos tipificados en el literal m)
del articulo 40° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, a la Mg. ZULY NELLY
PAREDES OLIVERA, conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: REMITIR copia de la Resolucion debidamente
notificada que genere el presente informe a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, al, al Area de Personal, al Equipo de Planillas

y de Escalafon, para los fines pertinentes.
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