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Resolucion Directoral \N® - 004803 -2024
Hualmay, og SEP. 2021‘

Visto, el Informe Preliminar N° 0115-2024-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 19 de
agosto de 2024, Hoja de Envio N° 7038, Expediente N° 3782220 - Documento N° 5644778, Memarando N°
683-2024-DPSIII-UGEL 09-HUAURA, y demas documentos que constan de treinta y siete folios (12} folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: "91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacién e investigacién de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional {...).

De los medios probatoriog-'

INFORME N° 068-2022-EAP-JAGA-UGEL-09-H-FAYS, de fecha 19 de octubre del
2022, donde el Técnico en Recursos Humanos encargado del control de asistencia, remite el reporte de
asistencia del mes de octubre de la Lic. CHAVEZ MOSCAIZA SOFIA BETZABE, personal que se encuentra a
disposicion en la Sede Institucional de la UGEL 09 ~Huaura.

Memorando N°®002-2022-EAP-JAGA-UGELN°09-H, emitido por la especialista
Administrativa de personal, donde informa que la Lic. CHAVEZ MOSCAIZA SOFIA BETZABE, persona a
disposicién de la UGEL N°09-Huaura, ha inasistido los dias 10,11,12,13,17,18 de octubre del 2022, el cual
estaria incurriendo en abandono de cargo.

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 — HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancidn de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las reas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacién de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-2015-
MINEDU, publicado el 10 de Julic de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y
atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir Informe
Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar ef mérito de los cargos, descargos y
pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omisidén; Emitir el Informe Final
recomendando la sancién o absolucidn del procesade en el plazo establecido; Llevar el adecuado control,
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registro y archivo de los expedientes v la documentacién remitida a la Comisién; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de
la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su respectivo
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro documento de gestién
emitido por el Ministerio de Educacién por el cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de la
Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Legalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a los entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtin caso habilitardn
a disponer la privacién de libertad.

2, Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantios del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el gjercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas.

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisidn de la conducta
sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas
o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionates
al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criferios que se
sefialan a efectos de su graduacién: a) El beneficio ilicito resuttante por la comision de la
infraccién; b) La probabilidad de deteccion de la infraccién; ¢} La gravedad del dafo al
interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econémico causado; e) La
reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un (1) aho desde
que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccién. f) Las circunstancias de
{a comisién de la infraccidn; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta det
infractor.

4, Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aqueflas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar
infracciones por norma reglamentaria. A través de la tipificacién de infracciones no se
puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén
previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la
configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con
idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya
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establecidos en las leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras
normas administrativas sancionadoras.

Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento
de incurrir el administrado en la conducta g sancionar, salve gue las posteriores le sean
mds favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor ¢ al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la
infraccidn como a la sancién y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto de las
sanciones en gjecucion al entrar en vigor la nueva disposicion.

Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califigue como mds de una
infraccién se aplicard la sancién prevista para la infraccién de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las leyes.
Continuacidn de Infracciones. - Para determinar la procedencia de la imposicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo menas treinta (30) dias hdbites desde la fecha de
la imposicién de la dltima sancién y que se acredite haber solicitado al administrado que
demuestre haber cesado la infraccion dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancién
de nulidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicién de la sancién
respectiva, en los siguientes casos: @) Cuando se encuentre en trdmite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el cual
se impuso la ditima sancién administrativa; b) Cuando el recurso administrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ¢) Cuando la conducta que
determino la imposicién de la sancién administrativa original haya perdido el cardcter de
infraccion administrativa por modificacién en el ordenamiento, sin perjuicio de la
aplicacion de principio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable,

Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administradas han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una
sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicién se extiende también a las sanciones
administrativas, safvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infraccién a que
se refiere el inciso 7 (..)".

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica

que resguarda los derechos de administrado durante fa actuacion del poder de sancion de la administracion,

lo que implica el

sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas,

garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer
y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el derecho.

Derecho a una_decisién motivada y fundada en derecho

El derecho a una decisidn motivada y fundada en derecho se encuentra reconocido

en el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacién de esta garantia se
exige a la administracidn putblica que exteriorice las razones que sustentan su decisién {resolucion
administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne en sus

resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado el sentido de su decision.

De las faltas e infracciones segtin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial
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Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° Q04-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considera falta a toda
accién u omisién, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley', dando
lugar a la aplicacién de la sancién administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccidn a la
vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815 - Ley del
Codigo de Etica de la Funcidén Publica, dando lugar a la aplicacién de la sancién administrativa
correspondiente”.

Asimismo, para determinar la gravedad de la falta o infraccién el reglamento la Ley
N° 29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de la
referida norma. Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede incurrir
en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccién a la vulneracion de los principios, deberes
y prohibiciones de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°® 27815, por lo que la inconducta de un docente puede
calificar como falta administrativa o infraccion.

Descripcién de los hechos gue configurarian la falta

Conforme se advierte de los documentos expuestos remitidos por el Técnico en
Recursos Humanos de la oficina de personal de la UGEL 09-Huaura, encargado del controf de asistencia, se
aprecia el reporte de asistencia de la Lic. CHAVEZ MOSCAIZA SOFIA BETZABE, personal que se encuentra a
disposicion en la Sede Institucional de la UGEL 09- Huaura, ha inasistido los dias 10,11,12,13,17,18 del mes
de octubre del 2022, el cual estaria incurriendo en abandone de cargo.

' Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 40 Deberes. - Los profesores deben:

a. Cumplir en farma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad vy efectividad los procesos
pedagdgicos, las actividades curriculares y las actividades de gestidn de ta funcidn docente, en sus etapas de planificacian, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

b. Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomiz, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y fa
direceién de Ja institucion educativa a su formacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados.

<. Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

d. Presentarse a las evaluaciones médicas y psicoldgicas cuando lo requiera la autoridad competente, conforme a los pracedimientos
que establezca el reglamento.

e. Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escofar y el horario de trabajo.

f. Aportar en la formulacian del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.

g. Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en serviclo que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, Unidades de Gestién Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacién o Ministerio de Educacién.

h. Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Pablica Magisterial y a las que determinen las autoridades de la institucion
educativa o las entidades competantes.

i. Ejercer la docencia en armonia con |os comportamientos éticos y civicos, sin realizar ning(n tipo de discriminacion por motivos de
arigen, raza, sexa, idioma, religién, opinién, condicion econdmica o de cualquier otra indole.

j- Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en el drbito nacional, y la lengua originaria.

k. Contribuir a ta afirmacién y desarrollo eultural y ciudadane de los miembros de la institucién educativa de la comunidad tocal y regional.

I (nformar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar can efles sobre los objetivos educativos ¥ la estrategia pedagdgica,
estimulando su compromiso con el proceso de aprendizaje.

m. Cuidar, hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezean a la institucion educativa.

n. Asegurar que sus actividades profesionates se fundamenten en el respeto mutuo, la préctica de los derechos humanaos, la Constitucion Pelitica del Perd, la
solidaridad, la tolerancia y el desarrallo de una cultura de paz y demecritica.

0. Coadyuvar al trabajo en equipe de los prafesores de la Institucién educativa y, si fuera el caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.

p. Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucidn educativa,

g. Otres que se desprendan de 1a presente ley o de otras normas especificas de fa materia.

Decreto Suprema N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 78° Calificacion y gravedad de la falta

Las faltas se califican por la naturaleza de Ja accion u omisién. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente Yas condiciones siguientes:

a. Cireunstancias €n que se cometen.

b. Forma en que se cometen.

c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participacion de uno o mas servidares.

e. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

f. Perjuicio econdmico causado.

™~
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Norma jurfdica presuntamente vulnerada y falta administrativa imputada

Siendo asi, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para

Docentes de fa UGEL 09, ha logrado establecer que, existen indicios razonables para determinar que el Lic.
CHAVEZ MOSCAIZA SOFIA BETZABE, habria incumplido el Articulo 40 y 48. Principios de la Ley de la Reforma
Magisterial, que prescribe:

El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:

()

Articulo 40. Deberes

e): Cumplir con la asistencia y puntualidad de exige el calendario escolar y el horario de

trabajo

Articulo 48. Cese temporal

e): abandonar el cargo injustificadamente,

Respecto al primer parrafo del articulo 40° literal €) de la Ley de la Reforma
Magisterial, que establece el deber de: “Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario
escolar y el horario de trabajo”. Esto es asistir a laborar dentro del horario de trabajo. Al respecto, la
jurisprudencia ha determinado que debe considerarse la voluntad del trabajador de querer incumplir con su
deber de asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia de esta falta. De esta manera, en el
fundamento 13 de la Sentencia emitida en Expediente N° 01177-2008-PA/TC precisd que su comision
“requiere que el trabajador por propia voluntad se determine a inasistir a su centro de labores. En tanto
exista un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta
grave no se configura”. En el presente caso, se apreciaria la voluntad de la servidora a no querer asistir a la
UGEL 09 - Huaura, lugar donde se encuentra a disposicion, pues a la fecha de la emision del presente, no
existe documentos, motivos o justificaciones objetivas que justifiquen su inasistencia a laborar.

Respecto al segundo parrafo, el articulo 48° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma
Magisterial nos menciona que son causales de CESE TEMPORAL en el cargo, "la transgresidn por accidn u
omisién, de los principios deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”, y
posteriormente nos da un listado de faltas las cuales son perceptibles de ser sancionadas con cese temporal,
entre ellas tenemos el literal e} de! mismo cuerpo normativo el cual establece: el “Abandonar el cargo,
inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias
discontinuos en un periodo de dos (2) meses”.

Que, corresponde iniciar el presente PAD con la finalidad de esclarecer los hechos,
cabe resaltar que toda autoridad administrativa que pretenda imponer una sancién a un administrado estara
en la obligacién de realizar una minima actividad probatoria para comprobar objetivamente que es culpable
o inocente del hecho que se le atribuye, lo que implica actuar de oficio determinadas pruebas o diligencias,
segln la naturaleza de los hechos investigados.

La sancién que corresponderia a la falta imputada

Que, por las consideraciones expuestas, los miembros de la Comisidn Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL 09, concluyen que existen elementos
suficientes para instaurar proceso administrativo disciplinario a la administrada Lic. CHAVEZ MQSCAIZA
SOFIA BETZABE, por presuntamente haber incumplido los deberes consagrados en el literal e} del articulo
40° de la Ley N° 29944; incurriendo con ello en las falta administrativa tipificadas en el literal e) del articulo
48° de |a Ley N° 29944 (abandono de cargo).
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El plazo para presentar el descargo

Conforme lo establecido en el Art, 100° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas que desvirtden los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual
puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién de
absolucién de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
resolucién de instauracion de proceso administrative disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa
justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

Los derechos y las obligaciones del profesor en el tramite del procedimiento

El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucién Politica del Per( establece como
principio de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al respecto,
el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N° 02678-2004-AA,
ha sefialado que estos principios “(...) no solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento
judicial, sino que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. &n efecto, el debido
praceso esta concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico
que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos,
a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier
acto del Estado que pueda afectarios (...)}".

Asimismo, el numeral 1.2, del articulo |V del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
lo siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas;
a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La
institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo.
La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen
administrativo”.

Que, el articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiento de las Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {entiéndase
después de la apertura del PAD y antes de la emisién del Informe Final), el procesado puede solicitar
autorizacién para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para o cual las
Comisiones sefialan fecha y hora del mismo, por lo que el administrado puede solicitar dicho informe, incluso
dentro del descargo.

La autoridad competente para recibir los descargos

El descarge presentado por la docente procesada debera ser dirigido al titular de
la entidad con atencidn a la Comisién de Procesos Administrativos correspondiente, quien como oérgano
colegiado tiene como parte de sus funciones y atribuciones conducir los procesos administrativos
disciplinarios en los plazos y términos de ley; evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas, y emitir
el informe final.
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Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 — Ley de ia
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremeo N° 004-2019-JUS- del TU.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucion Viceministerial N° 091-2021 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la profesora CHAVEZ
MOSCAIZA SOFIA BETZABE, por presuntamente NO HABER CUMPLIDO SU DEBER como docente de
acuerdo al primer supuesto del incisc €) del articulo 40° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial,
incurriendo en falta administrativa tipificada en el articulo 48° inciso e} de la precitada Ley, conforme a los
fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES para que la profesora
CHAVEZ MOSCAIZA SOFIA BETZABE, haga su DESCARGO DE LEY, debiendo presentarlo ante la Mesa de
Partes de la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL N° 09 — Huaura, acompafiando las pruebas
respectivas de ser el caso, dirigido al Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura; adjuntandose las piezas principales del expediente,
conforme lo expuesto en los articulo 100° y 101 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED3,

TERCERO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO en copia, certificada a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de
que continde con la investigacién correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Trdmite Documentario proceda notificar la
presente Resolucién de acuerdo a Ley. -

Registrese, Comuniquese y Cimplase

ctof-del Programa Sectorial Il
UGEL N° 09 - HUAURA

3 Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 20944

Ariculo 100.- Presentacion de descargo y pruebas

El procesado tiene derecho & presentar el descargo por escrio, el que debe contenar la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legales y pruebas que desvirtlien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede fomar conocimianto
de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién de absolucion de cargos es de cinco (05; dias hébiles contados a partir
del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa
justificada y a peticién det interesado se puede promogar por cinco (5) dias hébiles mas.

Articulo 101.- Informe oral personal o por apoderado
Antes del pronunciamienio de las Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
el procesado puede solicitar autorizacidn para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual |as Comisiones
sefialan fecha y hora del mismo.



