Unidad de Gestion Educativa Socal N° 09 - Huaura
"Aifio del Bicentenario, de la consolidacicn de nuestra Independencia,
Yy de la conmemoracién de las herojeas bainllas de Junin Y Ayacucho,"

?“?USLICA DEL ; e

Resolucién Directoral 9> 006384 -2024
Huaura, 0 b “\f 202!1

Vistos, los documentas » ntas, y;
CONSIDERANDO:

Que, es poliiica del Min' ¢ de Educacién garantizar el buen inicio del afio escolar en
concerdancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escalar

Que, el articulo 75° ¢o | Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubizras por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de 15 Ley N° 30328, Ley Que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Dusente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en institucionas o' wziivas publicas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado Y procede en el caso que exista plaza vacante en las in= ‘uciones educativas;

Que, por Degreto Supraras No 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en ¢! nivirco del contrato de servicio docente en educacion basica y
técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que esiabicco medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimients, ro~ zitos y condiciones para la contratacion de profesores y la

renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las |/ publics: 2 Educacion Basica y Técnico Productiva;
Que, conforme establor «f numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contra'zclo secun s criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
. diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispugstos en iz r-rma: asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la

contratacién por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aqucli:
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordin:
a quien cumpla con los requisitos de formagion general, especiicos (parf
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de |z citads nos

) 4.2 no son de convenio, en caso de esta Ultima el literal b) del
21 con les miembros del CONE| podrd proponer ante |3 UGEL,
ablecidos en el anexo 6 de Ia indicada norma) y no incurra
juntando la hoja de vida documentada y las declaraciones

juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresién dactilar, segUn foris s establecidos en los anexos 8,9,10, 11,12y 19 de dicha
norma;
Que, de acuerdo al nuncr ! 28,6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
ue los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30} diasolar - uosta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
Ferurh / UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago,

. Que, estands = io actu: - rer el Jefe de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces,

con el visto bueno de las dependencias correspondientes de |z UGEL yiar - 253 elevada por el director de la IE, y;
o De conformicad con |z ¢ v N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
/" " Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesis o Soc cr Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
# €017 quiestablece medidas en materia educativa y dicta otras dispe 26, £ 0 nio Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
P NG (5 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decrato €1, #s N®001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

° BSrganizacfén y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supre
ueeL ¥ 00 y*Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unigs

13-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
= Cestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo ool

(-



SE RECUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacién se indica:

14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ALCANTARA CHAVEZ, MILAGROS MARIBEL
DOC. DE IDENTIDAD D.11L N° 43280419
SEXO FL.ZHING
FECHA DE NACIMIENTO 1811171983
REGIMEN PENSIONARIO D.L. &° 19990
TiTULO Y/O GRADO LICZi:CIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD CIE1{CIAS SOCIALES Y TURISMO
12. DATOS DE LAPLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Téenico Productiva
INSTITUCION EDUCATIVA HUACHO
CODIGO DE PLAZA 611161312011
COD. REGISTRO (AIRHSP) 001145
CARGO PRCFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE LI~ 1CIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:PALACIOS CORONADO, LUIS
ALGERTO, Resolucion N° 5162-2024
LT/ FORMA Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 3£+ 0507-5876672-2024N° DE FOLIOS: 33
REFERENCIA OFiCO 330-2024-D-CETPROH
VIGENCIA DEL CONTRATO Desce el 23/09/2024 hasta el 311 0/2024
JORNADA LABORAL 10 !ioras Pedagogicas
DE LA ADJUDICACION $ITUACIONES DIFERENCIADAS
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
gl articulo 1° de la presente resolucion, las causales ce elugion de contrato sefaladas en ol articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU.
ARTICULD 3°.- AFECTESE ala cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal
2024,

P

E
S

TF/ESP-EAP

JKAT/TEC.ADM

2 aNAL DE

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

,fj}.\administraﬁvas pertinentes para su conocimiento y acciones ¢ Ley.
L

Rexistrese y comuniguese.
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