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Resolucion Directoral °* 006536 2024
Hualmay, A N r ) 202"'

Visto, el Informe Preliminar N° 0027-2024-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 11 de
diciembre de 2024, Expediente N° 3295752-2023 — Documento N* 05941102, Memorando N° 947-2024-DPSIII-
UGEL 09-HUAURA, y demas documentos que trescientos dos (302) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, del analisis juridico se debe tener presente el derecho al debido procedimiento
reconocido en el art. 139°, inc. 3) de la Constitucion Politica del Perd, no solo tiene una dimension -“Jurisdiccion”,
sino que ademas se extiende también a sede - “Administrativa’, resultando que esta garantia constitucional se
encuentra reconocida y recogida del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General en su art. IV numeral 1.2 del titulo preliminar que preceptia: “El procedimiento
administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios (..) 1.2. Principio del debido
procedimiento. - Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo (.. ), por ende, la potestad administrativa disciplinaria, esta condicionada, al respeto a la constitucion,
de los principios constitucionales, y en particular, a la observancia de los derechos fundamentales, en consecuencia.
de los derechos fundamentales procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Siendo que, el debido
procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que resguarda los derechos del administrado
durante la actuacion del poder de sancion de la administracion, lo que implica el sometimiente de la actuacion
administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales como
el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en
el derecho.

De la Competencia de la CPPA-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, senala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los procesos
administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del profesor, personal
jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en
las areas de desempefio de formacion docente, innovacion e investigacion de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulc 1° del Decreto Supremo N°007-2015-
MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docenles, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes: {...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir Informe Preliminar sobre
procedencia o no de Instaurar Proceso Administrative Disciplinario; Conducir los procesos administrativos
disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas; Tipificar las
faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision; Emitir el Informe Final recomendando la sancion o
absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado control, registro y archivo de los expedientes
y la documentacion remitida a la Comision; Elaborar Informes mensuales sobre el estado de los procesos
administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Del Régimen Disciplinario Aplicable
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Que, de la revision de los documentos que obran en el expedients se aprecia que &l
presente caso &l infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N* 29944 - Ley de Reforma Magisterial; por io
tue Ia Comision Permanente de Procesos Adminisirativos Disciplinarios para Docentes-de'la UGEL N 09 - Huaura,
considera que son aplicables al presente caso, la referida normativay su respectivo Reglamento aprobado mediante
Decrelo Supremo N° 004-2013-ED; v cualquier ofro documento de gesticn emitido por el Ministerio de Educacion
por &l cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos.

Derecho a una decision motivada y fundada en derecho

Que, &l derecho a una degision molivada y furidada en derecho se encuentra reconocido
er el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta garantia se exige a
la administracion pihlica que exteriorice las razones que susientan su decision {résolucién administrativa), en tal
sentido esla garantia imglica que la autoridad administrativa consigne en sus resoluciones los hechos y las narmas
juridicas que han determinado-el sentido de su decision.

Asimismo, para determinar fa gravedad de ia falta o infraccion el reglamento la Ley N°
29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78° de |a referida norma,
Asi las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N* 29944, puede incurrir en falta administrativa
establacida en la referida Ley, o infraccion a la vulneracion de (os principios, deberes y prohibiciones de los articulos
6° 7° vy 8° de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta de un docente puede calificar como falta administrativa o
infraccion,

Andlisis del caso concreto: tipificacién, hechos y andlisis que configuran la falta
administrativa

Con refacion al FUT del 12 de abril y su reiterativo del 27 de mayo del 2024; solicitan
reunion con personal docente de ambos tumos, incoado por el Lic. Fernéandez Parada, Eugenio en talidad de
secretario de organizacion del SUTEP Base Ccalamaqui al respecto, segiin Carta N*050-2024-GRL-GRDS-DRTPE-
DPSC-SDPSC-VMOP indica que Ei SUTE BASE “VENTURA CCALAMAQUI" no se encuentra acreditado en ia
Direccion Regioral de Trabajo y Promocién del Emplec. Por lo que ne es correcto arrcgarse una represeniatividad
que no se acredila documentalmente, para realizar actos administrativos yfo juridicos en representacion de. los
docentes; el hecho que el pedido de relinion de docentes sea reiterativo para los dias miercoles o jueves al mediodia;
no implica que debe darse por insistencia, por cuanto ello es vulnerar ta RMN® 587-2023 MINEDU "Lineamientos
para ia prestacion del servicio educative en las instituciones y programas educativos de la educacion basica pard el
afo 2024" que en el numeral 8.1.6. establece que: “Las HEE. y programas educativos deben garantizar el
cumplimiento de las horas lectivas a través de actividades de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes.” En
razén de las normas citadas el pedido de reunion no es atendible ya que la prioridad en dichos dias y horas son las
horas lectivas de modo efectivo. Asimismo, ja Constitucion Politica de! Pert del 93 en el articulo 2 numeral 24 literal
a) eslablece; "nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe” que,
en este extremo del case, no existe norma legal que obligue a la diregtora convocar a rginion de docentes, pern &
existe 1a norma legai RMN® 587-2023 MINEDU de garantizar el cumplimiento de las horas lectivas.

Con refacton al FUT N* 1065 del 05 de junio.del 2024, (fs 137) la Lic. Rea Dionicio- Nadia
Bealriz le comunica a |a directora que "hoy realizaremos una asamblea general en la cual usted y el equipo directive
que lidera estan invitados” lugar sala de profesores hora 12:30 pm {sic} al respecto det analisis del documento se
desprende que sin mediar autorizacion de la direccion de la institucion educativa“Ventura Coalamaqui” la profesora
como representants ded lirne |, y miembro del SUTE Base Ccalamagui; hicieron uso de las instalacionss de la sala
de profesores de 12:4C a 1:45 pm gue concluye con la firma del Acta de reunion SUTE BASE Ventura Ccatamagui.
Al respecto: de acuerdo a la cronotogia se vulnerd el derecho de los estudiantes por cuanto no recibiercn sus heras
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leclivas efectivas de clase, y se usé la sala de profesores sin contar con el permiso ylo autorizacion de parte de ia
direccién que constituye la maxima autoridad y el representanie legal de la Institucion Educativa.

Con relacidn al Acta dél 15-de julio det 2024 desarrollado en Ja oficina de direccion de fa
UGELN"16 Bea el Prof. Eugenio Fernandez Parada expene sobre la denuncia ¢ontra la direclora Dra. ROOS MERY
CASTILLO YANAC v los docenles Manuel Castillo, Beatriz Salazar, Hermer Gamarra, Reinaldo Castillo también
sostenieron lo solicitado por el Prof. Fernandez y el especialista de personal expone sobre el tema sosteniendo ia
propuesta de! director para buscar una solucion inmediata y salomanica (sic) Al respecto; En el primer parrafo del
Acta es un imposible de cumplir dado que no esta coniemplade en &l orderamiento legal Iz promocdiorn intérna para
el acceso a cargo de directivos; por io que plantear dicha propuesta es ilegal; en tanto la solugion inmediata y
safombnica; se debe indicar que fas controversias, conflictos y/o denuncias se resuelven de acuérdo a ley en el plazo
que establece la norma; se debe tener cuidado para olorgar la denominacion de dirigentes de la IE *Ventura
Ccalamaqui” toda vez que no-se svidencia en el expediente que estan acreditados como tales,

Con relacion al Memaorial por presunto abuso de autoridad, hostigamiento y rompimiento
de relaciones humanas presentado ante la DRELP el 27 de jurio cuya sumilia es: Selicitamos cambio de fa directora
por generar la ruplura-de las relaciones humanas en la [E “Ventura Cealamaqui® dirigido a la directera regional de
educacion Lima Provincias, donde se invoca el articulo 2 inciso 20 de la constitucion Politica del Perd, -que ingica.
“Toda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
compatente, la que esta obligada a dar al interesada una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabifidad” en ef numeral VI del FUT documentos que se adjuntan; indican: Memorial firmado por los docentes,
Acta de reunién de docentes (copia) Al respectd: como es verse no se acredita el acto arbitrario que cause un
periticio a alguien; o  exiralimitacion en el ejercicic del cargo de directora; y con relacion al hostigamiento y
rompimients de relaciones humanas que bien podria subsumirse en fiteral n) articulo 40 de ia ley de reforma
magisterial Ley 29944 pero no apotian evidencias o pruebas. maxime cuando se le pregunto at Lic. Ferndndez
Parada, Eugenio que; en el memorial de) 24 dejunio del 2024 en el primer punto manifesté gue desde el 02 de enero
dei presente afio Ias relaciones hurnanas fueron deteriorandose al punté de hacerse insostenible; dijo que en esa
fecha estaba de vacaciones y los problemas como docentes lo percibimos desde los primeros dias de marzo del
2024, pero con la referencia del subdirector Elmer Gamarra gue la directora no tenia unza personalidad adecuada; y
cuando se le citd al subdirector por segunda vez manifestd en la Carta N° 000038-2024-CPPADD-D-UGELN°09
Huaura; que por favar se le reprograme para la tarde de un jueves, porque tiene una labor particular en la mafiana;
se debe indicar que en la primera citacion que se le hizo no formuld ninguna observacion de su inasistencia a
declarar, Como es de verse no hay un hecho factico que marque el nicio del rompirniento de las relaciones humanas,
a pesar que en &l memorial ponen una fecha del 02 de engro del 2024 como un hilo que marca Iz ruptura de las
refactones humanas, Endeclaraciones en procedimiento adminisirativo a una muestra de 04 decentes uno de elios
subdirector {quien no se presento a la declaracion) tos 03 docentes.citados manifestaren que en esa fecha estaban
de vacaciones y no le constan los hechos en referencia a la citada fecha.

Con relacidn & los descargos de la Directora de [a Institucion educativa “Ventura
Ccalamaqui” Dra. Roos Mery Castillo Yanac; solicita qlie sé declare infundada fas denuncias por presuinto abuso de
autoridad, hostigamiento 'y rompimientc de relaciones humanas; dado que su persona siempre ha manifestado
predisposicion ¥ apertura ai didlogo es asi que se reunieron al dia siguiente de presentacién del pedide de reunion
sugiriéndoles que la reunion se puede llevar a caho sin perjudicar a los estudiantes con la suspension de clases ya
que 3e debe garantizar el cumplimiento de ias horas electivas RMN® 587 ~ 2023 MINEDU, proponiéndoles que se
pueden reunir en las horas colegiadas y ofras estrategias que se estime por conveniente. En la primiera jornada de
‘rabajo trimesiral del 21 de mayo que fue impuesta g interrumpida con gritos y agresicnes verbales y celebraban con
paimas cuande el subdirector Celestino Bazan Edgar, manifestaba que no era policia para estar detras de los
maestros que, el reloj biomeétrico y el parte de produccion se encargue de la asistencia, permanencia y puntuaiidad
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de los docentes: estas expresiones se puaden corroborar con la similitud del primer parrafo def informe N° 04-2024-
04-S0T1-IEVC-BCA.

Manifiesta en su descargo que fue obligada a pedir disculpas y gritaban “no quiere
reconocer” a folios 237 en el sexto punto del memaorial del memorial dirigido a la directera de 1a DRELP manifiestan
* varios docentes hicleron uso de la palabra {...) a fin de que se disculpe de ello de manera publica” pero
lamentablemente no asitmié su error (...)" también se le denuncia por fio formar una comisién para ia elaboracion
del horario escolar 2024 (fs 64) 'y trasladar sus funciones yfo usurpa funciones como. directora al contratar
supuestamente con ios recursos propios de ia IE a un personal ajeno a la institucion para [a elaboracion del horario
‘escolar 2024 {sic) con felacién a ta elaboracion del Horario de frabajo de fos docenles, en declaraciones dadas ala
Comisién por parte de la directora manifesté que ne formo la comision de harario de docenles en el afie 2023. y se
requirio os servicios de un asesor Lic, Floresmilio Rivas de fa £ Simén Bolivar para la elaboracidon del horario da
los docentes al igual que se hizo para el afio 2023 que, se contratd los sefvicio de la profesora Rosario Mathias
Espinoza quien declara haber recibido la cantidad de 100 soles. Al respecto no existe una norma legat para formar
dicha comision y s un trabajo de fos directivos y ef requerir asesoramiento fue una decision def equipo directivo,
tomando en cuenta los antecedentes de ia elaboracion del horario de decentes para el afio 2023.

Del andlisis del expediente €s notorio |a falta de respeto a la autoridad, dado que, como
lo manifiestan se aufoconvocan para reunirse an las instalaciones de la £ (sala de profesores) FUT N° 1069 del 05
de junio de! 2024, (fs 137) y declaracion en procedimiento administrativo del Lic. Ferandez Parada, Eugenio del dia
viernes 22 de noviembre anle |3 pregunta: Para que diga: ; Participd y sabe si existia autorizacion para realizar la
asamblea el jueves 06 de junio del 2024 a horas 12:307 Dijo que si participe y fue autoconvocade. Por eslos hechas
corraborados v sustentados mediante documentos y declaraciones es desvirtuada ef presunto abuso de auloridad,
dado que no'se acredita en el expediente el acto arbitrario carente de legitimidad y derecho que pone de manifiesto
el desapego de la directora de la legalidad; causando perjuicio a alguien; de manera expresa € inequivoca para que
sea una ¢onducta tipica.

En cuanto .al hostigamiente y rompimiento de refaciones humanas, ha sido desarrollado
en ef numeral precedente.

Con reiacidn at video desde fa central de aulas, entregade.por la directora de la |E Ventura
Gealamagui — Bea Dra. Rocs Mery Castilto Yanac: donde los docentes el dia 15 de julic del 2024, a las 11:01 am
realizan desplazamientos en el interior con carteles y frases (arengas) a viva voz ... {ininteligibte) consecuencia y
no vacilacion® “maestros conscientes jamas seran sirvientes® “unidad para luchar, unidad para vencer’,
acompafiados de palmas; es un hecho evidente que hubo interrupcion en ef normal desarrolio del servicio educativo
y se corrobora cuando se ve a una profesora salir def aula con su cartera 'y dejando a os estudiantes sin atencion;
siendo las 11:11:56 am del dia 15 de julio del 2024. Estos hechos sucedidos al inferior de Ia institucion educativa
Ventura Ccalamaqui — Beg; en horas de clase son reprochables desde todo punto de vista; correspondera & fa
autoridad competente delerminar lag respensabilidadss de Ley, esle colegiado actia en funcion de la RDR N°
091748 -2024 debido a una aprobacion de abstencion det direcior de la UGEL N° 16 Barranca Dr. Mario Alejandre
Sifuentes Zorrillas, bajo ia causal prevista en el articulo 99 numeral 1 del TUO de la Ley 27444 LPAG.

Con relacion al informe N° 908 -2024 Esp.Pers.UGEL N° 16 ~BCA; de fecha 03 de
setiembre def 2024, {Fs 250) donde en el (iltimo parrafo dispone declarar infundada la denuncia interpuesta en contra
ge ROOS MERY CASTILLO YANAC directora de la IE “Ventura Ccalamaqui® de Barranca, en consecuencia, el
archivamiento definilivo del expediente administrativo, por lo que se debera disponer la proyeccion de la RD
cerrespondiente; en dicho informe no se valerd los hechos materia del Video entregado por la directora ocurridos el
15 de julio de! 20242 horas 11:00 am aprox. y hacer ia respectiva recomendacion ante hechos graves y muy graves
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Con relacion a fa denuncia administrativa® por presunto abuso de autoridad, falsedad
generica, inconducta funcional hostigamiento laboral, y maltrato psicolégico; mediante expediente N°-3399452 -2024,
ya se ha realizado el analisis lineas arriba numeral 4 v 5 del presente informe sobre abusc de auforidad,
hostigamiento {aboral que es reiterativo; -en lo que respecta a falsedad genérica se debe precisar que es un fipo de
defito residual o subsidiario que requiere un perjuicio a terceros; en el expediente-no se detalla con exactitud quien
o quienes son los perjudicados; de una presunta falsead genérica; cuando se formulen denuncias administrativas
se debe fener en cugnta el numeral 8, De la RYMN® 120 -2024 MINEDU donde se establece el procedimiento para
atender la denuncia y el denunctante es un tercero colaborador de la Administracion Piiblica, en {al sentido, no es
parte del PAD, por lo que su desistimiento no impide la continuacion de la investigacién de los hechos denunciados.
A folios 66 dei expediente se tiene ia siguiente expresion: *(...) habria falsificado su historial clinico (solicitamos que
s¢ investigue supuesta falsedad genérica)” v entre los 14 medios probatorios (fs 59-61) no existé una prueba
relacionada a ta falsedad genérica; de la misma manera a folios 111 en el petiorio del memorial manifiestan
falsificacion de documentos y en los anexos (Fs 106) no acredita medio de prueba aiguno sobre la presunta
falsificacion de documentes; y en declaracion ante la comision en uf procedimiento administrativo el Lic. Fernandez
Parada Eugenio manifestd ante la pregunta: Para que diga, En el memorial det 25/07/2024 a folios 111, dice
falsificacion de documenlos, de |a sedara directora Dra, Roos Mery Castillo Yanac, se le alcanza el expediente para
que sefale el documento presunfamente falsificado ¢ que precise que documento fue falsificado) dijo. Considero
que si; toda vez gue se ha afladido fragmentos al actd en Ia parte final ds fecha 06 de marzo del 2024, cuando la
reunion ya habia finalizado-o cerrade con puato final evidenciandose alteracion en el acta. Al respecto se pusde
notar que primero fue una presunta falsificacion det historial clinico; luego falsedad genérica, ambos supuestos
analizados lineas arriba; y por {ltimo alteracion en el acta iuego del punie final. En este extremo el acta fue alcanzado
por la Lic. Ramirez Diaz, Eva Amparo, quien adjunta ¢l acta al momento de culminar su declaracion; y en su

T GEL PROTEDIMIENTO PARA ATENDER BA DENUNCIA, RVMNT120 - 2624 MINEDU,

&1, 3e la prosemtacion v calificacion de la denyntis

a} Cualguinr persons, que considers gque an profesor ba incurride en falta o infracadn, pucde gresentor denuncia, &
misma que puade sor virbal o esorita,

b S s denuncis es verbal, el denunciante se constituye ante el direclos ge ja Il o ante s Comision de PAD, guien
lmvania unacta en el quae conste los datos del denunciante, v del denunciado, los hechos que se denuncian,

firma de quienes intervignen. Ademdas, puede adjuntar las pruebas pertinenies dielos.hechos denunciados.

¢) S fa denuncia es escrita, debe indicar en el escrito los datos del denuncdiante, vy del denungiado, ios hechos gue se
denuncian y ia firma del denunciante. Ademds, puede adjuntar las pruebas pertinentes de tos hechos denunciados,

d} Las denuncias gue son ingresadas a través del drea U ofiving de trdmite dodumentario, mosa de partes, o o que hags
sus veces en o IGED/Mindef/Mininter g través del canal digital implementado; son derivadas al ttular de lo entidad
con copia ol ddda de récursos humanos o [a guoe haga sus veces y 3 la-Comisidn de Procesas Administrativos
Disciplinarios, 6n un plazo no mayer & veipticuatro [24) hotas, para gue tomen conocimishio y rogistren b informsoign
que correspendn on ef Sistema Nexus v en of médulo PAD del mencionado sistems.

&} Tratdndase de una donundls gus debe procesar of director de 1 1E, aste habilita un corrgo electronico institutionat
v o hace de conocimientd de 8 corminidad educative, a fin de que por dicho medio también presenten denunciss
contra los profesores gue laboran en {a I, pdra gque proceda conforme al trédmite sefialado en la presente norma
thonica,

{} i# persana que considere gue up docerte ha cometido una faita discipiinaria, pugde Tormular la denuncia
correspondiente, la cual es presentada por escrito, deblendo exporer claramente los hechos denunciados,
dentificandd.al presunte responsable v adjuntando v nireciendo las.prugbas partinentas, £ denuntiante es un tercera
colaborador de la Administracidn Pobiica, en tal sentido, no es parte del PAD, por 1o nue su desistimionto no rmpde
continuation do i investipacion Je los hochos denunciados.

i Para el chso de direclor do 3 ocon wuia s targo, o denuncip so oprocpsa shosu condicdn de dirgduor,
smdepenifieniémente que o Impatacion de fa comision oo la falla o infracoion have sido en el desarrolio ds sus
funcianes pedagdaicas coma docante.

hY tos dorumenios 6 informoes emitidos por ef Organo de Control Institucions!, de las dreas con facultades de
fiscaizacion y supgrvision, atravas de os cuales, pong en conacimiento la existencia de presuntas faltas administrativas
disciplnarias inturridas por aipunos profesores de la jurisdiccidn de {a entidad, que son alcanzados al titular deta IGED,
seran remitidas-a la comision en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas contadas desde gue tomd conocimienta
de la misma, baio responsabilidad administrativa, Una vez recibida dicha documentacian, 12 comisidn aplica el misma
procedimienta gue emiples para s ramitacien de.une denundia.
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respuesta a la misma pregunta que se le hizo al Lic. Fernandez Parada Eugenio dijo: {...) en |a parte final se socializo
el PE|, y PAT, Rl firman los presentes, en la Oltima se ha agregado que se ha socializado el PEl y PAT, RI{...) sic;
se revisa el acta y 'es verdad que existe dicho parafo en fa 'parte final con él mismo fipo de letra esocrita en su
integridad ef acta; exisie un punte, (El hecho que exista  un punie no necesariamente significa punte final} luego
existe un conector que dice asimisme se socializo el PEl, PAT y Rl y seguidaménte firman los presentes debajo
siguen firmas de los docentes. Con fa declaracion de fa Lic. Ramirez Diaz, Eva Amparo gqueda confirmade lo
agregado en el acla usardo el conector, asimisma; no siendo observada ni mosirado oposicion por ninguno de los
asistentes firmantes al pie def Acta en seffal de conformidad con el contenido.

Conclusiones de la CPPAD

La norma legal RMN® 587-2023 MINEDU vigente para el afio escolar 2024, exige
garantizar el cumplimiento de las horas lectivas, por lo que el Lic. Fernandez Parada Eugenio, arrogandsse una
represertatividad, solicito reunion de docenles de modo reiterativo para los dias miércoles o jueves de ambos furnos
al mediodia; atender (6 solicitade es rasgredir 1as normas legales, lo-cual no es aceptable. Se debe fener en cuenta
ia Consfitucion Politica del Per( del 93 en el articulo 2 numeral 24 literal aj establece: "nadie esta obligado & hacer
io que Ta ley nc manda, nt impedido de hacer lo que ella no prohibe”,

Se vulnerd el derecho de los estudiantes; por cuanto no recibieron sus-horas lactivas
efectivas de clase; hicieron uso de las instalaciones de la sala de profescres de 12:40.a 1:45 pm del dia 06 de junio
del 2024; sin- contar con el permiso yio autorizacion de parte de la direccion, en mérito al FUT N° 1069-2024,
presentado por la Lic. Rea Dionicio Nadia Beafriz quien le comunica a la direciora que “hoy realizaremos una
asamblea general en la cual usted y el equipo directivo-que lidera estén invitados”.

Es un imposible cumplir fa promocidn inferna; por cuanto no estd normado en ef
ordenamiento juridico-administrativo para el acceso a cargo directivos; propugsto en &l Acta del 15 de julio del 2024,
asi como una solucién inmediata y salomonica, ias controversias se resueiven de acuerdo a derecho.

No se acreditan pruebas sobre presunto abusc de autoridad, hostigamiento y
rompimiento de relaciones humanas, se cita como fecha de inicio ef 02 de enerd, pero en declaraciones en
procedimiento administraiivo manifiestan que en esa fecha se-encontraban de vacactanes y no precisan af hecho
factico motivo de las denuncias; e indican que ef subdirector Elmer Gamarra ies manifestd que iz directora no lenia
una personpatidad adecuada.

Es notorio la falta de respete a la autoridad, dado que, Se autoconvocan para reunirse
en las instalaciones de fa |E {sala de profesores) sin la autorizaclon de la directora.

No existe una norma legal para formar {a comision de elaboracién de horario de
docentes que, es un trabajo del equipo directivo y requerir el asesoramiento fue una decision tomande en cuenta
los antecedentes de la elaboracién del horario de docentes para el afio 2023.

Existe interrupcion del normal desarrolio del servicio educativo y se acredita con
un video donde se nola el desplazamisnto de docentes al interior de |a inslitucidn educativa con carteles y frases
{arengast a viva voz *... {ininleligible) consecusncia y no vacilacién” “maestros conscientes jamas seran sirvientes”
unidad para luchar, unidad para vencer”, acompanados de palmas; es necesario un procedimiento para determinrar
respensabilidades de la interrupcion del servicio educative.

No se acredita mediante pruebas sobre la presunta falsificacion del historial
clinico; falsedad genérica, y alteracidon en el acta del 06 de marzo del 2024, nc se observa ni se muestra
opasicion al-acta y siguen firmas de manera continua,
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Ante tales consideraciones, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N°
29944 - Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
Resolucion Viceministerial N° 091-2021 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR NO INSTAURAR proceso administrativo disciplinario contra la Dra. Roos Mery Castillo
Yanac directora de la |E Ventura Ccalamagqui — Barranca por no haber cumplido los supuestos sefialados como falta
grave o muy grave establecidos los articulos 48° y 49° respectivamente de la Ley de la Reforma Magisterial- Ley N°
29944 y por los fundamentos expuestos se ordene el archivo definitivo del expediente administrativo mediante acto
resolutivo.

SEGUNDO: RECOMENDAR A LA CPPAD DE LA UGEL N° 16 - BARRANCA, APERTURAR Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD) contra los docentes involucrados en los actos de interrupcién del normal desarrollo
del servicio educativo y demas faltas que resulten de las investigaciones a realizarse contra los docentes que resulten
responsables de los hechos descritos ut supra.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo de la UGEL 09 cumpla con notificar a la
Comision Permanente de Proceso Administrativo Disciplinario para Docentes (CPPADD) de la UGEL N° 16 de
Barranca |a presente resolucion y sus antecedentes en original; y archivar la resolucion y copia de sus antecedentes
en archivo de la UGEL 09 Huaura.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

‘u\‘-?'.\).,’/; UGEL N° 09 - HUAURA
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