Unidad de Gestion Educativa Local N° 09 — Huaura

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Resolucion Directoral N° 000232  _2025

R
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Huaura, 41 t

Visto, el Expediente N° 03608861 _con Documento N°
06061517, el INFORME TECNICO N¢ 002-2025-UGELN°09-H.-AGA-PLL-PHRB, OFICIO MULTIPLE N° 002-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, y demés documentos adjuntos en cuarenta y cuatro (44) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
011-2017, que dicta medidas extraordinarias para continuar con la revalorizacién de la profesién docente y la
implementacién de la Ley de Reforma Magisterial, el cual dispone que, a partir del 01 de setiembre de 2017, el
profesor contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente al que se refiere la Ley N2 30328, percibir4 los
conceptos de Compensacién por Tiempo de Servicio y Subsidio por Luto y Sepelio; asimismo, el numeral 3.2 del
citado articulo sefala que los montos, criterios y condiciones para el pago de los citados conceptos se aprueban
por Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro de Educacidn, a propuesta
de este tltimo;

Que, mediante DS N2 307-2017-EF se Establecen monto,
criterios y condiciones para el pago de la compensacién por tiempo de servicios y del subsidio por luto y sepelio
a otorgarse a los docentes contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, segin el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 307-2017-EF
que a letra dice: “Compensacién por tiempo de servicio para el profesor contratado. El profesor contratado en el
marco del Contrato del Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, percibe, al finalizar el afio fiscal, una Compensacién por Tiempo de Servicio,
a razon del 14% de la Remuneracién Mensual vigente al momento de la culminacién de su contrato, por afio o
fraccién mayor a seis (6) meses de servicios continuos. El pago de este beneficio se efectiia hasta un maximo de

‘ treinta (30) veces. Para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios docentes
efectivamente laborados en institucién educativa piblica, PRONOEI, ONDEC u ODEC, en condicién de contratado
en el marco del Contrato de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328. Las resoluciones que se emitan
para efectos de pago y las horas adicionales laboradas a las que se refiere I3“Nornia.que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, no constituyen Contrato de Servicio Docente por lo
afque no son consideradas a efectos del otorgamiento de la Compensacién por Tiempo de Servicio. La
w | Compensacién por Tiempo de Servicio a la que se hace referencia en el presente articulo no tiene caricter
remunerativo ni pensionable, no se incorporan a la Remuneracién Mensual del profesor contratado y no estin
afectas a cargas sociales”;

Que, medizaate el Articulo 9 del Decreto Supremo N2 296-2016-
EF, establece” Compensacidn por tiempo de servicios para ei auxiliar de educacién. Se otorga de oficio al momento
del cese del auxiliar de educacién nombrado y contratado, a razén del 149% de la remuneracion mensual vigente
al momento del cese, por afo o fraccién mayor a seis (05) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de
treinta (30) afos de servicios. Para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de servicios
prestados en instituciones educativas ptblicas, en condicién de nombrado y contratado por servicios personales,
debidamente acreditados. El pago de este beneficio se realiza en funcién de los afios completos laborados. De
o presentarse el caso de una fraccién de afio {meses), se considera como afio completo si ésta supera los seis (06)

L nfeses;

Que, segun el Articulo 1 de la Ley N2 31552 se modifica la
“férmula de calculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) de los docentes contratados, auxiliares
de educacion nombrados y contratados de las instituciones educativas ptblicas, establecidos en las leyes 31278




y 30493, a razon de “el profesor contratado recibe una compensacién por tiempo de servicios (CTS), 1a que se
otorga al finalizar su vinculo laboral, a razén del 100 % de su remuneracién integra mensual (RIM), por afio o
fraccién mayor a seis (6) meses de servicios trabajados.”; asimismo, sobre la compensacién por tiempo de
servicios del auxiliar de educacién contratado “Se otorga al momento de la finalizacién de su vinculo laboral, a
razon del cien por ciento (100 %) de su remuneracién mensual (RM), por afio o de la totalidad de los meses y dias
de servicios trabajados”

Que, mediante INFORME TECNICO N2 002-2025-UGELN®09-H.-
AGA-PLL-PHRB, el Técnico de Planillas remite el calculo de la Compensacién de Tiempo de Servicios para el
profesor y auxiliar de educacién contratado en el afio fiscal 2024, de acuerdo a los dispositivos legales
enmarcados en la Ley N° 30328, la Ley 31552 y las precisiones dadas por el OFICIO MULTIPLE N° 002-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, por lo que es procedente expedir la presente resolucién:

Estando a lo informado mediante INFORME TECNICO N2 002-
2025-UGELN®09-H.-AGA-PLL-PHRB y a lo dispuesto por la Oficina de Personal mediante Hoja de Ejecucién N°
187-2025 -AGA-EAP-UGEL N2 09-HUAURA.

De conformidad con la Ley N° 28044” Ley General de
Educacién”, Ley N® 29944 “Ley de la Reforma Magisterial”, DS N© 307-2017-EF, D.S N2 296-2016-EF, Ley N2
32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025 y las atribuciones conferidas por el D.S. N¢

015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y las
Unidades de Gestién Educativa Local”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12 OTORGAR la COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS a
los Profesores y Auxiliares de Educacién contratados, de acuerdo al Decreto Supremo N2 307-2017-EF, al articulo
1°y 3° de la Ley N° 31552, ley que modifica el cilculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) e
INFORME TECNICO N° 002-2025-UGELN°09-H.-AGA-PLL-PHRB.

ARTICULO 22 AFECTESE, al Programa: 9001, Prod/Proy: 3.999999,
Act/Al/Obra, 5.000003, Finalidad 0334300, Fuente de Financiamiento: 1 Recurso Ordinarios, Rubro 00 Recurso
Ordinarios, T. Transaccién: 2 -Gastos Presupuestarios, Genérica: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Sub
Genérica 2.1.4. Retribuciones y Complementos en efectivo, Sub Genérica de Detalle 2 . 1 -4 1 Gastos Variables y
ocasionales, Especifica 2.1.41.12 Compensacién por tiempo de servicios de otros regimenes, Unidad Ejecutora
302 - Regi6n Lima-Educacién Huaura, Pliego 463 Gobierno Regional Lima del Presupuesto Anual Vigente.

P ARTIiCULO 3¢ ESTABLECER, que la Oficina de Tramite Documentario, en
{ cumplimiento a sus funciones y atribuciones, notifique la presente Resolucién Directoral segtin corresponda.

ARTICULO 4° PUBLICAR, la presente Resolucidn Directoral en el Portal de
Transparencia de la Pagina Web de la Sede de la UGEL N° 09 - Huaura.

Registrese y Comuniquese.
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