UGEL N°09

Unidad de Gestién
GOBIERNG REGIONAL DE LIMA Educativa Local -

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"”
“La Educacidn es Tarea de Todos”

RESOLLJCI(')N DIRECTORAL UGEL.09 N900003171
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

o 4 JUN. 2025

Visto el Expediente N2 2745367 - 2025, Documento N° 6389457, Opinién Legal N° 0270
-2025-DPSIII-UGEL.N"09-HUAURA-FJGR, y demds documentos que se adjuntan en un total de treinta y cuatro
(34) folios atiles;

HUALMAY,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa Local
N2 09 Huaura, garantizar el desenvolvimiento de una buena administracién dentro de los alcances de las normas
legales vigentes;

Que, mediante Memorando N2 1088-2025-D.S.A.III-AGA-UGEL-09_H, el jefe del Area de
Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinidn Legal con respecto a la solicitud de Don TORRES VALENZUELA,
JORGE GABRIEL, sobre la solicitud sobre el reconocimiento al 100% de la compensacién por tiempo de servicios
y se adicione el 86% faltante.

Que, el administrado en el recurso que promueve, solicita que esta entidad proceda a
realizar el recélculo de la Resolucién Directoral N° 002360 de fecha 31 de marzo del 2022 sefialando que no se le
ha considerado los incrementos dispuestos por la Ley N° 31451 que dispone que para el pago de la compensacion
por tiempo de servicios se debe tener en cuenta el 100 % del RIM. Es decir, solicita el reconocimiento del 100%
de la compensacion por tiempo de servicios y se le adicione el 86% faltante.

Que, en atencidn a lo solicitado la Especialista Administrativo de Personal de la Sede de
la UGEL, ha procedido a emitir el Informe Técnico N° 128-2025-EAP-JAGA-UGEL.09-Huaura, mediante el cual se
realiza el analisis respectivo de la normatividad vigente, para la solicitud sobre el reconocimiento al 100% de la
compensacion por tiempo de servicios y se adicione el 86% faltante, declarando que no es factible atender lo
solicitado.

Que, en autos, obra la Resolucién Directoral N° 002360 de fecha 31 de marzo del 2022
por la cual se resuelve dar por terminada la relacién laboral por limite de edad a partir del 31 de marzo del 2022
del Lic. TORRES VALENZUELA, JORGE GABRIEL y otorgandole la compensacion por tiempo de servicios conforme
lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley N° 29944,

Que, el administrado, cuestiona el monto consignado en el acto administrativo
expedido, sefialando que no se le aplico para efecto del calculo lo previsto en la Ley N° 31451 que modifica el
> articulo 63 de la Ley N° 29944 y establece el pago del 100% de su RIM.

Que, mediante Resolucidn Directoral UGEL 09 N° 004709 de fecha 24 de agosto de 2023,
en su articulo 2°; se resuelve: DECLARESE la NULIDAD del Decreto Jefatural N°493-2023-0TD- UGEL 09- H en
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consecuencia, DISPONER se retrotraiga el procedimiento al momento previo a la emision del Informe N° 1439-
2023-EAP-JAGA-UGEL- N°09-HUAURA emitido por el Equipo de Movimiento de Personal, para que se proceda
con emitir los informes técnicos correspondientes en atencién a la solicitud primigenia presentada por el
administrado, y posteriormente se concluya con la expedicién del acto administrativo respectivo.

Que, es necesario tener en consideracién que la norma aplicable en el tiempo es el
articulo 63 de la Ley de la Reforma Magisterial al momento del cese del administrado, esto es el 31 de marzo del
2022, ya que este articulo fue modificado en fecha posterior, 13 de abril del 2022, no teniendo esto efecto
retroactivo, por lo que resulta inadmisible acceder a lo solicitado.

Que, mediante Opinion Legal N° 0270 -2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA, emitido por el
asesor legal, declara IMPROCEDENTE la solicitud sobre el reconocimiento al 100% de la compensacién por
tiempo de servicios y se adicione el 86% faltante, presentada por el administrado.

Que, estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 09-
H, a lo informado por Asesoria Juridica segin Opinién Legal N° 0270 -2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR, ¥
ejecutado por el Area de Gestién Administrativa — Equipo de Movimiento de Personal, mediante Hoja de
Ejecucion N2 1261-2025 - EAP-IAGA-UGEL-09-H;

Que, de conformidad con la Ley Ne 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley de
Seguridad Social N2 26790, su modificatoria Ley N2 27177, Ley N° 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley Ne 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General; D.S N2 015-
2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades
de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por Don: TORRES
VALENZUELA, JORGE GABRIEL con DNI N° 15607282, sobre la solicitud sobre el reconocimiento al 100% de la
compensacién por tiempo de servicios y se adicione el 86% faltante, por lo expuesto en los considerandos de
la presente resolucion y de acuerdo a la Opinién Legal N° 0270 -2025-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 22 DISPONER, que el equipo de tramite documentario de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucién Directoral a la parte interesada, a las 4reas y/o
equipos de esta sede institucional para su conocimiento y fines pertinentes, en mérito al numeral 24.1 del
articulo 24° del texto unico ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2015-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

L N2 09 — Huaura
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