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Resolucion Directoral N° 006220 7025
Hualmay, 2 3 U‘L m

Visto, el Informe Preliminar N° 0048-2025-CPPAD-D-UGEL N°09-HUAURA, de
fecha 26 de noviembre de 2025, Expediente N° 3968184 — Documento N° 06989133 y demas documentos
que constan de setenta (70) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: "91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {(...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancidn de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucidn educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las 4reas de desempefio de formacién docente, innovacién e investigacion-de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo respansabilidad
funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 — HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (._)Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacién e investigacién de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad
funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de Iz Ley de Reforma Magjisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-2015-
MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece gue: La Comisidn Permanente o Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y
atribuciones siguientes: (..) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir Informe
Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los procesos
administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos, descargos y
pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omision; Emitir el Informe Final
recomendando la sancion o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado control,
registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisién; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comisién ().

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 000002912-2025, se conforma
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 —
Huaura, la cual ejercera funciones hasta noviembre del 2025,
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Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en &l expediente se aprecia que
el presente caso ia presunta infractora presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial; por o que ta Comisién Parmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Dacentes de
la UGEL N*® 09 - Huaura, censidera que son aplitables. al presente caso, |a referida normiativa Y sU respectivo
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2013-ED; y cualquier otre documento de'gestion
emitido por el Ministerio de Educacién por ef cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de la
Ley N° 27444

Que; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley de| Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa Lo potestad sancionadorag
de todas las entidades estd fegida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. lLegalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades lg potestad
sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancidn son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitarén g
disponer la privacion de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento respectivo, fespetando las garantios del debido procedimiento, Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la patestad sancionadora deben establecer i
debida separacion entre la fase instructora ¥ la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas.

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que lo comision de la conducta sancionable
no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion. Sin ‘embargo, las sanciones a ser aplicadus deben ser proporeionales gl
incumplimiento calificado como infraccion, observéndo los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacién: a; £l beneficio ilicito resuitante por la comision de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; ¢} La gravedad del dafio ol interé
publico y/o bien juridico protegido; dj £ perjulicio econémico causado; e} La reincidencia, por
la comisidn de la misma infraccion dentre del plazo de un (1) afio desde que queds firme la
resolucion que sanciond la primera infraccion, f} Las circunstancias de la comision de la
infraccion; v g} La existencig 0 no de intencionalidad en la conducta del infractror.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables. administrativamente las infracciones
previstas-expresamente en normas cen rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin
admitir interpretacion extensivg o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo
pueden especificar o graduar aquellas dirigidas @ identificar las conductas o deterininar
sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables g las previstas legalmente, salvo los
casos en que la ley o Decreto Legistativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria. A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer ' los
administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una
norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la configuracion de los regimenes
sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de hecho e
idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas yu establecidos en las leyes penales
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o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas
sancionadoras.

Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en ta conducta a sancionar, salve que las posteriores le sean mds
favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorecen

.al presunto infractor o al infractor, tarto en lo referido o la tipificacion de la infraccion como

a la sancion y a sus plazos de prescripeion, incluso respecto de las sanciones en efecucion al
entrar en vigor la nueva disposicicn.

Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califigue como mas de una

infraccion se aplicard la sancion prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio
que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las {eyes.

Continuacion de Infracciones. - Pgra determinar la procedencia de la imposicion de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma continud, se requiere
que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde la fecha de la imposicién
de lg ultima sancion y que se acredite haber solicitado-al administrado que demuestre haber
cesado la infraccién dentro de dicho plazo. Los entidades bajo sancion de nulidad, no podrdn
atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicidn de la sancion respectiva, €1 los
siguientes casos: a) Cuando se encuentre en trdmite un recurso administrativo intefpuesto
dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el cual se impuso la altima soncidn
adrministrativa; b} Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recaildo en acto
administrativo firme; ¢) Cuando lo conducta que determing la imposicién de la sancioh
administrativa original haya perdido el cardcter de infraccion administrativa por
modificacién en el ordenamiento, sin perjuicio de la aplicacion de principio de
irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conhducta omisiva ¢ activa
constitutiva de infraccion sancionable.

Presunicion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley
o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneamente ung pena y unag sancién
adrministrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad det sujeto,
hecho y fundamentc. Dicha prohibicidn se extiende también a las sanciones administrativds,
salva la concurrencia del supuesto de continuacion de infraccion a que se refiere el inciso 7

(,..jd.

Que, el debido procedimiento en sede administrativa suporie una garantia genérica

que resguarda.los derechos de administrade durante la actuacion del poder de sancion de la administracién,
lo que implica el sometimiento. de la actuacién administrativa a raglas previamente establecidas,
garantizando que os administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer
y producir pruebas y obtener una decisidn motivada y fundamentada en el derecho.
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Derecho a una decisidn motivada y fundada en derecho

El derecho a upa decisién motivada y fundada en derecho se encuentra reconocido
en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminiar de la Ley N° 27444, En aplicacion de esta garantia se
exige a la administracion pdblica que exteriorice las razones que sustentan su decisidn {resolucian
administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad administrativa consighe en sus
rescluciones los hechos y las normas juridicas que han determinade el sentido de su decision.

De las faltas e infracciones seqiin la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial

Que, el articulo 77° del Décreto Suprema N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considera faita a toda
accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en ef articulo 40° de la Ley1, dando
tugar a la aplicacién de fa sanciéh administrativa correspondiente. ¥7.2 Se. considera infraccién a la
vulneracion de fos principios, deberes y prohibiciones de los articutos 6°, 7¢ y 8° de la Ley N® 27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcian Pablica, dando lugar a fa aplicacion de fa sancidn administrativa
carrespondienta”,

Asimismo, para determinar fa gravedad de la falta o infraccion el reglamento !a Ley
N® 29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de [a
referida norma. Asi las cosas, pademas advertir que un docente adscrito en la Lay N° 29944, puade incurrir
en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccion a la vulheracion de los principios, deberes

' Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 40 Deberes. - Los profesores deben:

a. Cumplir en forma eficez & proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagdgices, las actividades curriculares y fas actividades de gestién de fa funcidn docente, en sus etapas de planificacidn, trabajo en
aula y evaluacion, dé acuerdo ai disedo curricular nacional.

b: Crientar al educanda con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y participacion; ¥ contribuir 'con sus padres v la
direccion de la institucion educativa a so formacion integrai. Evaluar permanentemente este procesn y proporier las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados:

¢.Respetar Jos derechos de fos estudiantes, asi. como fos de los padres de familia.

d. Presentarse a las evaluaciones médicas y psicdlogicas cuandn o requiera la autoridad competente, conferme a los procedimientos
que establezca e reglamento. :

e.-Cumpliz.con ta asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horaro de trabajo.

f. Aportar en ta formulaciain del proyecto edicativo institucional, asumigndo con responsabilidad ias tareas que les competan.

g. Participar, cuando sean seleccionades, an las actividades de formation en servicio que se desarroilen en instituciones. o redes
educativas, Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacidn o Ministerio de Educacian,

h. Presentarse a las evaluaciones previstas en ia Carrera Bohlica Magisterial v a las que determinen las autaridades de fa institucidon
educativa o las enyidades competentes.

i. Ejercer fa docencia en armonia con ios comportamientos dticos y civicos, sin realizar ningln tipo de discriminacion par motivos de
arigen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdmica o de cualquier otrs indoie,

- Conacer;valorar y respetar-ias culturas locales, en el ambito nacianal, y fa lengua originaria

k. Contribuir 2 la.afirmacidn y desarrofla cutural y ciudadano de los miembros.de l3 1nstitucian educativa de ta comunidad loca y regional,

I informar a Ios padres de familia sobre el desempenc escolar du sus hijos y dialogar con ‘ellos sobre log objetivos educativos y la estrategia pedagdgica.
estimutando s compremise coh ef proceso de-dprendizaje.

m. Cuidar, hacer uso dptime y rendir.cuentas de fos bienes a su argo Yue pertenazcan a la institucion educativa,

. Asequrar que sus actividades profesionales se fundamenten en & respeto mutuo, la practica de ios derechos humanos, la Constitucion Politica del Pert, ia
solidaridad, 12 tolerancia v ¢f desarralio de una cultura de paz-y democratica.

o, Loadyuvar 2l trabajo en equipo de fos profesores de la institucion. educativa y, si fuera ¢l gaso, dn las instancias de gestion educativa descentratizada

. Participar en los-sistemas tutoriales que desatrolle 1a instiucion educativa,

q. Otros gue se desprendan de 12 presenta Iay o de otras normas especificas de fa matersa.

Decrete Supremo N* 404-2013-ED Reglamente de fa Ley N* 20944 Ley de Reforma Magisterial

Articuic 78° Cafificacian y gravedad de a falta

Las faltas se-califican por fa naturaleza de fa accior v omision. Su gravedad s¢ detesmina evaluando de manera concutrents ias condiciongs siquientes:

a. Circunstancias en que se cometen.

b, Forma en que se cometen,

¢. Concurréncia de varias faltas o infracciones.

d. Participacién de uno o més.servidoras.

e. Gravedad feil dafio al interés piblico y/o bien juridico protegido.
f. Perjuicio econdmico causada,

nt
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y prohibiciones de los articulos 6°, 7° v 8° de la Ley N° 27815, por lo qué la inconducta de un dogente puede
calificar como falta administrativa o infraccion.

Analisis-del caso concreto:

Que; fluye del expediente técnico la investigacion el Exp: N° 3968184, (fs 65) con
fecha 01de octubre de 2025, la denuncia administrativa interpuesta por Abgl Ebert Evangelista
Alejo, contra la Mg, Sonia Dora Huaman Zevallos, en su cargo de Directora del CETPRO "Domingo
Mandamiento Sipan”, quien no habria elevado, dentro del plazo de ley, el recurso de apelacion
interpuesto por el docente Abet Ebert Evangelista Alejo contra la Resolucian Directoral N° 036-2025-
D-CETPRO-DMS-H-H- de fecha 11 de setiembre de 2025.

Que, de conformidad con lo establecide por 3 Resolucion Viceministerial N.2 120-
2024-MINEDU; que aprueba los lineamientos para 1a tramitacién de procedimientos administrativos
disciplinarios en el sector Educacion, el inicio de un proceso disciplinario requiere la existencia de
elementos objetivos suficientes que acrediten la presunta falta;

Que, como podemas apreciar del expediente administrativo y corroborado por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N® 09-
Huaura, no se advierte omision, demora indebjda ni actuacién dolosa o negligente por parte de la
Directora, toda vez que la documentacién obrante en el expediente administrativo acredita que
cumplid con su obligacion funcional de tramitar el recurso dentro del plazo legal En tal sentido, no
existen elementos que permitan prever ia configuracién de una falta administrativa ni fa afectacion
del deber funcional, por lo que iniciar un Procedimiento Administrativo Discipiinario resultaria
contrario aj principio de razonabilidad previsto en la normativa disciplinaria.

Que. en el presente caso, de la revisidn, analisis y valoracién conjunta de los
actuados, se observa suficientes elementas probatorios, que nos llevan a la conclusidn de.no haber mérita
a instaurar a procese administrativo disciplinaric contra la Mg. Sonia Dora Huaman Zevallos, por o que no
se acredita la materializacién y autoria de los. hechos denunciados, no cumpliendase por ellg, con fa carga
probatoria exigida, careciendo de sustento objetivo ia instauracion del proceso administrativo disciplinario;

Que, en tal sentido, corresponde no instaurar proceso administrativo disciplinario
por ho haberse comprobado la presunta falta atribuida, conforme a los principios de legalidad, debido
procedimiento v presuncién de inocencia establacidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 ~
Ley del Pracedimiento Administrativo Generat:

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N® 29944 - Ley de la
Reforma Magisterial y su Reglamento: aprobads mediante Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS- del TU.O, de |a Ley N* 27444 - Ley de Procedimiente Administrativo General,
Resolucién Vicerninisterial N® 120-2024 ~ MINEDU,

SE RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR NO INSTAURAR procesc administrativo disciplinario
contra la Mg. Sonia Dora Huaman Zevallos, en su condicién de docente del CETPRC “Domingo
Mandamiento Sipan”, por la presunta faita administrativa descrita en la denuncia administrativa interpuesta
por Abel Ebert Evangelista Alejo con fecha 01 de octubre de 2025, por no cumplir con lo establecido en el
Inciso f) numerat 6.1 del articulo 6° de la Resclucion Viceministeriai N° 120-2024 — MINEDU, gue dispone *
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La persona que considere que un docente ha cometido una falta disciplinaria, puede formular la denuncia
correspondiente, la cual es presentada por escrito, debiendo exponer claramente los hechos denunciados,
identificando al presunto responsable y adjuntando u ofreciendo las pruebas pertinentes. (...)".

SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario y Archivo de la
UGEL N° 09-Huaura, cumpla con archivar los presentes actuados, proceda a notificar la presente Resolucion
de acuerdo a Ley, y derive la misma al Responsable de Informética para su publicacion correspondiente en
el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

E0 uz
Director del Programa Sectorial Il
GEL N° 09 - HUAURA



