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Resolucién Directoral \° 006245 _2025

Hualmay, 2 Ir n -
o £33 DIC. 2025
Vistos, el Expediente Nimero 04023643 -2025, entre ellos el informe Preliminar N°0049 -

2025 CPPADD- UGEL N° 09 Huaura, emitido el 10 de diciembre del 2025, por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, y demas documentos que constan de treinta y uno (31) folios y;

CONSIDERANDO:

Que, del analisis juridico se debe tener presente el derecho al debido procedimiento
reconocido en el art. 139°, inc. 3) de la Constitucion Palitica del Perd, no solo tiene una dimension -“Jurisdiccion”, sino
que ademas se extiende también a sede - “Administrativa”, resultando que esta garantia constitucional se encuentra
reconocida y recogida del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General en su art. IV numeral 1.2 del titulo preliminar que preceptua: “El procedimiento administrativo se
sustenta fundamentalmente en los siguientes principios (...) 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo (...), por ende, la potestad
administrativa disciplinaria, esta condicionada, al respeto a la constitucion, de los principios constitucionales, y en
particular, a la observancia de los derechos fundamentales, en consecuencia, de los derechos fundamentales
procesales; legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. Siendo que, el debido procedimiento en sede administrativa
supone una garantia generica que resguarda los derechos del administrado durante la actuacion del poder de sancion
de la administracion, lo que implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas,
garantizando que los adminisirados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir
pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho.

Que la ley 28044 Ley General de Educacién en su articulo 73° define a la Unidad de Gestion
Educativa Local como una instancia de ejecucion descentralizada del gobierno regional con autonomia en el ambito de
su competencia y en su articulo 74° establece como una de las funciones de la unidad de gestion educativa local a “actuar
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia,”

Que el objeto de la ley 29944 Ley de Reforma Magisterial es normar las relaciones entre el
Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de la educacion basica
y técnico productivo y en las instancias de gestién educativa descentralizada regula los deberes derechos |a formacion
continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones, los estimulos e
incentivos. Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente, se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias, la
presente ley y sus reglamentos.

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los procesos administrativos
disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y
subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio
de formacion docente, innovacién e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional {...)

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-2015- MINEDU, publicado
el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e
investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso
Administrativo Disciplinario; Conducir los procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar
el mérito de los cargos, descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision; Emitir
el Informe Final recomendando la sancion o absolucion del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
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conirol, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisién; Efaborar Informes mensuales
sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a.cargo de la Comision (...)

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL.09-H N° 005820, de fecha 02 de diciembre de
2025, se conforma la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N°
(9 Huaura hasta el 28 de noviembre del 2026.

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el presente
caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial; porio que
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° (9 - Huattra,
considera que son aplicables al presente caso, fa referida normativa y su respectivo Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro documento de gestion emitido por el Ministerio de Educacion por el
cual se establecen funciones, obligaciones, deberes y derechos

Que, el Decrelo Supremo N°-004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N®
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece: “Arficulo 248.- Principios de la
polestad sancionadora administrativa La polestad sancionadora de fodas las entidades esta regida adicionalmente por
los siguientes principios especiales: 1. Legalidad.- Stlo por norma con rango de ley cabe alribuira las entidades la
potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las.consecuencias administrativas que a titulo de sancion son
posibles de aplicar a un administrado, fas que en ningn caso habilitarén a disponer fa privacion de libertad, 2. Debido
procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado ef procedimienta respectivo, respelando
las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regufen el ejercicio de fa potestad sancionadora deben
establecer la debida separacion entre la fase instructora y la Sancionadora, encomendéndolas a auforidades distintas,
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de fa conducta sancionable no resulte mas ventajosa
para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas
deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios que se
seflalan a efectos de su graduacion: a) El beneficio ificito resultante por la comision de fa infraccién; b) La probabifidad
de- deteccion de la infraccion; c) La gravedad del dafio af interés publico yfo bien juridico protegido; d) Ei petjuicio
econbmico causado, e) La reincicdencia, por fa comision de fa misma infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde que
quedo firme-fa resolucion que sanciond la primera infraccion. f) Las circunstancias de la comision de.fa infraccion: v g
La existencia o no de intencionalidad en la conalucta del infractor. 4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de le y mediante su tipificacion como
tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar
o graduar aquellas cirigidas a identificar las conductas o deferminar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sanciohables a las previstas legaimente, salvo los casos en que la Jey o Decreto Legisiativo petmila tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la tioificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el
cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segun
corresponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacian de infracciones con idéntico
supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o
respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en oiras normas adminisirativas sancionadoras. 5, Irretroactividad, - Son
aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el adminisirado en fa conducta a
sancionar, salvo que las posleriores le sean mas favorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto
retroactivo en cuanto favorecen af presunto infractor o af infractor, tanto en lo referido a /a tipificacion de la infraccion
como a la sancién y a sus plazos.de prescripcion, incluso respecto de las sanciones en gjecucion al entrar en vigor la
nueva dispasicion. 6. Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califique como més de una infraccion se
aplicara la sancion prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las deméas
responsabilidades que establezcan las leyes. 7. Continuacion de Infracciones. - Para determinar la procedencia de la
imposicion de sanciones por infracciones en las que ef administrado incurra en forma continua, se requiere- que hayan
transcurrido por lo menos ireinta (30} dias hébiles desde la fecha de fa impaosicion de fa lfima sancion y que se acredite
haber solicitado al administrado que demuesire haber cesado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo
sancion de nulidad, no podran alribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicién de la sancion respectiva, en los
siguientes casos: a) Cuando se encuentre en framite un recurso administrativo interpuesto dentro del plazo conira el
acto administrativo mediante el cual se impuso fa Ultima sancién adminisirativa; b) Ciando el recurso administrativo
inferpuesto no hubiera recaido en asto adminisirativo firme; ¢) 8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaeren quien
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realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. 9. Presuncion de licitud. - Las enfidades
deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en
contrario. 10, Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decrefo
legisiativo se disponga la responsabilidad adminisirativa objetiva. 11. Non bis in idem. - No se podra imponer sucesiva
o simultaneamente una pena y una sancidn administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie ia identidad
del sujefo, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende fambién a las sanciones administrativas, saivo la
concurrencia def supuesto de continuacion de infraceion a que se refiere el inciso 7(...)".

Que, ef derecho a una decision motivada y fundada en derecho se encuentra reconocido en
el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444. En aplicacion de esta garantia se exige a la
administracion plblica que exteriotice las razones que sustentan su decision (resolucion administrativa), en tal sentido
esta garantia implica que la autoridad administrativa consigne en sus resoluciones los hechos y las normas jurldicas que
han determirade el sentido de su decision.

L IDENTIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADO.

Nombres y | DNI CARGO REGIMEN CONDICION
Apellidos DESEMPENADO LABORAL
AL DIA DE LOS
HECHHGS
Lic. Pedre Dennis 156728699 docente del area de | L.ey N° 29944 Ley | Docente
Arévalo Minaya Clencia y | de Refarma | Centratado
Tecnologia de |a IE | Magisterial
Agropecuario N° 15
Santa Marfa.

In. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN EL INICO DEL PAD

1. Memorando N° 022- 2025 - DIEA N° 15, donde se le comunica que se le esta separando preventivamente
de |a institucién educativa segln RD 055-2025 DIEA N° 15 Santa Maria (fs 04)

2. Resolucion Directoral N° 066-2025 DIEA N° 15 - Santa Maria; Donde resuelve adoptar Ia medida de
separacion preventiva de Don Pedro Dennis Arévalo Minaya, identificado con DN 15728699 profesor del
nivel de secundaria (fs 3-2)

3. Denuncia verbal del dia 6 de noviembre 2025 en el interior de fa oficina de la seccion de investigacion de
delitos y faltas SEINCRI de [a Comisaria PNP - Cruz Blanca. (fs 5)

4. Oficio N* 138-2025- DIEA N° 15 - Santa Maria; donde se adjuntan los siguientes documentos: Denuncia
administrativa realizada por la madre de la menor, copia de Ia denuncia policial, reselucion de separacion
preventiva y copia del registro en et libro de incidencia (s 13)

5. Ante declaracion del docente Pedro Dennis Arévalo Minaya citado por la Comision Permanente de procesos
administrativos disciplinarios para decentes (fs 18-17) _

6. Acla de declaracion de la menor de iniciales FMPAC (17} en compafiia de su madre |a sefiora Nataly
Capcha Oviedo citada por la CPPADD de la UGEL N° 09 Huaura, (fs 20-19)

7. Acta declaracion de la sefiora Nataly Capcha Oviedo citada por fa CEPPAD del UGEL N° 09 Huaura {fs
21

8. Adeclaracion del director de la IE agropecuaria niimero 15 Santa Maria Lic. Miguel Angel Minaya Salazar
{fs 22)

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN PRESUNTA FALTA.
3.1 Que Que, E16 de noviembre Del 2025 la sefiora Nataly Capcha Oviedo Identificada con DNI 43624636, presenta

ante la Insfitucion Educativa Agropscuario CETA N° 15; la denuncia administrativa contra el profeser Dennis
Arévalo Minaya; quien ha sido victima de hostigamiento sexual y indemnidad, por cuanto el mencionado docente
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ha transgredido fo establecido en la ley de la Reforma Magisteriat N° 29944; que regula el ejercicio de la docencia
pubiica y que en su articulo 49° considera comoe falta muy grave sancionable con destitucian toda conducta de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la seguridad indemnidad v libertad sexual de los estudiantes;
como evidencia adjunto prueba de que el mencionado profesor le realizd un regalo a mi hija, acto que de acuerdo
can fas normas y protocolos det MINEDU constituye una forma de hostigamiento hacia una menor de edad ya que
busca generar confianza indebida y manipulacion emocional con fines inapropiados, ademas es importante
sefialar que a raiz de que mi menor hija siempre lo fratd con respeto y seriedad rechazando en todo momento sus
agercamientos o insinuaciones; el profesor ha tomado una actitud hostil hacia ella, tratandola de manera injusta
y despectiva duranite sus clases, cada vez que mi hija interviene o expresa una opinion él la interrumpe, ignora o
ridiculiza, evidenciando un comportamiento de represalia por haberlo rechazado. Este tipo de conducta vulnera su
dignidad derecho al respeto y bienestar emocional (sic)

Qué; en la denuncia verbal del dia 6 de noviembre 2025 en el interior de la oficina de |a seccion de investigacién
de delitos y faltas SEINCRI de la Comisaria PNP - Cruz Blanca, La sefiora Nataly Oviedo manifestd una denuncia
de acoso y hostigamiento en confra de su menor hija Fernanda Maria Paz Atencio Capcha (17) identificada con
DNI 61420882; actos atribuidos & su docente Pedro.Dennis Arévalo Minaya (52) perteneciente a la Institucion
Educativa Agropecuario N° 15; hechos suscitados segiin la denunciante en circunstancias que la menor se
encontraba en el salon de clases, donde el denunciado le ensefiaba la materia de Ciencia y Tecnologla, y también
via mensajes por el aplicativo WhatsApp, donde este dé manera constante intentaba tener comunicacion con
la vitima intimidandola y sorprendiéndola con regalos, ofreciéndole comprar lo que ella queria, es asi que le llegd
a comprar un audifono, asimismo indica la denunciante que la persona de Pedro Dennis Arévalo Minaya, le dejaba
regalos como son dulces, galletas, chocolates en el pupifre de su hija. (fs 05)

Qué; afs (10 - 6) se tiene la siguiente conversacion via WhatsApp ¢ Tienes fiebre? No eso no tuve, Espero que
tus resultados sean buenos. Muchas gracias, espero lo mismo gracias por los buenos deseos, recuerda que en
todo momenio desde que vi que te retirabas ayer en la mafiana me preocupé quise acompanarte y ayudarte pero
me imaginé que no te gustaria por eso no lo hice pero en todo e} dia estuve preocupado por fi; muchas gracias
profe no me hubiera molestado para nada le tengo aprecio profe ¢ Cuanto me gustaria estar a tu tado y hacerte
mas llevadera tu recuperacion, te contarfa todo lo que 0 quisieras y me compartirias tus gustos tus anécdotas
oirfa todo lo que me contaras, y te compartiria de mis secretos, Gracias ;,Pero como fe sientes qué sientes, me
duele la espalda, mi cuerpo, mis manos se adormecen, pero con fos examenes que te han practicado se sabra
que es, eso es lo bueno profe, para tomar medicamentos indicados, disculpa estuve en una diligencia, no se
preocupe profe, tiene fiebre, estas en cama espero que tu resultado sean buenos, si profe gstoy en cama, 0
también espero te sientas mejor, espero lo mismo profe que todo salga bien apenas vuelva te escribo, gracias
profe, hela recién llego ;Cémo te has sentido? espero que mejor, buenas noches profe si profe mejorando, yo
estaré bien para la siguiente semana tienes que mejorar, me preocupas mucho y me intereso en ti, esta todo bien,
ya no desearias la comida profe ; O como sera profe? necesito saberlo ;Buenas noches como estas? ¢Como te
sientes estas en casa Buenas noches profesor estoy delicada de salud gracias por preguntar profe ; Te sientes
mejor? No profe estoy mal por eso mismo estoy faltando al colegio, pero como te sientes qué sientes me duele la
espaida mi cuerpo mis manos se adormecen, pero con los exdmenes que te han practicado se sabra que es, eso
es.lo bueno profe, muchas gracias profe no me hubiera molestado para nada le tengo aprecio profe, ¢ Cuanto me
gustaria estar a tu lado y hacerte mas llevadero tu recuperacion? Te contaria todo lo que ti quisieras y me
compartirias tus gustos tus anécdotas oiria todo fo que me contaras y compartiria de mis secretos, Gracias ; Sabes
que siempre estaré para i ahora con mayer razén? Gracias por sus buenos deseos Ya estaras disponiéndote a
dormir'Y yo aqui importunandote, no tranquilo profe yo tengo examenes temprano en el hospital ya estards
disponiendote a dormir y yo aqui importunandote no tranquilo profe tengo exdmenes mafiana temprano en el

hospital buen dia profe me habla quedado dormida, perddn no te preocupes, espero gue hayas tenido dulces

suefios, si muchas gracias tenga buen dia, ti también espero te sientas mejor, espero lo mismo profe, que tedo
salga bien apenas vuelva te escribo, fienes que mejorar me preocupas mucho y me inferesd en & yo te tengo
muchisimo mas aprecio no lo entenderias, gracias por fa preocupacion ¢,Como te vas sintiendo? con un poco de
dolor de-garganta profe, lal vez sea gripe, puede ser pero siento como sf se hinchara de a ratos y luego me pasa,
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toma -algo caliente y abrigate tu cuello con un chal, gracias profe eso haré, buenas noches espero que te
encuenfres mejor de salud buenas noches profe me encuentro mejor que ayer, qué bueno Maria, me alegro, recién
te escribi a las 6:50 pm porque recién llegaba del paseo, espero io haya pasado bonito profe, a qué hora le tienen
que entregar su meny, 1y 30 pm Maria faltaste {0 sin ti, nada tiene sentido de acuerdo profe, no profe qué dice,
con ese traje se {8 va a ver hermoso, qué bueno que me respondieras estaba preocupado por ti, se te-exirafio en
el simulacro | Miss You,

Qué; A folios (20-19) se tiene la decfaracion de la menor de iniciales FMPAC {17) donde manifiesta que es al
profesar quien generalmente inicia las conversacicnes por WhatsApp y en pocas oporfunidades ha comenzado [a
estudiante, el profesor le indico que siempre le escribiera después de fas 7:00 pm. Asimismo Indica que en &l dia
de su cumplearios el profesor le entrego un regalo que consistio en un audifono con una frase inglés | Miss You
“te exirafio” y durante el simulacro Le dijo la frase “me hiciste falta" también agrego lo siguiente, que una vez
cuando le entregd una tarea el docente Pedro Dennis Arévalo Minaya, voto a todos los estudiantes para quedarse
a solas con ella, y en vista que no accedia a sus insinuaciones, el docente en clases empezd a tener actitudes
groseras con ella, en fono fuerte y malcriado y le dijo el dia que sea profesara va hacer lo que yo quiera.

Que; a folios (18-17) Se tiene ¢l acta de declaracion del docente Pedro Dennis Arévalo Minaya citado por la
CPPADD, donde dijo que los mensajes via WhatsApp si corresponden a su celular pero fue por ef motivo que
habla feltado una semana a clases manifestd que la alumna a veces iniciaba las conversaciones para comunicarse
oon €l sobre sus alcances y necesidades pedagégicas, que era en el momento en que elia se sentia mejor de
salud, debido a que estaba mal estado de salud, y su estado era deficado, cuyo diagndstico desconozco y se fe
debia dar las atenciones y facilidades de informacion pedagégica en materia de estudio. también manifesté que
le escribia para brindarle soporte socioemocional al alumno Ademéas como parte de sus funciones de horas de
atencion al estudiante dijo que en ningln momento la ha fratado de manera injusta o despectiva y que tampoco
nunca le ha realizado regalo alguno a la estudiante FMPAC {17) manifesté que tenia un trato cordial normal con
con educacion y respeto hacia el estudiante otorgandole facilidades en sus intervenciones debido a qué faltaba
constantemente ya que asi lo habia dispuesto la direccion; también indica que debe tenerse en cuenta que durante
varias semanas dejé de adquirir el menl que me vendia fa madre de la estudiante FMPAC {17} Lo que coincidio
con la fecha en que su menor hija faltd una semana al colegio debido a su delicado estado de salud deduzco que
|a sefiora contaba con ese dinero para afrontar los gastos médicos y de su menior hija por ello tal vez se incomodd
¥y ha realizado esta denuncia.

Qué; folios 21 se tiene la declaracién de la sefiora Natalie Capcha Oviedo, citada por la comision permanente de
procesos administrativos disciplinarios para docentes donde manifiesta que no fiene ningiin vincula con el profesor
Dennis Arévalo Minaya pero si tuve una relacion comercial ya que la ya que ella ya que vende ment desde fines
del mes de septiembre hasta Ja segunda semana del mes de noviembre del presente &fio con respacto a los
hechos de st denuncia manifiestan que luego del evento ocurrido en el recreo enel colegio por parte de docente
Pedro Dennis Arévalo Minaya st hija lorando le contd fo sucedido con el profesor quien le ofrecié ayudatlas con
las respuestas del examen de beca 18 y que su hija se habfa ganado por-sus buenas notasen el colegio asimismo
sU hifa le contd que en dos dporiunidades le ha dejado chdcolates en su carpeta los cuales han sido rechazados
también sefiala que el almuerzo se le enfregaba en institucién educativa agropecuario ndmero 15 a la 1:30 kb
aproximadamente y algunos sabados y domingos su esposo lo llevaba a un sitio neutro y no en un domicilio sefala
que su hija en ningtn momento llevaba los ments al profesor lo hacia ella o en su caso su esposo finalmente
indica que su hiia no acude al psictlogo por estar ocupada en sus estudios y su preparacion en la academia pide
que se sancione ejemplarmente al docente Pedro Dennis Arévalo Minaya por Ios hechos denunciados.

Que; a folios {22 )5e tiene la declaracidn del director de la iE agropecuaria ntimero 15 Santa Marla licenciado
Miguel Ange! Minaya Salazar Quien manifiesta que el docente Pedro Dennis Arévalo Minaya es su primo y no
tiene ninglin grado de enemistad v su relacion con el docente es meramente laboral Con relacion a los hechos



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

UGEL.N°9
el
:::: Unidad e Gesbion

BEduoativa Looal-Huaurs

3.6

4.1

4.2

manifiesta gue foma conocimiento de ellos cuando los padres del menor formulan una denuncia por escrito ante
la institucion educativa Para luego proceder a acompafiarios a !a comisaria para que asfenten una denuncia
correspondiente denfro del procedimiento establecido en la plataforma SiseVe con relacion at oso maltrato y
agresiones verbales recibidas por Ja menor de iniciales FMPAC (17) manifiesta que nunca se le ha comunicado
de manera verbal o escrita maltrato o agresiones de parte del docente El se ha enterado de lo sucedido a raiz de
la denuncia formutada por la madre de fa estudiante FMPAC. Indica que no tiene nada mas que agregar y que ha
cumplido con el protocofo establecido.

En virtud de las declaraciones efectuadas por la menor agraviada y por los padres de familia se tienen que los
fundamentos por los cuales se recomienda el inicio del procedimiento administrafivo disciplinario tiene como base
juridica lo prescrito en la carta magna al regular en su articulo 4° que “La Comunidad y ef estado protegen
especialmente al nifio y al adolescente (...) y el arficulo 15° establece (...) que el educando tiene derecho a una
formacion que respete su identidad, asi come al buen trate psicoldgico y fisico. Asimismo Articulo 3° de-la
Convencion sobre los Derechos del Nifio prevé que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen
fas instituciones piiblicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislafivos, una consideracién primordial a que se atenderd seré el interés superior del nifio
apreciacion similar otorga £ Tribunal Constitucional mediante lo establecido en la sentencia recaida del
expediente 2079 - 2009 PHC/TC al indicar que "constituye un deber ef velar por la vigencia de los derechos del
nifio y la preferencia de sus intereses (...) En consecuencia en la eventualidad de un conflicto frente al présunto
interés del adulto sobre el del nifio, prevalace el de este dffimo; y es que parte de su esencia radica en la necesidad
de defensa de los derechos de quien no puede ejercerios a plenitud por si mismo y de quisn por la etapa de
desarrollo en que se-encuenira no puede oponer resistencia o responder ante un agravio a sus derechos,”

En torne a esto dltimo, este colegiado considera apropiado tomar como pauta lo expuesto en el voto singutar de.
fos magistrados Ledesma Narvdez y Espinosa Saldafia Barrera, contenidos en: la sentencia recaida en el
expediente N> 08438- 2013-PHC/TC; cuyo tenor es el siguiente:

(...} 25. En todas las etapas del proceso, debe partirse del presupuesto de que el nifio,
independientemente de su edad, tiene la habilidad para proveer informacion certera de los
sucesos que ha experimentado, asi como para ejercer sus derechos en un proceso penal.

26, Asi, en la valoracion de fa prueba, también debe operar e principio de inferés superior dal
nifio que ha sido antes resefiado. La aplicacion del interés superior, permitira que ef testimonio
def nifio tenga un vaior probatorio muy relevante en el proceso. Asimismo, cuando el juzgador
se encuentre frente a un caso dificil o trégico, el principio de inferés superior es el que
deferminard, en primera instancia, la preferencia por la tutela de los derechos dsl nifio frente
a los derechos del procesado.”

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que; segin lo prescrito en el articulo 77° del Reglamento de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004 2013- ED; el cual indican que: “Se considera falta a toda accion u omisién
voluptaria 0 no que conlravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la ley dando lugar a la aplicacion de
Il sancién administrativa correspondiente” _

Que, del andlisis de tas acluaciones llevadas a cabo en el presente procedimiento administrativo disciplinario, asi
como de los presuntos hechos de acoso y hostigamiento cometidos por parte del docente: Pedro Dennis Arévalo
Minaya, en su condicién de docente contratado en el drea de ciencia y tecnologia de fa Institucion Educativa
Agropecuario N° 15 - Santa Marla; en agravio de la menor de iniciales FMPAG {17} se tiene que bajo los alcances
de laLey 29944 Ley de Reforma Magisterial se advierte que el docente investigado habria incurrido en la siguiente
falta-administrativa disciplinaria:

Ley N° 29944 - Ley De Reforma Magisterial - Articulo 48° Cese temporal
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"Son causales de cese temporal en el cargo, la fransgresion u omision, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave. También se
consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:

Causar perjuicio al esfudiante y/o a la institucion educativa.
Asi como también el literal “b” del articilo 2° Principios.

b) Principio de probidad y ética publica: La actuacion del profesor se sujeta a lo establecido en fa
constitucion politica del Perd, la ley del codigo de ética de la funcién Publica y 1a presente Ley.

Que, del analisis de las actuaciones llevadas a cabo en el presente procedimiento administrativo disciplinario, asi
como de los presuntos hechos de acoso y hostigamiento cometidos por parte del docente: Pedro Dennis Arévalo
Minaya, en su condicién de docente contratado en ef 4rea de ciencia y tecnologia de la Institucion Educativa
Agropecuario N° 15 - Santa Maria; en agravio de la menor dg iniciales FMPAC (17) se tiene que bajo los alcances
de [a ley 20944 ley de reforma magisterial se advierte que el docente investigado habria incurrido en Ja siguiente
falta administrativa disciplinaria:

En ese sentido se tiene que, e docente investigado presuntamente habria incumplido &l menos en dos (2) de sus
deberes establecidos en el artfculo 40° de fa Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial ef cual indica que:

Articufo 40° Deberes
“Los profasores deben:

c) Respetar fos derechos de los estudiantes, asi como los de ios padres de familia.

nj Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, fa practica de los
derechos humanos, la Constitucion Politica del Pert, Ja solidaridad, la tolerancia y el desarrolio de una cultura de
paz y democratica.

De igual manera resulta pertinente tener en cuenta que el articulos 48° dela Ley N° 29944 prevén como causales
ese temporal “La transgresién u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjerciclo de
la funcién docente" considerados como graves y muy graves respectivaments parrafos que constituyen faltas en
si misma, a modo de cléusulas de remision, por el incumplimiento infraccion de otras disposiciones; por los que
para su configuracion se requerira quie se complementen con fa imputacion def incumplimiento de, por ejemplo
alguno de los deberes contemplados en el articulo 40° dela misma Ley, como el de ‘respetar los derechos de los
estudiantes previsto en ef literal "¢” o el de *Asegurar que sus actividades profesionales se fundamente en el
respeto mutuo la préctica de los derechos humanos la Constitucion Politica del Perti {...)" Previstos en el literal
n) del mismo articulo,

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

De conformidad con lo establecido en el articulo 100 det Reglamento de [a Ley nimero 289944 Ley de Reforma
Magisterial, presentacion de descargos y pruebas: ‘El procesado fiene derecho a presentar el descargo por escrito,
el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtien
los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimiento de
los antecedentes que dan lugar af procesc. El término de presentacién de abschicién de cargos es de cinco {05)
dias habiles contados a parlir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracién de proceso
administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticién del interesado se puede
prorrogar par cinco (5) dias héabiles més.” Et cual es concordante con el fiteral ¢) del numeral 7.6 de la RYMN®120
-2024 - MINEDU,
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Asimismo segin lo indicado en el articulo 101° del Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial establece informe
Oral personal o por apoderado “Antes del pronunciamiento de las Comisiones Permanentes y Comisiones
Especiales de Procesos Administrativos Disciptinarios para Docentes, el procesado puede solicitar autorizacion
para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual la Comision sefala fecha y
hora del mismo.”

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESOR INVESTIGADO EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito ef cual debe contener la exposician ordenada de
los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtien los hechos en materia del pliego de cargos o el
reconocimiento de estos de conformidad con lo establecido en el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial.

Asimismo segun lo indicado en ef articulo 101° del mencionado cuerpo normativo el procesado puede solicitar
auforizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio de su apoderado antes del pronunciamiento
de la CPPADD para lo cual las comisiones sefialan fecha y hora.

£n ese mismo sentido de acuerdo a lo establecido en numeral 1.2 def articulo 4° del TUO de la Ley N° 27444 Ley
de procedimiento administrativo general aprobado mediante decretos supremo 004- 2019-JUS que establece:
principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiente administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expedients; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a sclicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
plazo razonable; y, a impugnar |as decisiones que los afecten.

Que en el numeral 7.9 de la RVMN® 420-2024 -MIINEDU establece: El procesado, una vez notificado con ta
resolucion dé instauracion del PAD, esta impedido de-presentar su retiincia a la CPM o al conirato suscrito. Este
impedimento no limita el cese por limite de edad.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO

La autoridad competente para recibir el descargo es la Unidad de Gestion Educativa Local N°09 - Huaura,
debiendo ingresar el mismo. por fa oficina de mésa de partes, con atencién a la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docenies de la UGEL 09 Huaura teniendo presente
los plazos establecidos en el articulo 100° del Reglamento de Ja Ley de fa Reforma Magisterial y del Numeral 7.6
de la RVMN 120 - 2024 MINEDU

FACULTAD DEL TITULAR DE LA INSTANCIA DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA

Conforme a lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de ta Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
aprobado Mediante Decreto Supremo N° 004- 2013 ED, el Proceso Administrativo Disciplinario se instaura por
resolucion del itular de la instancia de gestién educativa descentralizado o porel funcionario que tenga la Facultad
delegada. _

La resolucion de instauracion de proceso administrativo no es impugnable. La resclucion y fodos los actuados son
derivados a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes que corresponda, para el
tramite respectivo.

Teniendo en consideracion el informe preliminar informe Preliminar N°49 - 2025 CPPADD- UGEL N° 09 Huaura,
efectuado por la Comisidn Permanente de Procesos Administrafivos Disciplinarios para Docentes de la UGEL 09
Huaura y la recomendacion que se disponga el inicio del procedimiento administrativo disciplinario conira e} Lic.
Pedro Dennis Arévalo Minaya v,
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De conformidad Con lo dispuesto en la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 004 - 2013 ED. Las disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo
disciplinario para profesores en el marco de la ley 29944 aprobado con Resolucion Viceministerial N° 120 - 2024
MINEDU; Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011
2012 ED y la Ley N 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

Primero: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) contra el Lic. Pedro Dennis
Arévalo Minaya ; por haber incurrido presuntamente en la falta grave establecida en el literal a) del articulo 48°
y literal b) Principio de probidad y ética pablica del articulo 2° de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, al
vulnerar dos de sus deberes de profesor establecidos en los literales c) y n) del articulo 40° del cuerpo normativo
en mencion, constituyendo una grave afectacion a los derechos fundamentales y que segun el literal ¢) del articulo
43° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial corresponde aplicar la sancion de CESE TEMPORAL en
concordancia con el primer parrafo del articulo 48° del mismo cuerpo legal.

Segundo. Conceder un plazo de (05) dias habiles, a fin que el administrado, Lic. Pedro Dennis Arévalo Minaya
presente su descargo, debiendo contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y
pruebas que desvirtlen los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que
dan lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede
prorrogar por cinco (5) dias hébiles mas.

Tercero: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N° 09, notifique la Resolucién que
genere el presente informe al citado docente, con las formalidades establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley
N.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo
de cinco (05) dias habiles presente su descargo de Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a
su defensa.

Cuarto: SE DERIVE, EN ORIGINAL, todo lo actuado a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de que continie con la investigacion
correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

_..Registrese, Comuniquese y Cimplase

-

Direct9r’ del Programa Sectorial llI
UGEL N° 09 - HUAURA



