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Visto, el Memorando N°060-2026-DPSII-UGEL.N®09-HUAURA, de
fecha 28 de enero del 2026, Expediante N°04138550, Registro N°07150497; y otros documentos que se
adjuntan en un total de seis (08) folios, :

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Minisierio de Educacion, y la Unidad de Gestion
Educativa Local N°09-Huaura, garantizar el pleno desarrollo de las actividades en el ambifo
jurisdiccional, y el desenvolvimients de una buena administracion dentro de los alcances de las normas
legales vigentes.

Que, el Decreto Legislativo N°1057, Articulo N°3 Definicién del
Contrato  Administrativo de servicio establece que ef contrato administrative de servicio constituye una
modalidad especial propia de derecho administrativo y privativo del estado con Caracter transitorio se
regula por ia presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al
Régimen Laboral de la Actividad Privada no a otras normas que regulan Carreras Administrativas.

4 Que, mediante el Decreto supremo N°(075-2008-PCM, modificado con el
Decreto Supremo N°065-2011-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, mediante
el cual sefiala que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector pihlico que vincula & una entidad piblica con una persona natural que presta servicios de
manera “subordinada’; ef cual le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N°28175-Ley Marco
del empleado Publico; la Ley N°27815- Ley def Codigo de ética de la funcion pablica, y las deméas Normas
de caracter general que regulan el Servicio Civil los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios deberes, obligaciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato! ya
las normas internas de las entidad empleadora.

Que, mediante Informe N°C020-2026-DPSIH-UGEL.N°09-Huaura, en
fecha 23 de enero del 2026, la Direccion del Area de Gestion Administrativa de la sede UGEL.N°09-
Huaura, remite propuesta ai Grgano de Dirsccion de la seds UGEL.N°09-Huaura, para conformar el
comité de Evaluacion de Contrato CAS, plazas presupuestadas en la sede de la UGEL.N09-Huaura,

EDUCATIVA . Que, medianie  Memorando  N°060-2026-DPSIID.S.A/AGA-
& 2 UGEL.N®09-HUAURA, en fecha 28 de enero del 2026, el Director de la UGEL.N°09-Huaura, Autoriza

%\ proysctar la Resolucion Directoral, para Conformar el Comité de Evaiuacion de CAS., para personal en la
sede de la UGEL.N°09-Huaura, para el afio fiscal 2028,

De conformidad con la Ley N°28044 Ley General de Educacion, Ley
N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, Ley N°28175 Ley Marco del
empleo Piblico, Ley N 27815 Ley del Cédigo de Etica de la funcién plblica, Decreto legislativo N°1057, y
demas normas que regulen el servicio civil, Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administeativo General,
Reglamento de Crganizacion y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades
de Gestion Educativa Local”,
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Que, estando a lo autorizado por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°09-Huaura, y proyectado por el Area de Administracion de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°09-Huaura mediante HOJA DE EJECUCION N°0193-2026-EAP-D AGA.UGEL N°09-
HUAURA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 10 CONFORMAR, el Comité de Evaluacién de
Contratacion del Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°{057, Contrato
Administrativo de Servicio CAS., para cobertura de plazas vacantes presupuestadas para personal
en la sede UGEL.N°08-Huaura, para el afio fiscal 2026, de acuerdo al considerando expuasto, el
cual estard integrado por el siguiente personal;
TITULARES
PRESIDENTE:
Lic. Magaly Janet ALVA GUTIERREZ
Directora del Sistema Administrativo i Area de Gestion Administrativa
D.N.LN°10133518
MIEMBRO |
Econ. Edith FERNANDEZ MOLTALYO
Directora del Area de Gestion Institucional
MIEMBRO I
Lic. Jenny Karina ATENCIO TELLO
Tecnico Administrativo de la Oficina de Personal
SUPLENTES
PRESIDENTE:
Sefior Marcos LINO COLLANTES
Responsable de Centrol Patrimonial
D.N.LN®15721827
MIEMBRO |
|\ Lic. Milton Francisco VALENZUELA BARROSO
\ Especiatista en Estadistica
MIEMBRO I
Sefior Nicolds CASTILLO BLANCO
Oficinista del Area de Administracion

Articulo 2°- DISPONER, que el responsable de la Oficina de Tramite

Documentario remita copia de la presente resolucion &l personal comprendido en el articulo 1°, y demas
ficinas administrativas de la sede.

Gz"ao \ . Articulo 3°- DISPONER, que la presente Resolucion Direcloral sea

ms,;’j';w thcada en la pagina Web., portal institucional de la UGEL.N°09-Huaura,
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