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Resolucion Directoral UGEL N° 09-. Y 00 4540 N
Hualmay, 10 S&F 2026

Visto:  Oficio N° 01748-2026-MINEDUNVMGP-DIGEDD y deméas
documentos con un total de (05) folios dtiles:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
determina que el Ministerio de Educacién es el Organo de Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
(LRM), sefiala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con los gobiemos regionales, es responsable de
disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial (CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva de
su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
afios. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional o su retomo al cargo docente. En los supuestos de los cargos de especialista en educacion y
directivos de institucion educativa, pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la
evaluacion de desempefio cada cuatro afios;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefalado en el articulo 38 de la
LRM, el desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion.
La aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retomo al cargo
docente;

Que, segin lo sefalado en el numeral 62.1 del articulo 62 del
Reglamento de la LRM, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, la evaluacién del desempefio en el cargo tiene como
objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio del cargo. Se realiza en base a los indicadores
de desemperio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del
Reglamento de la LRM, la ratificacion del profesor que accede a cargos directivos de institucién educativa y de
especialista en educacién de DRE y UGEL se realiza por un periodo o periodos adicionales continuos. Las
ratificaciones sefialadas estén sujetas a la aprobacion de la evaluacion de desemperio en el cargo. El profesor que
no es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedid por concurso, retorna a su plaza reservada.

Que, el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM
establece que el Comité de Evaluacion es un érgano de caracter temporal que tiene a su cargo los procesos de
evaluacion que le competen, gozan de autonomia en sus decisiones y sus funciones son indelegables. Es
responsable de las decisiones que adopte;

Que, en atencién a lo sefialado mediante la RV.M. N° 152-2026-
MINEDU, se aprobé la norma técnica que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de instituciones

. educativas de Educacion Bésica, en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 002332 de fecha 24

Aura de diciembre 2025, se encarga el puesto de Director de UGEL, al sefior Celedonio Aleman Cruz, a quien se propone
.- vs v/ para que integre los 03 Comités de Evaluacion en calidad de primer miembro (presidente);
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 002185 de fecha 06 de abril
2026, se encarga el puesto de Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL, al sefior Edgard Anibal Obispo Gavino, a
quien se propone para que integre los 03 Comités de Evaluacion en calidad de segundo miembro;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000002694 de fecha 28 de abril
2025, se ratific la designacién en el cargo de Especialista en Educacion a la sefiora Katerine Pamela Ocrosppoma
Valdivia de Soto, a quien se propone para que integre el Comité de Evaluacion del Nivel Inicial - EBR, en calidad de
tercer miembro;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000002696 de fecha 28 de abril
2025, se ratifico la designacion en el cargo de Especialista en Educacion a la sefiora Luz Elvira Quiroz Morales, a
quien se propone para que integre el Comité de Evaluacion del Nivel Primaria - EBR, en calidad de tercer miembro;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000002697 de fecha 28 de abril
2025, se ratificé la designacion en el cargo de Especialista en Educacion al sefior Hugo Isaac Ramos Cariabi, a
quien se propone para que integre el Comité de Evaluacion del Nivel Secundaria - EBR, en calidad de tercer
miembro,

: Que, los directivos de EBR, seran evaluados por los Comités de
Evaluacion N° 01, N° 02 y N° 03, de acuerdo con la relacion de directivos contemplados en el Anexo 01, Anexo 02 y
Anexo 03 de la presente resolucion;

Que, el Director de UGEL, Jefe de Gestion Pedagégica y Especialistas
de Educacion, al haber sido designados y/o encargados en los cargos que establecen el numeral 63.6 del articulo
63 del Reglamento de la LRM, en concordancia con los numerales 5.1.4.1.2 y 5.1.4.1.3 de la norma técnica (segtn
corresponda), y los establecidos en el Anexo de la misma norma; cumplen con los requisitos necesarios para
conformar el mencionado Comité, ademés de haber suscrito la Declaracion Jurada mediante Ja cual se deja
constancia que no se encuentra inmerso en los impedimentos o en las causales de abstencion previstos en los
numerales 5.1.4.1.7 y 5.1.4.1.8 de la citada norma técnica;

Que, mediante Oficio N° 01748-2026-MINEDUNMGP-DIGEDD del 28
de agosto de 2026, se aprob el cronograma de actividades de la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
de instituciones educativas de Educacion Bésica, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial, el cual establece que la conformacion de los Comités de Evaluacion debe de efectuarse
durante el periodo del 24 de setiembre de 2026 al 02 de octubre de 2026;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y en su reglamento, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED:; ¥, en la norma técnica aprobada con R.V.M, N°
152-2026-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la
presente Resolucion, el Comité de Evaluacion de la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de
Instituciones Educativas de Educacion Basica, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial, correspondiente a la UGEL N° 09 Huaura, de la siguiente manera:

Comité de Evaluacién del Nivel Inicial - EBR. N° 01

Nombre y Cargo del Puesto y/o | Cargo en el o Namero de
Apellidos 4l Modalidd o Nivel Comité Carreo Electronico Teléfono
Celedonio Aleman ; Primer miembro ;
D 15723366 Director de UGEL (Presidente) alemancruzel@hotmail.com 989904618
Edgard Anibal Jefe de Gestion Segundo . . .
Obispo Gavino 15589075 Pedagogica niiembn eobispogavino@gmail.com 945413943
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Katerine Pamela Especialista en
Ocrospoma 15737010 |  Educacion del Nivel | Tercer miembro katty_pam@hotmail.com 959150590
Valdivia de Soto Inicial

Comité de Evaluacion del Nivel Primaria - EBR. N° 02

Nombre y Cargo del Puesto y/o Cargo en el ; Nimero de
Apellidos o Modalidad o Nivel Comité Lo Rleddnica Teléfono
Celedonio ; Primer miembro .
Ao O 15723366 Director de UGEL (Presidente) alemancruzel@hotmail.com 989904618
Edgard Anibal Jefe de Gestion Segundo ; : ;
Obispo Gavino 15589075 Pedagégica Gl eobispogavino@gmail.com 945413943
Luz Elvira Quiroz Espscialista en
Wigraleg 15728305 | Educacién del Nivel | Tercer miembro |  Iquiroz@ugel09huaura. gob.pe | 943129889
Primaria
Comité de Evaluacion del Nivel Secundaria - EBR. N° 03
Nombre y Cargo del Puesto y/o Cargo en el g Nimero de
Apellidos bl Modalidad o Nivel Comité Corrsa Electrnico Teléfono
Celedonio Aleman ; Primer miembro .
D 15723366 Director de UGEL (Presidente) alemancruzel@hotmail.com | 989904618
Edgard Anibal Jefe de Gestion Segundo " , ;
Obispo Gavino 15589075 Pedagdgica P eobispogavino@gmail.com | 945413943
Eiito lengn s Especialista en
9 Cariabi 21298463 | Educacion del Nivel | Tercer miembro | hramos@ugel09huaura. gob.pe | 990439350
Secundaria

ARTICULO 2.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a los integrantes del
Comité de Evaluacion.

ARTICULO 3.- REMITIR una copia de la presente Resolucion a la
Direccion de Evaluacion Docente del Ministerio de Educacién, juntamente con la Declaracion Jurada suscrita por
cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacion en la cual declaran no encontrarse inmerso en los
impedimentos o causales de abstencion previstos en los numerales 5.1.4.11 y 5.1.4.12 de la norma técnica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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